OGLOSZENIE
o naborze na stanowisko asystenta rodziny
w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Polczynie-Zdroju

w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat) lub umowa zlecenia
-1 wolne stanowisko pracy

Dyrektor Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Polczynie-Zdroju oglasza nabor
na wolne stanowisko — asystent rodziny w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Pofczynie-Zdroju.

Nazwa i adres jednostki:

Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Potczynie-Zdroju,

78-320 Polczyn-Zdrdj, ul. Koszalinska 8A.

Nazwa stanowiska :

Asystent rodziny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Potczynie-Zdroju.

—

Wymagania niezb¢dne :

Obywatelstwo polskie.

Posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.

Posiada znajomo$¢ przepisow z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy W rodzinie,
przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego,
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
asystenta rodziny:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna,

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
7z dzieémi lub rodzing albo uzupeinione studiami podyplomowymi obejmujgcymi
zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. (Dz. U. z 2011r. Nr 149 poz. 887 ze zm.) o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing,

- wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieé¢mi
lub rodzina, a takze udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing.



Asystentem rodziny moze by¢ osoba ktéra:

- nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- nie figuruje w bazie danych Rejest.u Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Biegla znajomos$¢ w obstudze urzadzen biurowych w tym pakietu MS Office.

Prawo jazdy kategorii B i mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow
stuzbowych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Preferowane doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j.

Zakres obowigzkow:
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Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z czionkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

Opracowanie, we wspOlpracy z czionl.ami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej.

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnoscei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych.
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
z dzieé¢mi.

Wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin.

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy
zarobkowej.

Motywowanie do udziatu w zajeciacl. grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie = prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich i  umiejgtnosci
psychospotecznych.

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw 1 dzieci.
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku.
Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzing.
Sporzadzenie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.



18. Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” .

19. Wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

20. Wspotpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbe¢dng.

21. Przestrzeganie przepisoéw KPA i instrukcji kancelaryjne;.

22. Przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy shuzbowe;j.

23. Wykonywanie innych czynno$ci i polecen kierownika sekcji, Dyrektora MGOPS
wynikajacych z przepisow.

Informacje dodatkowe:

1. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy albo w ramach umowy zlecenia.

2. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
przez nig wskazanym.

3. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona.

4. Proponowany termin rozpoczgcia wykonywania pracy: 01.09.2024r.

Wymagane dokumenty :

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys CV.

3. Kserokopie dokumentéw  potwierdzajgcych — wyksztatcenie  (dyplom  wraz
z suplementem).

Skiadajgc oferte¢ kandydat wyraza zgode na sprawdzenie w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym. Przed podpisaniem
umowy kandydat zostanie zobowigzany do przedlozenia o$wiadczen o spetnieniu
wymogow ustawowych.

Miejsce skladania dokumentow :

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Nabor na
stanowisko asystenta rodziny” osobiscie w godzinach pracy Osrodka lub drogg pocztowg na
adres: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Polczynie-Zdroju, ul. Koszalinska
8A, 78-320 Polczyn-Zdrdj lub na adres e-mail: sekretariat@mgopspolczyn.pl.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, szczegétowe CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i zakresie
niezbednym w procesie rekrutacyjnym, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”

DY REKTOR



