Potczyn-Zdrdj 09.08.2017r.

DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO 0SRODKA POMOCY SPOLECZNE]

W POLCZYNIE-ZDROJU
z siedziba w Potczynie-Zdroju, przy ul. Koszalinskiej 8a, 78-320 Potczyn-Zdrdj

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
ASYSTENT RODZINY

W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W POLCZYNIE-ZDROJU

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

5)

6)

7)

Obywatelstwo polskie

Petna zdolnoéé do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny
Osoba musi posiadac:

a) wyksztatcenie wyisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyisze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
7 dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzina lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina.

Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona

Wypetnia obowigzek alimentacyjny —w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo skarbowe

Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina, w szczegolnosci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztatcenie.



2. Wymogi dodatkowe:
- Prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie swoim samochodem
- umiejetnoéci pracy w zespole
- otwartoé¢ na potrzeby innych i ich problemy
- znajomoé¢ obstugi komputera i programéw biurowych
- wiedza i doéwiadczenie w zakresie funkcjonowania rodziny
- samodzielno$é w dziataniu oraz wykazywanie inicjatywy w pracy
- komunikatywnos¢
- odpornosc na sytuacje stresowe

- znajomoéé przepisdw prawa w szczegélnosci z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu alkoholizmowi, narkomanii, ustawy kodeks
postepowania administracyjnego .

3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku pracy:

Do gtéwnych obowiazkéw asystenta rodziny naleze¢ bedzie: prowadzenie poradnictwa i edukacji,
wsparcie | aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem
zmiany postaw zyciowych cztonkéw rodziny.

W tym celu asystent rodziny m. in. bedzie:
a) diagnozowat sytuacje rodziny,
b) opracowywat i realizowat plan pracy z rodzing,

¢) wspotpracowat z instytucjami takimi jak: szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad
gminy itp.

d) pomagat w wypetnieniu zadari opiekuriczo-wychowawczych,
e) pomagat i uczyt oszczednego zarzadzania budzetem domowym,
f) merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

g) pomagat w rozwigzywaniu podstawowych problemow socjalnych rodziny, wspierat jej
aktywnosc¢ spoteczng,

h) motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegllnych cztonkow
rodziny,

i) pomagat w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dziecmi,



j) pomagat w rozwigzywaniu problemow psychologicznych w rodzinie,
k) pomagat i motywowatw poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy,

I) prowadzit dokumentacje dotyczacg pracy z rodzina, w tym sprawozdania z realizacji i
metod pracy

m) wykonywat inne zadania okredlone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

4, Oferty kandydatéw powinny zawierac (wymagane dokumenty):
1) Podanie o przyjgcie do pracy na stanowisko asystenta rodziny (list motywacyjny)
2) Aktualne CV
3) Kopig dokumentu tozsa mao$ci
4) Kopie dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia

5) Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z
oéwiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji

6) Kopie innych dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji (kursy, szkolenia)

7) Oéwiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe

8) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny

9) Osjwiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu pefni praw
publicznych

10) Oéwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona

11) Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad

12) O$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. 0
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 201ér. poz. 922 ze zm.) oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze zm.)".

Brak ktéregokolwiek z wymienionych wyzej dokumentow skutkuje odrzuceniem oferty.



5. Warunku pracy

Umowa o prace w wymiarze 1 etatu (zadaniowy system czasu pracy). Praca w srodowisku
zamieszkania klienta (teren Miasta i Gminy Potczyn-Zdrdj) i poza miejscem zamieszkania zgodnie z
potrzebami, praca wykonywana w dni robocze.

Przewidywany termin rozpoczegcia pracy: 15.09.2017r.

6. Osoby do kontaktu:
Maria Wajcicka tel. 94 36 66 232 w godz. .7.30-14.30

Bozena Kruszyna tel. 94 36 66 240 w godz. 7.30-14.30

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w kopercie z adnotacja ,,Nabor na stanowisko
asystenta rodziny” osobiécie w MGOPS w Potczynie-Zdroju przy ul. Koszalirskiej 8a lub przestac za
posrednictwem poczty na adres o$rodka w terminie do 11.09.2017r. do godz. 10.00. W przypadku
przestania oferty za posrednictwem poczty, decyduje data wptywu do osrodka.

0 wyniku rozstrzygniecia naboru kazdy z kandydatow zostanie poinformowany pisemnie.
Dokumenty ztozone po wyiej okre$lonym terminie nie bgdq rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ wytacznie w jgzyku polski.

List motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone wtasnorgcznym podpisem z klauzulg:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 922 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze zm.)".

Oéwiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata.

MGOPS w Potczyn-Zdrdj zastrzega sobie prawo do skontaktowania sig jedynie z wybranymi
oferentami, z ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Potczynie-Zdroju zastrzega sobie mozliwosé
odwotania naboru bez podania przyczyny.




