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WSTĘP 
 
Strategia rozwiązywania problemów społecznych pozwala na racjonalizację 

lokalnej polityki społecznej, określa misję oraz wyznacza cele strategiczne i działania, 

których wdrożenie powinno w znaczny sposób przyczynić się do rozwiązania bądź 

złagodzenia wielu z tych problemów. Ponadto, wprowadzenie założeń Strategii może 

zminimalizować skutki szeroko rozumianych kwestii społecznych. Dokument stanowi 

podstawę do realizacji relatywnie trwałych wzorów interwencji społecznych, które 

mają przyczynić się do poprawy warunków życia mieszkańców, w szczególności 

tych, którzy są zagrożeni marginalizacją i wykluczeniem społecznym, i doprowadzić 

do integracji społecznej. Strategia jest dokumentem uspołecznionym. W pracach nad 

nią uczestniczyli przedstawiciele samorządu lokalnego, środowisk pomocy 

społecznej, rynku pracy, oświaty, kultury, ochrony zdrowia, Policji i sądownictwa, 

przedstawiciele organizacji pozarządowych, kościoła, mieszkańcy gminy oraz 

eksperci.  

Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu przeprowadzono badania 

ankietowe. Do analizy wykorzystano 33 wypełnione anonimowo ankiety, w których do 

wybranych zagadnień dotyczących sytuacji społecznej w gminie odnieśli się losowo 

wybrani mieszkańcy oraz osoby mające wpływ na kształt lokalnej polityki społecznej 

(m.in. radnych, pracowników Urzędu Gminy, członków komisji rozwiązywania 

problemów alkoholowych, przedstawicieli placówek oświatowo-wychowawczych, 

kulturalnych, pomocy społecznej, służby zdrowia, Policji, organizacji pozarządowych, 

kościoła). W kolejnych 32 anonimowych ankietach respondenci odpowiadali na 

pytania dotyczące równości szans kobiet i mężczyzn oraz dyskryminacji ze względu 

na płeć. Z kolei analizie sytuacji dziecka w gminie w środowisku szkolnym 

i rodzinnym służyło 6 ankiet wypełnionych przez pedagogów z funkcjonujących na 

terenie gminy placówek oświatowych.  

Dokument został przygotowany na lata 2016-2021. Jest zgodny z założeniami 

odnoszących się do polityki społecznej dokumentów strategicznych przygotowanych 

na poziomie europejskim, ogólnopolskim i samorządowym i umożliwia ubieganie się 

o środki zewnętrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Strategia 

stanowi materiał wyjściowy do opracowania szczegółowych programów i projektów 

pomocy społecznej. Skuteczność wyznaczonych w niej działań pomocowych będzie 

zależała zarówno od posiadanych i pozyskanych przez gminę środków finansowych, 
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jak i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej współpracy przedstawicieli administracji 

samorządowej i partnerów społecznych, w tym organizacji pozarządowych.  
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I. CZĘŚĆ WPROWADZAJĄCA 
 

1. STRUKTURA DOKUMENTU STRATEGII ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH GMINY POŁCZYN-ZDRÓJ 
 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Połczyn-Zdrój 

składa się z trzech zasadniczych części: wprowadzającej, analityczno-diagnostycznej 

i programowej. 

CZĘŚĆ WPROWADZAJĄCA – zawiera informacje na temat organizacji 

strategii oraz uwarunkowań zewnętrznych (prawnych i strategiczno-programowych) 

tworzenia dokumentu. Obejmuje również ocenę stopnia wdrożenia poprzedniej 

strategii, dla której rok 2015 zamyka okres programowania. 

CZĘŚĆ ANALITYCZNO-DIAGNOSTYCZNA – zawiera informacje ogólne 

dotyczące gminy oraz diagnozę sytuacji społeczno-gospodarczej w gminie, która 

została oparta na badaniu źródeł zastanych, tj. danych pozyskanych z instytucji 

i organizacji działających w gminie bądź obejmujących zasięgiem działania jej 

mieszkańców, identyfikacji mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń lokalnego 

systemu polityki społecznej (analiza SWOT), a także analizie ankiet skierowanych do 

przedstawicieli funkcjonujących w gminie placówek oświatowych oraz 

reprezentantów środowiska lokalnego (liderzy lokalni, mieszkańcy).  

Diagnoza została przeprowadzona w następujących obszarach: 

 Demografia; 

 Infrastruktura techniczna; 

 Komunikacja i transport; 

 Gospodarka; 

 Zasoby i warunki mieszkaniowe; 

 Edukacja i kultura; 

 Ochrona zdrowia; 

 Sport, rekreacja i turystyka; 

 Bezpieczeństwo publiczne; 

 Pomoc społeczna; 

 Sektor pozarządowy; 

 Bezrobocie; 

 Bezdomność; 

 Problemy uzależnień i przemocy 

w rodzinie; 

 Problemy równości płci; 

 Sytuacja dziecka; 

 Sytuacja osób starszych; 

 Sytuacja osób 
niepełnosprawnych. 
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CZĘŚĆ PROGRAMOWA – zawiera najistotniejsze założenia polityki 

społecznej gminy na najbliższe lata, ujęte w formie misji, celów strategicznych, celów 

operacyjnych i kierunków działań. Wskazane są tutaj podmioty realizujące strategię 

i współdziałające w jej realizacji, źródła finansowania i określony jest czas realizacji 

wyznaczonych w dokumencie działań. Ponadto przedstawione są ramy finansowe 

strategii, prognoza zmian oraz informacje na temat sposobu wdrożenia dokumentu 

oraz prowadzenia monitoringu jego realizacji. Dla oceny stopnia wdrożenia założeń 

programowych dokumentu jest przygotowany wykaz wskaźników monitoringowych.  

Poniższy diagram prezentuje strukturę Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Gminy Połczyn-Zdrój. 

 
Diagram 1. Struktura dokumentu strategii 
 
 
 

– informacje na temat organizacji strategii  
oraz uwarunkowań zewnętrznych (prawnych 
i programowych) tworzenia dokumentu; ocena 
stopnia wdrożenia strategii, dla której rok 2015 
zamknął okres programowania. 

 
 
 
 

– informacje ogólne dotyczące gminy  
oraz diagnoza sytuacji społeczno-gospodarczej w gminie 
z wykorzystaniem źródeł zastanych,  
tj. danych pozyskanych z instytucji i organizacji 
działających w gminie bądź obejmujących zasięgiem 
działania jej mieszkańców, analizy SWOT,  
a także ankiet skierowanych do przedstawicieli 
funkcjonujących w gminie placówek oświatowych oraz 
reprezentantów środowiska lokalnego (liderzy lokalni, 
mieszkańcy).  

 
 

– założenia polityki społecznej gminy na najbliższe lata w formie misji, 
celów strategicznych, celów operacyjnych i kierunków działań; 
podmioty realizujące strategię i współdziałające w jej realizacji, źródła 
finansowania i czas realizacji wyznaczonych w dokumencie działań; 
ramy finansowe, wskaźniki monitoringowe, prognoza zmian, 
informacja na temat sposobu wdrożenia dokumentu oraz prowadzenia 
monitoringu jego realizacji.  

 
 
 
 

 

CZĘŚĆ WPROWADZAJĄCA 

CZĘŚĆ ANALITYCZNO-
DIAGNOSTYCZNA 

 

CZĘŚĆ PROGRAMOWA 

STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 
SPOŁECZNYCH GMINY POŁCZYN-ZDRÓJ 
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2. UWARUNKOWANIA ZEWNĘTRZNE TWORZENIA STRATEGII 
 

2.1. PODSTAWY PRAWNE 

 

Gminna strategia rozwiązywania problemów społecznych, podobnie jak inne 

dokumenty strategiczne przygotowywane na różnych szczeblach administracji 

publicznej, jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowiązek jej opracowania 

wynika wprost z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z późn. zm.), który w ramach zadań 

własnych gminy przewiduje „opracowanie i realizację gminnej strategii rozwiązywania 

problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy 

społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których 

celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka”. 

Na treść i realizację gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych 

mają również wpływ inne akty prawne. Należą do nich:  

 ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2015 r., poz. 1515), 

 ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1286), 

 ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 332 z późn. zm.), 

 ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. 

z 2015 r., poz. 114 z późn. zm.), 

 ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 169), 

 ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. 

Dz. U. z 2015 r., poz. 1390), 

 ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t.j. Dz. U. 

z 2016 r., poz. 224), 

 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z późn. zm.), 

 ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 

z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z późn. zm.), 
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 ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 

721 z późn. zm.), 

 ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. 

z 2013 r., poz. 966 z późn. zm.), 

 ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 239), 

 ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. 

Dz. U. z 2016 r., poz. 157), 

 ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. 

U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375), 

 ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. 

z 2012 r., poz. 1059 z późn. zm.), 

 ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustalaniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów (Dz. U. z 2016 r., poz. 162). 

Podczas realizacji strategii zajdzie również potrzeba odwołania się do innych 

aktów prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa 

socjalnego. 

 

2.2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE 
 

Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych jest dokumentem 

zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, które funkcjonują na 

poziomie europejskim, ogólnopolskim, wojewódzkim, powiatowym i gminnym. 

Dokumenty te tworzą warunki do podejmowania działań opartych na zasadzie 

pomocniczości państwa przy wykorzystaniu zasobów tkwiących w środowiskach 

lokalnych i aktywności środowisk zagrożonych marginalizacją i wykluczeniem 

społecznym.  

 

2.2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE I KRAJOWE 

 
Europa 2020 – Strategia na rzecz inteligentnego i zrównoważonego rozwoju 
sprzyjającego włączeniu społecznemu 
 

Europa 2020 – Strategia na rzecz inteligentnego i zrównoważonego rozwoju 

sprzyjającego włączeniu społecznemu jest dokumentem, którego głównym celem jest 
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wyjście z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazła się gospodarka europejska, 

powrót na ścieżkę rozwoju i pozostanie na niej. Strategia, której założeniem jest 

stworzenie większej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu życia, obejmuje trzy 

wzajemnie ze sobą powiązane priorytety: 

1. Rozwój inteligentny – rozwój gospodarki opartej na wiedzy i innowacji; 

2. Rozwój zrównoważony – wspieranie gospodarki efektywniej korzystającej 

z zasobów, bardziej przyjaznej środowisku i bardziej konkurencyjnej; 

3. Rozwój sprzyjający włączeniu społecznemu – wspieranie gospodarki o wysokim 

poziomie zatrudnienia, zapewniającej spójność społeczną i terytorialną. 

Dokument zawiera również kilka nadrzędnych celów Unii Europejskiej do 2020 

roku: 

 zwiększenie stopy zatrudnienia osób w wieku 20-64 lata z obecnych 69% do co 

najmniej 75%, 

 osiągnięcie poziomu inwestycji w działalności badawczo-rozwojowej równego 3% 

PKB, przede wszystkim poprzez poprawę warunków inwestowania w B+R przez 

sektor prywatny i opracowanie nowego wskaźnika umożliwiającego śledzenie 

procesów innowacji, 

 ograniczenie emisji dwutlenku węgla co najmniej o 20% w porównaniu 

z poziomem z 1990 r. lub, jeśli pozwolą na to warunki, o 30%, 

 zwiększenie udziału odnawialnych źródeł energii w całkowitym zużyciu energii do 

20% oraz zwiększenie efektywności wykorzystania energii o 20%, 

 ograniczenie liczby osób przedwcześnie kończących naukę szkolną do 10% 

z obecnych 15% oraz zwiększenie odsetka osób w wieku 30-34 lata 

posiadających wyższe wykształcenie z 31% do co najmniej 40%, 

 ograniczenie liczby Europejczyków żyjących poniżej krajowej granicy ubóstwa 

o 25% poprzez wydobycie z ubóstwa 20 mln osób. 

W ramach trzech priorytetów tematycznych przygotowano siedem projektów 

przewodnich. Projekt „Unia innowacji” ma na celu poprawę warunków ramowych 

i dostępu do finansowania badań i innowacji, co powinno wzmocnić rolę łańcucha 

innowacji i zwiększyć poziom inwestycji w całej Unii. Z kolei projekt „Młodzież 
w drodze” służy poprawie wyników systemów kształcenia oraz podniesieniu 

atrakcyjności europejskiego szkolnictwa wyższego na arenie międzynarodowej, 

a projekt „Europejska agenda cyfrowa” zakłada upowszechnienie szybkiego 
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Internetu oraz umożliwienie gospodarstwom domowym i przedsiębiorstwom 

czerpanie korzyści z jednolitego rynku cyfrowego. 

Projekt „Europa efektywnie korzystająca z zasobów” ma na celu 

uniezależnienie wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobów poprzez 

zmniejszenie udziału emisji węgla w europejskiej gospodarce, większe wykorzystanie 

odnawialnych źródeł energii, modernizację transportu i propagowanie efektywności 

energetycznej, natomiast projekt „Polityka przemysłowa w erze globalizacji” służy 

poprawie otoczenia biznesu, szczególnie w odniesieniu do MŚP, oraz wspieraniu 

rozwoju silnej i zrównoważonej bazy przemysłowej, przygotowanej do konkurowania 

na rynkach światowych. 

Celem projektu „Program na rzecz nowych umiejętności i zatrudnienia” 

jest modernizacja rynków pracy poprzez zwiększanie mobilności siły roboczej oraz 

rozwijanie kwalifikacji przez całe życie, co powinno podnieść współczynnik 

aktywności zawodowej i lepiej dopasować do siebie popyt i podaż na rynku pracy, 

a projekt „Europejski program walki z ubóstwem” zakłada zapewnienie spójności 

społecznej i terytorialnej, tak aby korzyści płynące ze wzrostu gospodarczego 

i zatrudnienia były szeroko dostępne, a osoby ubogie i wykluczone społecznie mogły 

żyć godnie i aktywnie uczestniczyć w życiu społecznym. 

 

Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2014-2020 

 

Wieloletnie Ramy Finansowe (WRF) na lata 2014-2020 określają priorytety 

Unii Europejskiej na najbliższe lata, stanowiąc ramy zarówno polityczne, jak 

i budżetowe (odpowiadając na pytanie, „w jakich obszarach UE powinna inwestować 

mniej lub więcej w przyszłości”).  

Na wniosek Komisji Europejskiej objęto Europejski Fundusz Rozwoju 

Regionalnego, Europejski Fundusz Społeczny oraz Fundusz Spójności wspólnymi 

ramami strategicznymi, które obejmują również Europejski Fundusz Rolny na rzecz 

Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejski Fundusz Morski i Rybacki. Na 

podstawie przyjętych założeń w okresie programowania 2014-2020 Europejski 

Fundusz Społeczny zapewni finansowanie działań strukturalnych na rzecz spójności 

gospodarczej, społecznej i terytorialnej w ramach czterech głównych obszarów 

inwestycji: zatrudnienia, edukacji, włączenia społecznego i usprawniania 

administracji publicznej. Natomiast Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji 
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posłuży do finansowania pomocy na rzecz pracowników zwolnionych w następstwie 

poważnej zmiany strukturalnej oraz łagodzenia skutków, jakie dla rolników pociągają 

nowe umowy handlowe.  

W dziedzinie wzrostu zatrudnienia i spójności wprowadzono nowy instrument, 

jakim jest zarządzany centralnie program „Łącząc Europę”, który ma na celu 

finansowanie priorytetowych przedsięwzięć infrastrukturalnych w dziedzinie energii, 

transportu oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych, których realizacja leży 

w interesie całej Unii Europejskiej. 

Nowy program „Zdrowie na rzecz wzrostu” będzie ukierunkowany na 

działania o wyraźnej unijnej wartości dodanej, zgodnie z celami Strategii „Europa 

2020”. Głównym celem programu jest współpraca z państwami członkowskimi UE 

w celu ochrony obywateli przed transgranicznymi zagrożeniami zdrowotnymi, 

osiągnięcia większej stabilności usług opieki zdrowotnej oraz poprawy stanu zdrowia 

społeczeństwa, przy jednoczesnym zachęcaniu do innowacji w dziedzinie ochrony 

zdrowia. 

 

Narodowa Strategia Integracji Społecznej 

 

Narodowa Strategia Integracji Społecznej jest dokumentem, którego celem 

jest pomoc w procesie włączania się Polski w realizację drugiego z celów Strategii 

Lizbońskiej stawiającego na modernizację europejskiego modelu socjalnego, 

inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia społecznego. Działania w tym 

zakresie mają przyczynić się do: 

 dostosowania edukacji i szkolenia do wymogów życia i pracy 

w społeczeństwie opartym na wiedzy, 

 rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniającej się do tworzenia 

większej liczby lepszych miejsc pracy, 

 modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemów emerytalnych 

i ochrony zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilności oraz 

odpowiedniej koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia, 

 wspierania integracji społecznej, aby uniknąć pojawienia się trwale 

zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania 

w społeczeństwie opartym na wiedzy. 
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W ramach kilkunastu obszarów życia społecznego wyznaczonych w Narodowej 

Strategii Integracji Społecznej sformułowano następujące priorytety:  

 wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym, 

 poprawa jakości kształcenia na poziomie gimnazjalnym i średnim, 

 upowszechnienie kształcenia wyższego i jego lepsze dostosowanie do potrzeb 

rynku pracy, 

 rekompensowanie deficytów rozwoju intelektualnego i sprawnościowego 

dzieci, 

 radykalne ograniczenie ubóstwa skrajnego, 

 ograniczenie tendencji do wzrostu różnic dochodowych, 

 ograniczenie bezrobocia długookresowego, 

 zmniejszenie bezrobocia młodzieży, 

 zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób niepełnosprawnych, 

 zwiększenie liczby uczestników w aktywnej polityce rynku pracy – ALMP, 

 upowszechnienie kształcenia ustawicznego, 

 wydłużenie przeciętnego dalszego trwania życia w sprawności, 

 powszechne ubezpieczenie zdrowotne, 

 kobiety i dzieci objęte programami zdrowia publicznego, 

 wzrost dostępu do lokali (mieszkań) dla grup najbardziej zagrożonych 

bezdomnością, 

 dostęp do pracowników socjalnych, 

 rozwój pomocy środowiskowej – zwiększenie liczby osób objętych usługami 

pomocy środowiskowej, 

 zaangażowanie obywateli w działalność społeczną, 

 realizacja NSIS przez samorządy terytorialne, 

 dostęp do informacji obywatelskiej i poradnictwa. 

 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) 

 

W nowej perspektywie finansowej 2014-2020 Europejski Fundusz Społeczny 

będzie współfinansował krajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój na 

lata 2014-2020 (PO WER), który został przyjęty uchwałą Rady Ministrów RP w dniu 8 

stycznia 2014 roku. Program powstał w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach 
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zatrudnienia, włączenia społecznego, edukacji, szkolnictwa wyższego, zdrowia 

i dobrego rządzenia.  

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój będzie również wspierać 

innowacje społeczne oraz współpracę ponadnarodową w wyżej wymienionych 

obszarach, a także wdrażanie w naszym kraju „Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osób 

młodych”. Program jest ukierunkowany na następujące obszary: 

 realizację działań skierowanych do młodych, bezrobotnych osób w wieku od 15. 

do 24. roku życia i poprawę ich sytuacji na rynku pracy w ramach „Inicjatywy na 

rzecz zatrudnienia osób młodych” i „Gwarancji dla młodzieży”, 

 wdrożenie reform systemów i struktur w wybranych obszarach polityk 

publicznych, kluczowych z punktu widzenia Strategii „Europa 2020” i krajowych 

programów reform, 

 wspieranie jakości, skuteczności i otwartości szkolnictwa wyższego jako 

instrumentu budowy gospodarki opartej o wiedzę, 

 poszukiwanie nietypowych, innowacyjnych, stosowanych w innych krajach metod 

rozwiązywania problemów społecznych, 

 realizację programów w zakresie mobilności ponadnarodowej. 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój wraz z 16 współfinansowanymi 

z Europejskiego Funduszu Społecznego regionalnymi programami operacyjnymi 

stanowi spójną całość, obejmującą interwencje w obszarach zatrudnienia, włączenia 

społecznego, edukacji oraz dobrego rządzenia. Przy tym PO WER obejmuje 32% 

przyznanych Polsce środków Europejskiego Funduszu Społecznego, natomiast dla 

16 regionalnych programach operacyjnych przeznaczono łącznie 68% tych środków. 

 

2.2.2. DOKUMENTY REGIONALNE I LOKALNE 

 

Zachodniopomorski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 (ZRPO 
2020) 

Przygotowanie Regionalnego Programu Operacyjnego dla województwa 

zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 poprzedziła weryfikacja strategicznych 

celów rozwojowych województwa pod kątem ich zgodności z obranymi celami przez 

Polskę i celami Wspólnoty w Strategii Europa 2020. Podczas aktualizacji strategii 

rozwoju województwa oszacowano powtórnie jego zasoby, potrzeby i główne 

kierunki działań. Program wykorzystuje dorobek tego procesu.  
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Zachodniopomorski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 

realizował będzie cele unijnej strategii, dążąc do zwiększenia konkurencyjności 

regionu, zrównoważonego rozwoju sprzyjającemu włączeniu społecznemu. 

Planowane działania w zakresie osiągnięcia celów rozwojowych województwa 

wpłyną na rozwój regionalnego potencjału w zakresie zasobów ludzkich i w ramach 

realizacji projektów infrastrukturalnych. Regionalny Program Operacyjny osiągał 

będzie rezultaty wskazane w Umowie Partnerstwa poprzez koncentrację tematyczną 

i terytorialną wsparcia na przedsięwzięciach odnoszących się do następujących osi 

priorytetowych: 1. Gospodarka, innowacje, nowoczesne technologie; 2. 

Gospodarka niskoemisyjna; 3. Ochrona środowiska i adaptacja do zmian 
klimatu; 4. Naturalne otoczenie człowieka; 5. Zrównoważony transport; 6. 
Rynek pracy; 7. Włączenie społeczne; 8. Edukacja; 9. Infrastruktura publiczna; 
10. Pomoc techniczna. 

Spośród ww. osi priorytetowych, zakresu polityki społecznej dotyczą 

następujące: 

Oś priorytetowa VI – Rynek pracy 

 Priorytet inwestycyjny 8v: Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw 

i przedsiębiorców do zmian. 

 Priorytet inwestycyjny 8iii: Praca na własny rachunek, przedsiębiorczość 

i tworzenie przedsiębiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw. 

 Priorytet inwestycyjny 8i: Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukującym 

pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz 

oddalonych od rynku pracy, także podejmowanie lokalnych inicjatyw na 

rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników. 

 Priorytet inwestycyjny 8iv: Równość mężczyzn i kobiet we wszystkich 

dziedzinach, w tym dostęp do zatrudnienia, rozwój kariery, godzenie życia 

zawodowego i prywatnego oraz promowanie równości wynagrodzeń za 

taka samą pracę. 

 Priorytet inwestycyjny 8vi: Aktywne i zdrowe starzenie się. 

Oś priorytetowa VII – Włączenie społeczne 

 Priorytet inwestycyjny 9i: Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu 

równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na 

zatrudnienie. 
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 Priorytet inwestycyjny 9v: Wspieranie przedsiębiorczości społecznej 

integracji zawodowej w przedsiębiorstwach społecznych oraz ekonomii 

społecznej i solidarnej w celu ułatwiania dostępu do zatrudnienia. 

 Priorytet inwestycyjny 9iv: Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, 

trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług 

socjalnych świadczonych w interesie ogólnym. 

Oś priorytetowa VIII – Edukacja 

 Priorytet inwestycyjny 10i: Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu 

kończeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie równego dostępu do dobrej 

jakości wczesnej edukacji elementarnej oraz kształcenia podstawowego, 

gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzględnieniem formalnych, 

nieformalnych i pozaformalnych ścieżek kształcenia, umożliwiających 

ponowne podjęcie kształcenia i szkolenia. 

 Priorytet inwestycyjny 10iv: Lepsze dostosowanie systemów kształcenia 

i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ułatwianie przechodzenia z etapu 

kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia 

i szkolenia zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy 

prognozowania umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz 

tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę 

zawodu, realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami. 

 Priorytet inwestycyjny 10iii: Wyrównywanie dostępu do uczenia się przez 

całe życie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym 

wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie 

umiejętności i kompetencji siły roboczej oraz promowanie elastycznych 

ścieżek kształcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie 

nabytych kompetencji. 

 

Strategia Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego do 2020 roku 

 

Strategia Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego do 2020 roku jest 

dokumentem, który określa cele polityki rozwoju prowadzonej w regionie, w tym 

polityki społecznej. W jej ramach sformułowano wizję rozwoju („region 

konkurencyjny, stwarzający wszechstronne możliwości rozwoju, zwłaszcza osobom 

przedsiębiorczym, wykształconym i kreatywnym oraz małym i średnim podmiotom 
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gospodarczym”) i misję województwa („stworzenie warunków do stabilnego 

i zrównoważonego rozwoju województwa zachodniopomorskiego, opartego na 

konkurencyjnej gospodarce i przedsiębiorczości mieszkańców oraz aktywności 

społecznej przy optymalnym wykorzystaniu istniejących zasobów”) oraz wyznaczono 

6 celów strategicznych, z których wyprowadzono 34 cele kierunkowe. 

Założenia polityki społecznej ujęto w ramach celu strategicznego nr 6. „Wzrost 

tożsamości i spójności społecznej regionu” oraz służących jego osiągnięciu celach 

kierunkowych: 

6.1 Wspieranie funkcji rodziny; 

6.2. Zwiększanie jakości i dostępności opieki zdrowotnej; 

6.3. Wspieranie rozwoju demokracji lokalnej i społeczeństwa obywatelskiego; 

6.4. Wzmacnianie tożsamości i integracji społeczności lokalnej; 

6.5. Rozwijanie dorobku kulturowego jako fundamentu tożsamości regionalnej; 

6.6. Przeciwdziałanie ubóstwu i procesom marginalizacji społecznej. 

 

Strategia Rozwoju Powiatu Świdwińskiego na lata 2014-2022 z perspektywą 
na lata 2023-2027 

 

Strategia Rozwoju Powiatu Świdwińskiego na lata 2014-2022 z perspektywą 

na lata 2023-2027 to najważniejszy dokument samorządu Powiatu, który określa 

obszary strategiczne, cele strategiczne oraz kluczowe zadania, które zadecydują, 

w jakim kierunku nastąpi rozwój Powiatu. 

Przy tworzeniu Strategii uwzględniono nowy model polityki regionalnej, 

opierający się na założeniu, że szanse rozwojowe występują we wszystkich 

regionach i że potencjał ten należy zidentyfikować i w pełni wykorzystać (tzw. nowy 

paradygmat rozwoju regionalnego). W Strategii uwzględniono zarówno potrzeby, jak 

i oczekiwania wszystkich interesariuszy tworzących wspólnotę powiatową, promując 

w szczególności nawiązywanie współpracy pomiędzy poszczególnymi samorządami 

lokalnymi (samorządem Powiatu i samorządami gmin), sferą gospodarczą (m.in. 

przedsiębiorcy i ich związki), organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami, 

które mają bezpośredni wpływ na skuteczną realizację celów oraz kluczowych 

zadań. 

W Strategii została sformułowana misja: „Społeczność powiatu świdwińskiego 

buduje swój rozwój w oparciu o przedsiębiorczość, aktywność obywatelską 

i zaufanie. Misją powiatu świdwińskiego jest stworzenie lepszych warunków życia 
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mieszkańców poprzez poprawę sytuacji materialnej, podniesienie poziomu oświaty 

i ochrony zdrowia, poprawę stanu technicznego infrastruktury komunikacyjnej oraz 

zapewnienie odpowiedniej dostępności transportu publicznego, a także zapewnienie 

bezpieczeństwa publicznego i ograniczanie negatywnych zjawisk wykluczenia 

społecznego. Wypełniając swoją misję samorząd powiatowy kieruje się zasadami 

partnerstwa i współpracy, dążąc jednocześnie do zaspokajania potrzeb lokalnej 

społeczności.” Następnie wytyczono sześć obszarów strategicznych, dla których 

zostały określone cele strategiczne oraz zestawy wspierających ich celów 

szczegółowych. W ramach każdego z celów szczegółowych określono konkretne 

działania/kierunki działania, które prowadzą do osiągnięcia założonych celów 

operacyjnych, a pośrednio również strategicznych. 

Założenia polityki społecznej ujęto w ramach obszaru strategicznego nr 3. 
„Pomoc społeczna, ochrona zdrowia i lecznictwo uzdrowiskowe” oraz 

służących jego osiągnięciu następujących celach strategicznych i operacyjnych: 

Cel strategiczny 5: Rozwój sprzyjający włączeniu społecznemu: 

3.1. Aktywizacja osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym osób 

niepełnosprawnych (wspieranie aktywnej integracji); 

3.2. Dostosowanie infrastruktury i oferty w zakresie pomocy społecznej do 

zachodzących zmian demograficznych; 

3.3. Ograniczenie negatywnego oddziaływania społecznego obszarów 

zdegradowanych oraz problemowych; 

3.4. Integracja społeczna oraz proaktywna polityka parorodzinna. 

Cel strategiczny 6: Świadczenie wysokiej jakości usług z zakresu ochrony zdrowia 

i lecznictwa uzdrowiskowego: 

3.5. Poprawa dostępu do wysokiej jakości usług ochrony zdrowia i profilaktyki 

zdrowotnej. 

Do realizacji celów operacyjnych wyznaczono poniżej przedstawione kierunki 

interwencji (kluczowe zadania): 

 Modernizacja i remont obiektów domów pomocy społecznej i uruchomienie 

dodatkowego specjalistycznego wsparcia w Domach Pomocy Społecznej na 

terenie powiatu świdwińskiego (psycholog, psychiatra, geriatra), 

 Rozwój infrastruktury opieki nad seniorami w kontekście starzenia się 

społeczeństwa, 
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 Podejmowanie działań dostosowawczych w polityce społecznej w kontekście 

starzenia się społeczeństwa, 

 Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych, 

 Realizacja programów w zakresie wsparcia rodziny przeżywającej trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, 

 Realizacja programów mających na celu wzrost aktywności lokalnej i integracji 

społecznej, 

 Poprawa funkcjonowania i jakości życia społeczności lokalnej poprzez 

upowszechnianie dostępu do usług pomocy społecznej oraz rozwój 

specjalistycznego wsparcia, 

 Wpieranie i integracja działań na rzecz rozwoju ekonomii społecznej, 

 Tworzenie warunków do rozwoju rodzinnych form pieczy zastępczej oraz 

utworzenie mieszkań chronionych, 

 Kompleksowy program wsparcia rodziny w powiecie świdwińskim. Opracowanie 

i zastosowanie nowych metod wsparcia rodziny oraz wykorzystanie 

innowacyjnego modelu przeciwdziałania przemocy w rodzinie w powiecie 

świdwińskim, 

 Rewitalizacja osiedli mieszkaniowych z terenów po byłych PGR-ach, 

 Budowa i modernizacja mieszkaniowych zasobów komunalnych – mieszkania 

socjalne i komunalne, 

 Modernizacja i przebudowa obiektów opieki zdrowotnej w powiecie 

świdwińskim, 

 Promocja i upowszechnianie zdrowego stylu życia, 

 Podejmowanie działań dostosowawczych z zakresu opieki medycznej do 

wyzwań demograficznych, 

 Przystosowanie obiektów użyteczności publicznej oraz ciągów komunikacyjnych 

do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

 

 

3. OCENA WDROŻENIA STRATEGII OBOWIĄZUJĄCEJ DO 2015 ROKU 
 

Ocena wdrożenia strategii, dla której rok 2015 zamknął okres programowania, 

stanowi ważny punkt odniesienia do konstrukcji założeń polityki społecznej gminy 

Połczyn-Zdrój na lata 2016-2021. W jej ramach zostały wskazane największe 
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osiągnięcia w realizacji wyznaczonych kierunków działań (w tym wprowadzone 

w życie programy i projekty socjalne) oraz przedsięwzięcia, których nie udało się 

podjąć podczas wdrażania strategii. 
 

Trudności we wdrażaniu strategii: 

 Ograniczony dostęp do środków pozabudżetowych. 

 Niewystarczająca liczba wykształconej kadry (migracja młodych 
wykształconych osób do większych miast). 

 Niedostateczna inicjatywa społeczna. 

 Regulacje prawne nie zawsze pozwalające na skuteczne realizowanie 
założonych celów. 

 

Osiągnięcia w realizacji strategii: 

 Zwiększenie liczby lokali socjalnych w okresie realizacji dotychczasowej 

strategii. 

 Rozwinięcie poradnictwa rodzinnego (terapeuta, psycholog, prawnik). 
 Stworzenie sprawnie działającego systemu przeciwdziałania przemocy. 
 Rozwój bazy kulturalno-rekreacyjnej, zapewniającej mieszkańcom korzystanie 

z różnorodnych form spędzania czasu wolnego (kino, plaża miejska, hala 
sportowa). 

 Rozwój współpracy ze stowarzyszeniami:  

-    Rodzina „Kolpinga” – w dziedzinie realizacji nieodpłatnej pomocy w formie zakupu leków, 
- Koszaliński Bank Żywności -zwiększenie ilości dostarczonej żywności 
finansowanej ze środków Unii Europejskiej dla najuboższych mieszkańców 

gminy. 
 Powstanie Straży Miejskiej i systemu monitoringowego na terenie miasta. 
 Poprawa infrastruktury (modernizacja systemu oświetlenia, budowa lub 

remont chodników i ulic). 
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Programy i projekty wynikające z zapisów strategicznych, które zostały 

zrealizowane: 

Programy: 
1. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

2. Program Zwalczania Narkomanii w Gminie Połczyn-Zdrój. 
3. Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie. 

4. Gminny Program Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodziną. 
5. Program Współpracy Gminy Połczyn-Zdrój z Organizacjami Pozarządowymi, 

Podmiotami Prowadzącymi Działalność Pożytku Publicznego 

i Stowarzyszeniami Jednostek Samorządu Terytorialnego. 
Projekty: 

1. Punkt Integracji Społecznej. 

2. „Wzrost aktywności = Wzrost jakości życia”. 
3. Kompleksowe zapewnienie wsparcia dzieciom i rodzinom miasta 

i gminy Połczyn-Zdrój. 

4. Placówka wsparcia dziennego – Środowiskowe Ognisko Integracyjne. 
5. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji wśród mieszkańców gminy 

Połczyn-Zdrój (realizowany przez MGOPS w Połczynie-Zdroju). 

Wszystkie programy i projekty zostały zrealizowane. Beneficjentami byli mieszkańcy 
Miasta i Gminy Połczyn-Zdrój.  
 

 

Przedsięwzięcia, które należałoby podjąć w nowym okresie programowania: 

 spośród zrealizowanych: 

1. Utrzymanie oraz rozwijanie form poradnictwa rodzinnego, w tym 

realizację projektów przeciwdziałających marginalizacji społecznej. 

2. Doskonalenie systemu przeciwdziałania przemocy. 

3. Rozwój współpracy ze stowarzyszeniami w realizacji działań z zakresu 

zabezpieczenia społecznego. 

 spośród niezrealizowanych: 

Stworzenie systemu wolontariatu ukierunkowanego na pomoc osobom 

starszym. 

Jako dokument towarzyszący niniejszej strategii został opracowany 

i przygotowany w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju 
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Raport monitoringowy z wdrażania Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Gminy Połczyn-Zdrój na lata 2011-15. Dokument składa się z trzech 

części. Pierwsza obejmuje ocenę wdrożenia poszczególnych działań wyznaczonych 

w ramach strategii, druga ma charakter opisowy i zawiera podsumowanie 

dotychczasowego przebiegu wdrażania zapisów strategicznych, natomiast część 

trzecią wypełniają rekomendacje.  

Oceny dokonywał Zespół Oceniający powołany przez Burmistrza Miasta 

Połczyn-Zdrój. W jego skład weszli pracownicy jednostek organizacyjnych, a także 

przedstawiciele innych podmiotów realizujących strategię i współuczestniczących 

w jej realizacji. Sformułowane na potrzeby Raportu oceny stopnia wdrożenia 

kierunków działań wyznaczonych w ramach poszczególnych celów mieszczą się 

w siedmiopunktowej skali ocen, opartej na dyferencjale semantycznym, zwanym 

także skalą Osgooda (od nazwiska jej twórcy, amerykańskiego psychologa Charlesa 

E. Osgooda (ur. 1916 – zm. 1991), powszechnie wykorzystywanym w badaniach 

psychologicznych, społecznych i marketingowych, najczęściej w przedziale między 5 

a 7.  

Najwyżej oceniono przedsięwzięcia służące podniesieniu poziomu 

bezpieczeństwa w gminie (cel strategiczny 5) i wspieranie rodzin oraz wspomaganie 

rozwoju dzieci i młodzieży (cel strategiczny 2), a także przeciwdziałanie bezrobociu, 

ubóstwu i bezdomności oraz zapobieganie ich skutkom (cel strategiczny 1). 

Najniższą ocenę otrzymały natomiast działania na rzecz rozwoju kapitału 

społecznego i ludzkiego (cel strategiczny 6). Graficzną ilustracją wypracowanych 

przez ZO ustaleń jest prezentowany poniżej wykres. 
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Wykres 1. Ocena realizacji celów strategicznych Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych Gminy Połczyn-Zdrój na lata 2011-2015 dokonana w oparciu o średnią 
ocen działań wyznaczonych w ramach tych celów. 
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Źródło: Raport monitoringowy z wdrażania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Połczyn-
Zdrój na lata 2011-2015. 

 
Sumując średnie oceny uzyskane dla poszczególnych celów strategicznych 

i dzieląc wynik przez ich liczbę uzyskano syntetyczny wskaźnik stopnia wdrożenia 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Połczyn-Zdrój na lata 2011-

2015 na poziomie 5,55 punktu. 
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II. CZĘŚĆ ANALITYCZNO-DIAGNOSTYCZNA 
 

1. POŁOŻENIE I POWIERZCHNIA GMINY 
 

Gmina Połczyn-Zdrój zajmuje powierzchnię 343,71 km2 i stanowi sieć 

osadniczą, na którą składają się: Miasto Połczyn-Zdrój (7,21 km2 aglomeracji 

miejskiej) oraz rozmieszczone wokół miasta 25 sołectwa (Bolkowo, Tychówko, 

Bronowo, Brusno, Buślary, Czarnkowie, Gaworkowo, Gawroniec, Kołacz, Lipno, Łęgi, 

Łośnica, Nowe Resko, Ogartowo, Ogrodno, Ostre Bardo, Popielewo, Przyrowo, 

Redło, Sucha, Szeligowo, Toporzyk, Wardyń Górny, Zajączkowo i Zajączkówko). 

Gmina jest położona w środkowo-wschodniej części województwa 

zachodniopomorskiego, w południowo-wschodniej części powiatu świdwińskiego. 

Znajduje się pomiędzy drogami krajowymi nr 6 (od północy), 11 (od wschodu) i 20 

(od południa). Odległość pomiędzy gminą a Kołobrzegiem wynosi około 61 km, 

a o mniej więcej 118 km oddalony jest Szczecin.  

Gmina Połczyn-Zdrój graniczy z ośmioma innymi gminami: Tychowo (23 km), 

Barwice (19 km) Czaplinek (27 km), Złocieniec (przez jez. Siecino) (27 km), 

Ostrowice, Świdwin (23 km), Rąbino, Białogard (31 km). 

 

 

2. DEMOGRAFIA 
 

Z danych uzyskanych z Urzędu Miejskiego w Połczynie-Zdroju wynika, iż 

w 2014 r. gminę zamieszkiwało w sumie 15.573 mieszkańców, z czego mieszkańców 

miasta było 8.418 osób (w tym 4.429 kobiet, stanowiących 52,61% populacji ludności 

miasta), a mieszkańców wsi wchodzących w skład gminy 7155 osób (w tym 3.599 

kobiet, stanowiących 50,30% populacji mieszkańców terenów wiejskich gminy). 

Gęstość zaludnienia w gminie wynosiła 46 osób na km2. Szczegółowe dane na temat 

struktury wiekowej ludności gminy i jej zmian w latach 2012-2014 przedstawia 

poniższa tabela. 
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Tabela 1. Struktura wiekowa ludności gminy w latach 2012-2014 

 2012 2013 2014 
liczba osób w wieku przedprodukcyjnym 2.732 2.659 2.563 
liczba osób w wieku produkcyjnym 10.593 10.376 10.160 
liczba osób w wieku poprodukcyjnym 2.620 2.716 2.850 
ogółem 15.945 15.751 15.573 

Dane Urzędu Miejskiego w Połczynie-Zdroju 

W latach 2012-2014 liczba dzieci i młodzieży zmniejszała się z roku na rok, 

liczba osób w wieku produkcyjnym malała, natomiast liczba osób w wieku 

poprodukcyjnym ulegała zwiększeniu.  

Sytuacja demograficzna kształtowana jest przez takie wskaźniki, jak przyrost 

naturalny (będący różnicą między liczbą urodzeń żywych i zgonów) oraz saldo 

migracji, która odbywa się zarówno w ruchu wewnętrznym, jak i zagranicznym. Dane 

szczegółowe w tym zakresie odnoszące się do gminy przedstawiają poniższe tabele. 

 
Tabela 2. Ruch naturalny ludności gminy w latach 2012-2014 

 2012 2013 2014 
liczba urodzeń 142 141 120 
liczba zgonów 191 207 167 
przyrost naturalny -49 -66 -47 

Dane Urzędu Miejskiego w Połczynie-Zdroju 
 

W roku 2014 liczba urodzeń żywych wynosiła 120 i zmniejszyła się w stosunku 

do lat poprzednich (142 w 2012 r. i 141 w 2013 r.). W całym analizowanym okresie 

liczba zgonów była wyższa od liczby urodzeń. Przyrost naturalny był stale ujemny, 

w 2014 r. nastąpił spadek w stosunku do lat poprzednich (-49 w 2012 r., -66 w 2013 

r., -47 w 2014 r.). 

 
Tabela 3. Ruch migracyjny ludności gminy w latach 2012-2014 

 2012 2013 2014 
liczba zameldowanych osób spoza gminy 360 344 317 
w tym z zagranicy 115 3 9 
liczba osób wymeldowanych poza gminę 161 198 193 
w tym za granicę 7 15 23 
saldo migracji ogółem 199 146 124 

Dane Urzędu Miejskiego w Połczynie-Zdroju 
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W latach 2012-2014 saldo migracji było dodatnie (odpowiednio: 199, 146, 

124). Migracja ludności do i z gminy odbywała się głównie w ruchu wewnętrznym.  

Biorąc pod uwagę powyższe dane i próbując dokonać prognozy ludności 

gminy na najbliższe lata, należy zwrócić uwagę na zmniejszającą się liczbę dzieci 

i młodzieży oraz zwiększającą się liczbę osób starszych. W przyszłości ta ostatnia 

grupa będzie zasilana przez liczne obecnie grono osób w wieku produkcyjnym, które 

zakończą aktywność zawodową.  

 

3. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA 
 

Poziom rozwoju infrastruktury technicznej w gminie Połczyn-Zdrój jest 

zróżnicowany. Dobrze rozwinięta jest sieć drogowa, a także sieć wodociągowa, 

zaopatrująca w wodę 95,38% mieszkańców gminy. Z sieci kanalizacyjnej korzysta 

84,72% ludności zamieszkującej gminę i, podobnie jak sieć wodociągowa, jest ona 

dobrze rozwinięta. Na obszarze gminy jest czynna również sieć gazowa, z której to 

korzysta jedynie 5,64% mieszkańców (wartość nie uwzględnia szkół, uzdrowisk, 

ZOZ-u oraz innych form lokalnych). 

Gmina posiada dwie mechaniczno-biologiczne oczyszczalnie ścieków 

o działaniu automatycznym, z których pierwsza zlokalizowana jest w Połczynie 

Zdroju, a druga znajduje się w miejscowości Gawroniec. W lutym 2015 roku 

oddaliśmy do użytkowania oczyszczalnie w Gawrońcu finansowaną z programu 

Program Rozwoju Obszarów Wiejskich. 

Natomiast pozostałą gospodarkę wodno-ściekową w ramach aglomeracji 

realizowaliśmy z programu spójności wspólnie z Związkiem Miast i Gmin Dorzecza 

Parsęty uzyskując efekty skanalizowania i zwodociągowania gminy jn. 

Dane szczegółowe na temat sieci wodociągowej, kanalizacyjnej i drogowej 

oraz gospodarki odpadami w gminie przedstawia poniższa tabela. 
Tabela 4. Infrastruktura techniczna w gminie 

sieć wodociągowa 

długość czynnej sieci wodociągowej (w km) 197,7 

liczba ludności korzystającej z sieci wodociągowej 15901 

sieć kanalizacyjna 
długość czynnej sieci kanalizacyjnej sanitarnej i ogólnospławnej w aglomeracji (w km) 129,4 

liczba ludności korzystającej z sieci kanalizacyjnej 14125 
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sieć gazowa 

długość czynnej sieci gazowej (w m) 56844 

liczba ludności korzystającej z sieci gazowej 879 

sieć drogowa 

długość dróg gminnych (w km) 
Długość dróg wewnętrznych -śródpolnych (w km) 
Ulice miejskie (w km) 
Ogółem (w km) 

25,0 
431,4 
21,7 

478,1 
 

gospodarka odpadami 

liczba oczyszczalni ścieków 2 

liczba ludności obsługiwanej przez oczyszczalnie ścieków 12525 

Dane Urzędu Miejskiego w Połczynie-Zdroju 
 

W uzupełnieniu danych dotyczących infrastruktury technicznej warto 

przedstawić informacje na temat najważniejszych inwestycji, jakie w analizowanym 

okresie zrealizowano w gminie. Inwestycje te, poza sferą techniczną, 

przeprowadzono w obszarze kultury, sportu i rekreacji. Do najważniejszych inwestycji 

zrealizowanych w gminie Połczyn-Zdrój w latach 2012-2014 należą: 

 Przebudowa ul. 5-go Marca i Kościuszki w zabytkowym centrum Połczyna-

Zdroju w celu zwiększenia atrakcyjności inwestycyjnej i turystycznej gminy 

uzdrowiskowej 

 Budowa boisk sportowych w ramach budowy kompleksu Moje Boisko 

ORLIK 2012 w Połczynie-Zdroju 

 Wykonanie placu zabaw przy Szkole Podstawowej nr 1 w Połczynie-Zdroju 

oraz przy Zespole Szkół Publicznych w Redle 

 Przebudowa i rozbudowa kina GOPLANA na Centrum Kultury w Połczynie-

Zdroju 

 Montaż instalacji solarnej w budynku Przedszkola Samorządowego nr 2 

oraz w Publicznym Gimnazjum w Połczynie-Zdroju 

 Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej – Publiczna Szkoła 

Podstawowa nr 1 w Połczynie-Zdroju oraz w Zespole Szkół Publicznych 

i Przedszkolu Samorządowym w Redle 

 Remont kaplicy cmentarnej przy ul. Cmentarnej i budowa chodnika przy 

ul. Solankowej w Połczynie-Zdroju 

 Remont zabytkowego Parku Zdrojowego w Połczynie-Zdroju 
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 Remont świetlicy wiejskiej w Czarnkowie 

 Remont świetlicy i zakup wyposażenia w Borkowie 

 Przebudowa drogi gminnej w Ogrodnie-Popielewie 

 Budowa sieci wodociągowych w miejscowościach: Przyrowo i Ogrodno-

Ogartowo 

 Przebudowa drogi osiedlowej w Łężku 

 

 

4. KOMUNIKACJA I TRANSPORT 
 

Miasto Połczyn-Zdrój przecina droga wojewódzka nr 163, przebiegająca przez 

całe województwo zachodniopomorskie – prowadzi od Wałcza aż do Kołobrzegu. 

W Połczynie-Zdroju swój początek mają następujące drogi: droga wojewódzka nr 

173, która to prowadzi do Drawska Pomorskiego, oraz droga wojewódzka nr 172, 

prowadząca do Szczecinka. W pobliżu granic miasta swój początek mają kolejne 

drogi: wojewódzka nr 152, biegnąca w kierunku zachodnim do Płot i wojewódzka nr 

170 prowadząca do Koszalina .przez Tychowo.  

W latach 90. Ministerstwo Transportu zlikwidowało transport kolejowy na 

terenie gminy Połczyn-Zdrój. Najbliższa stacja kolejowa znajduje się  w Świdwinie 

oddalonym od Połczyna o około 25 km bądź w Szczecinku odległym o 42 km. 

W Połczynie-Zdroju funkcjonuje komunikacja autobusowa między innymi do  .: 

Warszawy Kołobrzegu Jeleniej Góry ,.Poznania .  

Przewoźnicy uprawnieni do prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie 

przewozu osób  i pasażerów korzystających z usług przewozowych  w gminie , to:              

 TRAVEL Witkowski, należący do Wojciecha Witkowskiego; siedziba 

przy ul. Grunwaldzkiej 9/11 w Połczynie-Zdroju 

 Przewóz Osób MADO, należący do Marcina Lewandowskiego; siedziba 

przy ul. Demokracji 8/13 w Połczynie-Zdroju 

 Przewóz Osób Kamil Witkowski; siedziba przy ul. Rynkowej 12/1 

w Połczynie-Zdroju 

 ARAN, należący do Artura Mikołajczyka; siedziba przy ul. Reymonta 1/2 

w Połczynie-Zdroju 
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Dobre połączenia komunikacyjne w gminie mają mieszkańcy miejscowości: 

Redło, Przyrowo ,Buślary ,Bolkowo , Tychówko , Ogartowo , Kołacz .Popielawy , 

Zaborze , Sękorady  , Wardy Górny , Wardy Dolny , Zajączkowo , Zajączkówko 

,Sucha , Szeligowo , Imienko , Gromnik , Lipno, Kłokowo . Gawroniec , Toporzyk . Z 

trudnościami komunikacyjnymi zmagają się natomiast mieszkańcy miejscowości:  

Łośnica, Ostre Bardo,   Stare Resko, Nowe Resko,  Łęgi,    Kołaczek,  Popielewo, 

Popielewko, Brusno , Kocury, Czarnkowie, Gaworkowo. 

 

5. GOSPODARKA 
 

Połczyn-Zdrój jest gminą pełniącą funkcję centrum opieki zdrowotnej 

i uzdrowiskowej. Udział użytków rolnych w ogólnej powierzchni gminy wynosi 

51,83%. W strukturze użytków rolnych przeważają grunty orne, co uwidocznione 

zostało w poniższej tabeli. 

Tabela 5. Użytki rolne, lasy i grunty leśne, pozostałe grunty i nieużytki (w ha) 

powierzchnia gminy ogółem  34.446,00  
powierzchnia użytków rolnych ogółem  17.855,00  

grunty orne  15.212,00  
sady  208,00  w tym:  
łąki i pastwiska  2.433,00  

powierzchnia lasów i gruntów leśnych  13.711,00  
powierzchnia pozostałych gruntów i nieużytków  2.884,00  

Dane Urzędu Miejskiego w Połczynie-Zdroju 
 

Na obszarze gminy występują gleby pseudobielicowe, rdzawe, brunatne 

i płowe. Natomiast na siedliskach podmokłych oraz terenach obniżonych wytworzyły 

się gleby torfowe, a w dalszej kolejności gleby murszowe i murszowate. Gleby te 

powstały z powierzchniowych utworów czwartorzędowych, a swoją strukturę 

zawdzięczają ostatniemu zlodowaceniu. 

Obszar łąk i pastwisk stanowi ogółem 7,06% powierzchni gminy, sady zajmują 

0,6% jej obszaru. Powierzchnia lasów i gruntów leśnych stanowi ogółem 39,8% 

powierzchni gminy. 

Prawidłowy rozwój sfery gospodarczej jest jednym z kluczowych czynników 

kształtujących zarówno standard życia mieszkańców, jak również poziom bezrobocia 

na danym terenie. Aby otrzymać miarodajny obraz stanu obecnego gospodarki 
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w gminie Połczyn-Zdrój, należy skoncentrować się na danych statystycznych 

dotyczących liczby podmiotów gospodarczych i poziomu stopy bezrobocia oraz 

zdiagnozować, czy gospodarka lokalna ma predyspozycje do rozwoju i które jej 

obszary należy stymulować. Należy zatem rozpatrywać gospodarkę holistycznie, ze 

szczególnym uwzględnieniem jej sfery turystycznej i uzdrowiskowej. 

Według danych statystycznych opublikowanych przez GUS, na koniec 2014 

roku w Mieście i Gminie Połczyn-Zdrój zarejestrowanych było 1.681 podmiotów 

gospodarki ogółem. Porównując rok 2014 z rokiem poprzednim, należy wskazać na 

marginalny, około 1,4% spadek liczby podmiotów gospodarczych. W roku 2014 

zdecydowaną większość, tj. 92,68% ogólnej liczby podmiotów gospodarczych 

w gminie Połczyn-Zdrój, stanowiły jednostki sektora prywatnego. Sektor publiczny, do 

którego należą państwowe i samorządowe jednostki prawa budżetowego oraz spółki 

handlowe w roku 2014 liczył 123 jednostki. 

W analizowanym okresie liczba podmiotów gospodarczych działających 

w gminie Połczyn-Zdrój wahała się. W roku 2013 liczba ta wzrosła w stosunku do 

roku poprzedniego, zaś w 2014 r. nastąpił spadek (1.682 w 2012 r., 1.705 w 2013 r., 

1.681 w 2014 r.). Przeważająca liczba podmiotów gospodarczych w gminie 

funkcjonowała w sektorze prywatnym, głównie były to osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą. 

Podmioty gospodarcze działały głównie w takich sekcjach, jak: handel hurtowy 

i detaliczny oraz naprawy (407), działalność związana z obsługą rynku 

nieruchomości (247), budownictwo (198) oraz przetwórstwo przemysłowe (144). 

Dane szczegółowe na temat podmiotów gospodarczych w gminie przedstawiają 

poniższe tabele: 

 
Tabela 6. Podmioty gospodarcze w gminie w latach 2012-2014 

 2012 2013 2014 
liczba podmiotów w sektorze publicznym 119 121 123 
liczba podmiotów w sektorze prywatnym 1.563 1.584 1.558 
liczba podmiotów ogółem 1.682 1.705 1.681 

Dane Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Tabela 7. Podmioty gospodarcze w gminie w poszczególnych sekcjach Polskiej 
Klasyfikacji Działalności (PKD 2007) na koniec 2014 roku  

sekcja Liczba 
podmiotów 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 64 

górnictwo i wydobywanie 4 

przetwórstwo przemysłowe 144 

wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą 
wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 10 

dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność 
związana z rekultywacją transport i gospodarka magazynowa 7 

budownictwo  198 

handel hurtowy, detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 
motocykle  407 

transport i gospodarka magazynowa 66 

działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 40 

informacja i komunikacja  10 

działalność finansowa i ubezpieczeniowa  33 

działalność związana z obsługą rynku nieruchomości  247 

działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 80 

działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 33 

administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 
społeczne 8 

Edukacja 50 

opieka zdrowotna i pomoc społeczna 129 

działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 20 

pozostała działalność 104 

Dane Głównego Urzędu Statystycznego. 
 
 
6. ZASOBY I WARUNKI MIESZKANIOWE 

 

W latach 2012-2014 liczba budynków mieszkalnych w gminie Połczyn-Zdrój 

wzrastała (z 2.049 w 2012 r. poprzez 2.061 w 2013 r. do 2.067 w 2014 r.). 

W analizowanym okresie wzrosła liczba mieszkań (z 5.485 w 2012 r. poprzez 5.499 
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w 2013 r. do 2.505 w 2014 r.). Analogicznie wrosła liczba izb mieszkalnych (z 20.737 

w 2012 r. poprzez 20.809 w 2013 r. do 20.832 w 2014 r.) i łączna powierzchnia 

użytkowa mieszkań (z 380.938 m2 w 2012 r. poprzez 382.530 m2 w 2013 r. do 

383.206 m2 w 2014 r.).  

Przeciętna powierzchnia użytkowa jednego mieszkania w gminie niewiele 

wzrosła z 69,5 m2 w 2012 r. do 69,6 m2 w 2014 r. Także przeciętna powierzchnia 

użytkowa mieszkania przypadająca na jedną osobę zwiększyła się z 23,9 m2 

w 2012 r. do 24,3 m2 w 2014 r. Dane szczegółowe wg GUS w tym zakresie 

przedstawia poniższa tabela. 

 
Tabela 8. Zasoby mieszkaniowe w gminie w latach 2012-2014 

 2012 2013 2014 
liczba budynków mieszkalnych w gminie 2.049 2.061 2.067 
liczba mieszkań 5.485 5.499 5.505 
liczba izb 20.737 20.809 20.832 
powierzchnia użytkowa mieszkań (w m2) 380.938 382.530 383.206 
przeciętna powierzchnia użytkowa 1 mieszkania (w m2) 69,5 69,6 69,6 
przeciętna powierzchnia użytkowa mieszkania na 1 osobę 
(w m2) 

23,9 24,2 24,3 

Dane Głównego Urzędu Statystycznego. 
 

W latach 2012-2014 zmniejszała się liczba mieszkań komunalnych (z 896 

w 2012 r. do 868 w 2014 r.), a tym samym ich ogólna powierzchnia (z 42630 m2 

w 2012 r. do 41318 m2 w 2014 r.) i liczba izb w tych mieszkaniach (z 2240 w 2012 r. 

do 2150 w 2014 r.). Zmniejszyła się niewiele również liczba osób mieszkających 

w mieszkaniach komunalnych (z 1887 w 2012 r. do 1881 w 2014 r.).  

W analizowanym okresie liczba mieszkań socjalnych w gminie pozostawała na 

tym samym poziomie (58 w każdym roku), tym samym nie zmieniała się ich łączna 

powierzchnia (2059 m2) oraz liczba izb w tych mieszkaniach (145). W każdym roku 

w mieszkaniach socjalnych zamieszkiwały po 142 osoby. Szczegółowe dane na 

temat mieszkań komunalnych i socjalnych przedstawia poniższa tabela. 

 
Tabela 9. Zasoby mieszkaniowe będące w posiadaniu gminy w latach 2012-2014 

 2012 2013 2014 
liczba mieszkań komunalnych 896 872 868 
liczba izb w mieszkaniach komunalnych 2240 2180 2150 
łączna powierzchnia użytkowa mieszkań komunalnych (w m2) 42630 41649 41318 
łączna liczba osób mieszkających w mieszkaniach 1887 1998 1881 
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komunalnych 
liczba mieszkań socjalnych 58 58 58 
liczba izb w mieszkaniach socjalnych 145 145 145 
łączna powierzchnia użytkowa mieszkań socjalnych (w m2) 2059 2059 2059 
łączna liczba osób mieszkających w mieszkaniach socjalnych 142 142 142 

Dane Urzędu Miejskiego w Połczynie-Zdroju 
 

W analizowanym okresie oddano w gminie do użytkowania łącznie 29 nowych 

budynków mieszkalnych. Przy tym liczba oddawanych w latach 2012-2014 do 

użytkowania nowych budynków mieszkalnych ulegała wahaniom (7 w 2012 r., 16 

w 2013 r., 6 w 2014 r.). Wahaniom ulegała również łączna powierzchnia użytkowa 

mieszkań w oddanych budynkach mieszkalnych (1.394 m2 w 2012 r., 2.437 m2 

w 2013 r., 705 m2 w 2014 r.).  

W latach 2012-2014 oddano w gminie do użytkowania w sumie 21 nowych 

budynków niemieszkalnych (6 w 2012 r., 10 w 2013 r. i 5 w 2014 r.) o łącznej 

powierzchni użytkowej 3.583 m2 (501 m2 w 2012 r., 1.107 m2 w 2013 r. i 1.975 m2 

w 2014 r.).  

Poniższa tabela prezentuje dane GUS na temat oddanych do użytkowania 

nowych mieszkań i budynków niemieszkalnych w latach 2012-2014. 

 
Tabela 10. Nowo oddane budynki mieszkalne i niemieszkalne w gminie w latach  
2012-2014 

 2012 2013 2014 
liczba budynków mieszkalnych oddanych do użytkowania  7 16 6 
powierzchnia użytkowa mieszkań w oddanych budynkach 
mieszkalnych (w m2) 1.394 2.437 705 

liczba nowych budynków niemieszkalnych oddanych 
do użytkowania 6 10 5 

powierzchnia użytkowa budynków niemieszkalnych oddanych 
do użytkowania (w m2) 501 1.107 1.975 

Dane Głównego Urzędu Statystycznego. 
 

Gospodarstwom domowym, które ze względu na swoją trudną sytuację 

ekonomiczną nie są w stanie pokrywać całości kosztów związanych z utrzymaniem 

mieszkania, wypłacane są dodatki mieszkaniowe. Jest to forma pomocy świadczona 

przez gminę, a realizowana przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. 

Szczegółowe informacje w tym zakresie przedstawia kolejna tabela. 
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Tabela 11. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2012-2014 

 2012 2013 2014 
liczba rodzin, którym decyzją przyznano 
dodatek  517 531 503 

liczba przyznanych dodatków 746 753 719 
wartość przyznanych dodatków w zł 521.561,30 540.732,62 537.830,81 

Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju 
 

W latach 2012-2013 liczba rodzin w gminie, którym decyzją administracyjną 

przyznano dodatek mieszkaniowy, wzrastała: od 517 w 2012 r. do 531 w 2013 r., zaś 

w roku 2014 spadła do 503. Liczba przyznanych dodatków także się zwiększyła 

w ciągu dwóch lat: (746 w 2012 r., 753 w 2013 r.), natomiast w roku 2014 spadła do 

719. Wysokość kwot przeznaczonych na ten cel wahała się od 521.561,30 zł 

w 2012 r. poprzez 540.732,62 zł w 2013 r. do 537.830.81 zł w 2014 r. 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wypłacał także gospodarstwom 

domowym dodatki energetyczne.  
 
Tabela 12. Dodatek energetyczny przyznany w gminie w roku 2014 
 

 2014 
liczba osób, którym przyznano dodatek 106 
liczba rodzin 106 

Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie Zdroju. 
 
Rok 2014 był pierwszym rokiem wypłacania dodatku energetycznego tzw. 

odbiorcom wrażliwym. 

 

7. EDUKACJA I KULTURA 
 

W roku szkolnym 2013/2014 w gminie Połczyn-Zdrój funkcjonowało 13 

placówek oświatowo-wychowawczych, w tym 6 przedszkoli, 2 oddziały przedszkolne 

w szkołach podstawowych, 3 szkoły podstawowe, 1 gimnazjum, 1 Zespół Szkół  oraz 

jedna szkoła ponadgimnazjalna. Dane szczegółowe na temat ww. placówek, a także 

liczby dzieci i uczniów do nich uczęszczających oraz nauczycieli w nich pracujących 

przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 13. Placówki oświatowo-wychowawcze w gminie w roku szkolnym 2013/2014 

nazwa i adres placówki liczba dzieci, uczniów Liczba 
nauczycieli 

Przedszkole Samorządowe nr 1 im. Kubusia 
Puchatka, ul. Zamkowa 3, 78-320 Połczyn-Zdrój 179 14 

Przedszkole Samorządowe nr 2 „Pod Jarzębinką”, 
ul. Sobieskiego 10, 78-320 Połczyn-Zdrój 129 10 

Przedszkole Samorządowe „Słoneczna Kraina” 
w Redle, Redło 60, 78-320 Połczyn-Zdrój 84 7 

Oddział przedszkolny przy Publicznej Szkole 
Podstawowej im. Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego, Bolkowo 10, 78-320 Połczyn-Zdrój 

21 1 

Oddział przedszkolny przy Publicznej Szkole 
Podstawowej im. Jana Pawła II, Toporzyk 23,  
78-320 Połczyn-Zdrój 

17 1 

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 im. Adama 
Mickiewicza, ul. Grunwaldzka 34,  
78-320 Połczyn-Zdrój 

520 49 

Publiczna Szkoła Podstawowa im. Kardynała 
Stefana Wyszyńskiego, Bolkowo 10, 
78-320 Połczyn-Zdrój 

48 9 

Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II, 
Toporzyk 23, 78-320 Połczyn-Zdrój 43 10 

Publiczna Szkoła Podstawowa przy Zespole Szkół 
Publicznych im. Jana Pawła II, Redło 12 
78-320 Połczyn-Zdrój 

146 

Publiczne Gimnazjum przy Zespole Szkół 
Publicznych im. Jana Pawła II,  
Redło 12, 78-320 Połczyn-Zdrój 

101 

29 

Publiczne Gimnazjum im. Mikołaja Kopernika, 
ul. Mieszka I-go 19, 78-320 Połczyn-Zdrój  322 38 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Stanisława 
Staszica, ul. Staszica 6, 78-320 Połczyn-Zdrój 422 33 

Dane Urzędu Miejskiego w Połczynie-Zdroju. 
 

Korzystanie z dóbr kultury wpływa na jakość życia ludności i świadczy 

o poziomie rozwoju społecznego. Animację kulturalną w gminie Połczyn-Zdrój 

organizuje i prowadzi Centrum Kultury w Połczynie Zdroju, samorządowa instytucja 

kultury, realizująca zadania statutowe. Działania prowadzone są w kilkunastu 

obiektach, znajdujących się zarówno Połczynie Zdroju, jak i na obszarach wiejskich 

okalających miasto. Centrum Kultury w Połczynie Zdroju jest organizatorem 

różnorakich imprez kulturalnych i rekreacyjnych, których zasięg jest lokalny bądź 

ogólnokrajowy. 

W Połczynie-Zdroju funkcjonuje również Biblioteka Publiczna im. Juliana 

Tuwima, mieszcząca się w centrum miasta, w zabytkowym Zamku. Prosperuje od 
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1945 roku i jest najdłużej działającą biblioteką na Pomorzu Środkowym. Jej 

księgozbiór liczy około 23 tysiące woluminów, rejestruje ponad 1000 stałych 

czytelników, wypożyczających blisko 10 tysięcy woluminów rocznie. 

Biblioteka organizuje wiele akcji i imprez promujących czytelnictwo 

i aktywizujących kulturowo społeczność lokalną, wśród których wymienić można 

m.in.: spotkania Klubu Literackiego im. Pana Hilarego, obchody Tygodnia Bibliotek, 

plenerowe kiermasze książkowe, wystawy okolicznościowe, spotkania autorskie, 

zajęcia wakacyjne oraz feryjne dla dzieci, spotkania w ramach akcji „Cała Polska 

czyta dzieciom”, zajęcia literackie, biblioteczne i edukacyjne, różnorakie konkursy, 

pogadanki oraz wydaje broszury regionalne. Dane szczegółowe na temat 

funkcjonujących w gminie placówek kultury przedstawia poniższa tabela. 

 
Tabela 14. Placówki kultury w gminie w 2014 roku 

nazwa placówki i adres liczba osób 
objętych ofertą 

Liczba 
pracowników 

Centrum Kultury w Połczynie-Zdroju, wraz z filiami 
ul. Wojska Polskiego 54, 78-320 Połczyn-Zdrój 
Kino „Goplana”, ul. Parkowa 4,  
78-320 Połczyn-Zdrój  

180 25 

Biblioteka Publiczna im. Juliana Tuwima, 
ul. Zamkowa 7, 78-320 Połczyn-Zdrój 
Filia Biblioteczna w Redle, Redło 56,  
78-320 Połczyn-Zdrój 
Filia Biblioteczna w Kołaczu, Kołacz 43, 
78-320 Połczyn-Zdrój 
Filia Biblioteczna w Gawrońcu, Gawroniec 30, 
78-320 Połczyn-Zdrój 
Filia Biblioteczna w Popielewie, Popielewo 28 
78-320 Połczyn- 

1126 7 

Świetlica Wiejska w Buślarach, Buślary 9 
78-320 Połczyn-Zdrój 1 

Świetlica Wiejska w Bronowie, Bronowo 7, 
78-320 Połczyn-Zdrój 1 

Świetlica Wiejska w Czarnkowiu, Czarnkowie 30 
78-320 Połczyn-Zdrój 1 

Świetlica Wiejska w Łęgach, Łęgi 21, 
78-320 Połczyn-Zdrój 1 

Świetlica Wiejska w Redle, Redło 56 
78-320 Połczyn-Zdrój 1 

Świetlica Wiejska w Zajączkówku, Zajączkówko 8, 
78-320 Połczyn-Zdrój 1 

Świetlica Wiejska w Popielewie, Popielewo 28, 
78-320 Połczyn-Zdrój  

470 

1 
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Świetlica Wiejska w Łośnicy, Łośnica 6, 
78-320 Połczyn-Zdrój 1 

Świetlica Wiejska w Szeligowie, Szeligowo 15, 
78-320 Połczyn-Zdrój 1 

Świetlica Wiejska w Bruśnie, Brusno 20 
78-320 Połczyn-Zdrój 1 

Świetlica Wiejska w Borkowie, Borkowo 1 A, 
78-320 Połczyn-Zdrój 1 

Świetlica Wiejska w Ostrym Bardzie, 
Ostre Bardo 9, 78-320 Połczyn-Zdrój 1 

Amfiteatr Park Zdrojowy - - 

Dane Urzędu Miejskiego w Połczynie-Zdroju. 
W Centrum Kultury w Połczynie-Zdroju działają następujące zespoły 

Amatorskiego Ruchu Artystycznego: dziecięcy teatr „Figielek”, teatr „Figiel”, grupa 

teatralna w kategorii klas III-VI szkoły podstawowej, Klub Tańca „Omen”, zespoły 

taneczne: „Figluś” i „Figiel”, dwie grupy plastyczne dziecięce oraz jedna dla 

dorosłych, grupa aerobicu dla pań, Kameralny Chór Mieszany „Cantus” oraz zajęcia 

dla pań emerytek, obejmujące aerobic, jogę oraz taniec towarzyski. 

W gminie organizowane są liczne, cieszące się popularnością wśród ludności 

gminy festyny i imprezy, m.in. Dni Miasta „Połczyn-Zdrój wszystkim przyjazny”, 

Koncert Noworoczny, Połczyńska Majówka, Radość bez Granic, Konfrontacje 

Kulturalne Młodzieży Szkolnej, Regionalny Przegląd Orkiestr Dętych Ochotniczych 

Straży Pożarnych, Ogólnopolski Turniej Sztuki Recytatorskiej i Poezji Śpiewanej im. 

Skamandrytów, Gminne Święto Plonów, Ogólnopolskie Spotkania Łowieckie „Darz 

Bór”, Miejskie Święto Ogrodów oraz wiele innych wydarzeń.  

 

 

8. OCHRONA ZDROWIA 
 

W gminie Połczyn-Zdrój funkcjonują 22 zakłady opieki zdrowotnej (w tym 7 nie 

posiada umowy z NFZ) i prowadzonych jest 38 prywatnych praktyk lekarskich. Na 

terenie gminy funkcjonują również 4 apteki (w tym punkty apteczne). Dane 

szczegółowe na temat zakładów opieki zdrowotnej i prywatnych praktyk lekarskich 

przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 15. Zakłady opieki zdrowotnej, prywatne praktyki lekarskie i apteki w gminie 
w 2014 r. 

nazwa placówki Adres 

Przyjazny Szpital w Połczynie Zdroju Sp. z.o.o. ul. Gwardii Ludowej 5  
78-320 Połczyn-Zdrój  

Przychodnia Medycyny Rodzinnej „PROMYK” ul. Wojska Polskiego 13 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Zespół Lekarza 
Rodzinnego „MEDYK” s.c. 

ul. Grunwaldzka 29 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „ESKULAP” s.c. ul. Wojska Polskiego 13 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „ZDROWIE” s.c. ul. Grunwaldzka 9 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej ul. Plac Wolności 10 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Krzysztof Darski. Gabinet Lekarza Rodzinnego. ul. Wojska Polskiego 13 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Krystyna Stypułkowska. Indywidualna Praktyka 
Stomatologiczna. 

ul. Grunwaldzka 6 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Anna Maciesza-Barbusińska. Gabinet Stomatologiczny. ul. Wojska Polskiego 31 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Zbigniew Mączka. Gabinet Stomatologiczny. ul. BOWiD 4 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Karolina Jakiel. Indywidualna Praktyka Stomatologiczna. ul. 5 Marca 5 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Irena Wardak. Pielęgniarska Opieka Domowa. ul. 22 Lipca 6/1 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Usługi Pielęgniarskie „Opieka nad Chorym w Domu” ul. Bolesława Chrobrego 18/4 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Teresa Mączka. Prywatny Gabinet Okulistyczny. ul. Gwardii Ludowej 5 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Adam Cywnar. Gabinet Okulistyczny. ul. 5 Marca 10 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Jacek Dyk. Gabinet Neurologiczny. ul. Gwardii Ludowej 5 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Sanatorium Uzdrowiskowe „Hopferówka” ul. Solankowa 8b 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Sanatorium „Marta” ul. Zdrojowa ½ 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Uzdrowisko Połczyn Grupa PGU S.A ul. Zdrojowa 6,  
78-320 Połczyn-Zdrój 

Apteka Centrum plac 1000-lecia PP 10 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Apteka „Pod Lwem” ul. Bolesława Chrobrego 1 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Apteka „W Przychodni” ul. Wojska Polskiego 13 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Punkt Apteczny „Vita” Redło 25B, 78-320 Połczyn-Zdrój 

Dane Urzędu Miejskiego w Połczynie-Zdroju. 
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Dla poznania sytuacji zdrowotnej mieszkańców gminy ważna jest analiza 

danych będących w posiadaniu zakładów opieki zdrowotnej i indywidualnych praktyk 

lekarskich działających na jej terenie. W poniższych tabelach przedstawiono, jako 

reprezentatywne dla gminy, dane za 2014 rok uzyskane z Niepublicznych Zakładów 

Opieki Zdrowotnej „MEDYK” i „ESKULAP” w Połczynie Zdroju. 

Tabela 16. Schorzenia dzieci i młodzieży w wieku 0-18 lat z gminy w 2014 roku (NZOPZ 
„MEDYK”) 

rodzaj schorzenia liczba osób, u których 
stwierdzono schorzenie 

choroby tarczycy 2 
cukrzyca 2 
otyłość  22 
padaczka 5 
choroba nadciśnieniowa 1 

dychawica oskrzelowa 3 
pokarmowe 24 alergie 

skórne 23 
zniekształcenia kręgosłupa 26 

układu nerwowego 2 wady 
rozwojowe układu krążenia 1 

Dane Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „MEDYK”. 

Tabela 17. Schorzenia ludności gminy w wieku 19 lat i więcej w 2014 roku (NZOPZ 
„MEDYK”) 

rodzaj schorzenia liczba osób, u których 
stwierdzono schorzenie 

nowotwory  6 
choroby tarczycy 61 
cukrzyca 194 
w tym leczeni insuliną 80 
choroby układu krążenia 471 

choroba nadciśnieniowa 385 
choroby naczyń mózgowych 5 
niedokrwienna choroba serca (w tym przebyty zawał 
serca) 54 (1) 

w tym 

przewlekła choroba reumatyczna 27 
przewlekłe choroby układu trawiennego 177 
choroby układu mięśniowo-kostnego i tkanki łącznej 227 
przewlekły nieżyt oskrzeli, dychawica oskrzelowa 87 
pacjenci z innymi schorzeniami wymagający opieki czynnej 7 

Dane Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „MEDYK”. 
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Tabela 18. Schorzenia ludności gminy w wieku 19 lat i więcej w 2014 roku (NZOPZ 
„ESKULAP”) 

rodzaj schorzenia 
liczba osób, u których 

stwierdzono 
schorzenie 

choroby tarczycy 21 
cukrzyca 299 
w tym leczeni insuliną 81 
choroby układu krążenia 1887 

choroba nadciśnieniowa 1447 
choroby naczyń mózgowych 1 
niedokrwienna choroba serca (w tym przebyty zawał 
serca) 414 (50) 

w tym 

przewlekła choroba reumatyczna 4 
przewlekłe choroby układu trawiennego 81 
choroby układu mięśniowo-kostnego i tkanki łącznej 268 
przewlekły nieżyt oskrzeli, dychawica oskrzelowa 61 
choroby obwodowego układu nerwowego 66 

Dane Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „ESKULAP” 
 

W 2014 roku pod opieką Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „MEDYK” 

było 112 w wieku do 18-ego roku życia oraz 1337 osób dorosłych z gminy. Pod 

opieką Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „ESKULAP” znajdowało się 

natomiast 2421 osób powyżej 19-ego roku życia. 

W 2014 roku u największej liczby osób w wieku przedprodukcyjnym 

stwierdzono zniekształcenia kręgosłupa (26 osób), alergie pokarmowe (24 osoby), 

alergie skórne (23 osoby) oraz otyłość (22 osoby). Dorośli z kolei najczęściej zmagali 

się z chorobami układu krążenia (2358 osób), chorobami układu mięśniowo-kostnego 

i tkanki łącznej (495 osób), cukrzycą (493 osoby) oraz przewlekłymi chorobami 

układu trawiennego (258 osób). 

Ważną rolę w utrzymaniu dobrego stanu zdrowia pełni profilaktyka. Poniższa 

tabela przedstawia dane szczegółowe na temat dzieci do lat 3 objętych opieką 

profilaktyczną oraz dzieci i młodzieży do lat 19 objętych profilaktycznymi badaniami 

lekarskimi. 
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Tabela 19. Profilaktyka zdrowotna dzieci i młodzieży z gminy w 2014 roku 

forma profilaktyki liczba dzieci 
i młodzieży 

porady patronażowe oraz badania bilansowe, w tym przesiewowe 
niemowląt (lekarskie) (dzieci do 1. roku życia) 96 

porady profilaktyczne lekarza rodzinnego (dzieci do lat 3) 222 
profilaktyczne badania lekarskie (dzieci i młodzież do lat 19 podlegający 
badaniu) 319 

profilaktyczne badania lekarskie (dzieci i młodzież do lat 19 zbadani 
zgodnie z programem badań profilaktycznych) 319 

Dane Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „MEDYK”. 
 

W 2014 roku w NZOPZ „MEDYK” poradami patronażowymi oraz badaniami 

bilansowymi, w tym przesiewowymi objęto 96 dzieci do 1. roku życia, natomiast 

poradami profilaktycznymi lekarza rodzinnego zostało objętych 222 dzieci do lat 3.  

Profilaktycznymi badaniami lekarskimi objęto 319 dzieci i młodzieży, w tym 

319 osoby zbadano zgodnie z programem badań profilaktycznych. 

 

 
9. SPORT, REKREACJA I TURYSTYKA 

 

Jednym z kluczowych elementów diagnozowanej poniżej sfery życia jest 

dostępna dla mieszkańców infrastruktura sportowa. W gminie Połczyn-Zdrój znajdują 

się niżej wymienione obiekty sportowe: 

1. Basen kąpielowy odkryty o wymiarach olimpijskich ( wyłączony do remontu). 

2. Stadion sportowy w Połczynie-Zdroju (boisko do piłki nożnej o wymiarach 105 

x 60; bieżnia okalająca boisko: 400 m). 

3. Stadion sportowy w Redle (boisko do piłki nożnej o wymiarach 100 x 60). 

4. Hala widowiskowo sportowa (boisko wielofunkcyjne o wymiarach 44 x 22; 

siłownia; sala fitness; widownia z miejscami dla 372 widzów) 

5. Sala sportowa przy Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 w Połczynie-Zdroju 

(boisko 26 x 14). 

6. Boisko Wielofunkcyjne przy Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 w Połczynie-

Zdroju. 

7. Sala gimnastyczna przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Połczynie-

Zdroju (boisko 18 x 9). 
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8. Sala gimnastyczna przy Publicznym Gimnazjum w Połczynie-Zdroju (boisko 

17,30 x 10). 

9. Pływalnia kryta (wymiary 20 x 12,5). 

10. Korty tenisowe (3 pola o ceglastej nawierzchni). 

11. Ścieżka rowerowa. 

12. W ramach uzdrowisk sale rehabilitacyjne i gimnastyczne. 

13. Boisko do piłki nożnej 90 x 60 w Łęgach. 

14. Boisko do piłki nożnej 90 x 60 w Toporzyku. 

15. Boisko Orlik 2012 w Połczynie-Zdroju. 

16. Hala sportowa w Redle (boisko o wymiarach 30 x 18). 

17. Siłownia zewnętrzna w Parku Miejskim. 

18. Siłownia zewnętrzna w Sanatorium Borkowo. 

19. Siłownia zewnętrzna w Dolinie 5-ciu Jezior. 

20. Siłownia zewnętrzna w Zajączkowie. 

Większość spośród wyżej wymienionych obiektów rekreacyjno-sportowych 

jest w dobrym stanie technicznym; jedynie część wymaga remontu (przede 

wszystkim basen odkryty). Stan techniczny obiektów takich jak: stadion sportowy czy 

też korty tenisowe można określić jako dostateczny.  

Poza wcześniej wspomnianymi elementami infrastruktury sportowo-

rekreacyjnej, miłośnicy sportów rowerowych i osoby preferujące aktywne spędzanie 

wolnego czasu mają do dyspozycji ścieżkę rowerową przebiegającą z Połczyna-

Zdroju do Złocieńca. Trasa o długości 30 km wiedzie dawnym nasypem kolejowym 

i obejmuje najbardziej malownicze tereny Drawskiego Parku Krajobrazowego. Należy 

również dodać, iż stanowi ważny element infrastruktury turystycznej. 

Na terenie gminy Połczyn-Zdrój funkcjonują następujące stowarzyszenia 

i kluby sportowe: 

1. Salezjańska Organizacja Sportowa „Salos” Połczyn-Zdrój. 

2. Miejski Klub Sportowy „Mieszko” Połczyn-Zdrój. 

3. Klub Sportowy „Pogoń” Połczyn-Zdrój. 

4. Uczniowski Klub Sportowy „Olimpik. 

5. Uczniowski Klub Sportowy „Kopernik” Połczyn-Zdrój. 

6. Uczniowski Klub Sportowy „PIAST”. 

7. Ludowy Uczniowski Klub Szachowy „Caissa” Połczyn-Zdrój. 
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8. Ludowy Klub Sportowy „Błękitni” w Połczynie-Zdroju. 

9. Ludowy Klub Sportowy „Kłos” w Połczynie-Zdroju. 

10. Klub Sportowy w Połczynie-Zdroju. 

11. Połczyńskie Towarzystwo Tenisa „GEM”. 

12. Ludowy Klub Sportowy „Redłowia. 

13. Klub Brydża Sportowego w Połczynie-Zdroju. 

14. PTTiS „Mecz” Połczyn-Zdrój. 

Wyżej wymienione kluby oraz stowarzyszenia specjalizują się 

w następujących dyscyplinach sportowych: piłka nożna, siatkówka, koszykówka. 

pływanie, szachy, brydż, tenis ziemny. 

 

Turystyka to niezaprzeczalnie wiodąca dziedzina gospodarki gminy Połczyn-

Zdrój. Do popularności gminy przyczyniają m.in.: położenie geograficzne, walory 

naturalne, wieloletnia tradycja uzdrowiskowa oraz zabytkowy Park Zdrojowy.  

Na ofertę turystyczną gminy składają się przeróżne formy turystyki, 

stanowiące zarazem jej produkt turystyczny, a mianowicie: 

 turystyka zdrowotna (połączoną z możliwością korzystania z zabiegów 

leczniczych) 

 turystyka krajoznawcza (szlaki turystyczne, ścieżki przyrodnicze sprzyjające 

pieszym wędrówkom), 

 turystyka kwalifikowana (ścieżki rowerowe, wędkarstwo), 

 turystyka elitarna (sympozja, kongresy, seminaria), 

 turystyka etniczna (grupy niemieckie – oferty skierowane do klienta 

zagranicznego), 

 turystyka pobytowa (wypoczynkowa). 

Z myślą o aktywnym wypoczynku rozbudowany jest również system szlaków 

turystycznych. Na terenie gminy wyznaczonych jest ich kilka, a mianowicie: 

 Szlak rowerowy ,,Pradolina Dębnicy” (niebieski) – długość szlaku: ok. 21 km, 

(w tym 13 km dróg utwardzonych); 

 Szlak pieszy „Wokół Połczyna-Zdroju” (żółty) – długość szlaku: 15 km (2/3 

trasy stanowią drogi utwardzone); 

 Szlak rowerowy „Zwiniętych Torów” – długość szlaku: ok. 27 km;  
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 Szlak rowerowy „Szwajcaria Połczyńska” (czerwony) – długość szlaku 34,1 km 

(w tym 15 km to drogi gruntowe); 

 Ścieżka edukacyjna „Dbając o figurę poznaję naturę” – długość ścieżki: 6,5km;  

 Szlak pieszy niebieski – długość szlaku: 59,6 km; 

 Szlak pieszy czarny – długość szlaku 71,5 km; 

 Szlak pieszy czerwony – długość szlaku: 163 km (na terenie Gminy Połczyn-

Zdrój znajduje się odcinek 32,45 km).  

 Szlak rowerowy „Greenway – naszyjnik północy” – długość szlaku” ok. 870 km 

(na terenie Gminy Połczyn-Zdrój znajduje się odcinek 31,55); 

 Szlak konny – długość szlaku: 186,4 (ok. 32 km biegnie przez Gminę Połczyn-

Zdrój). 

Ponadto turyści mogą skorzystać z następujących obiektów: 

 baseny kąpielowe (kryty i odkryty + sauna fińska) przy ul. Solankowej 8 ZLU 

„Gryf”, 

 sauna na podczerwień w sanatorium „Marta”, 

 wypożyczalnia rowerów przy sanatorium „Marta”, 

 korty tenisowe oraz wypożyczalnia rowerów przy ul. Solankowej w Parku 

Zdrojowym, 

 wieża widokowa w Nadleśnictwie Połczyn-Zdrój, 

 kino „Podhale” przy ul. Solankowej 6, 

 kino „Goplana”. 

Na terenie Połczyna-Zdroju funkcjonuje punkt informacji turystycznej przy ulicy Plac 

Wolności 5.  

Rozwijająca się oferta usług turystycznych i stosunkowo dobrze rozwinięta 

infrastruktura turystyczna skutkują powstawaniem nowych obiektów, a co za tym 

idzie – nowych miejsc noclegowych. Ciesząca się walorami krajobrazowymi gmina 

Połczyn-Zdrój posiada w swojej ofercie skierowanej do turystów rozległą bazę 

noclegową. Na terenie gminy znajduje się 9 obiektów zbiorowego zakwaterowania, 

dysponujących 1168 miejscami noclegowymi, jeden ośrodek wczasowy z 53 
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miejscami noclegowymi oraz 13 gospodarstw agroturystycznych, które dysponują 

138 miejscami noclegowymi. 

W 2013 r. na terenie gminy znajdował tylko jeden hotel, który miał do 

dyspozycji 80 miejsc noclegowych. Pozostałe miejsca rozkładały się pomiędzy 

następującymi obiektami noclegowymi: 3 obiektami uzdrowiskowymi, 8 kwaterami 

prywatnymi, pensjonatem „Natura Park”, polem biwakowym, schroniskiem 

młodzieżowym „Tadeuszówka”, ośrodkiem wypoczynkowym „Hacjenda” oraz 13 

gospodarstwami agroturystycznymi: T. Pieleszek, „Bukowy Jar”, „Żurawiec”, „Dolina 

Trzech Stawów”, „Noel”, „Bukowy Bór”, Elżbieta Sobczak Stare Resko, „Nad 

Stawem”, „Wiktoria”, „Dębowe Zacisze”, „Dom nad rozlewiskiem”, Jan Tarnowski, 

„Lecą Żurawie”. Zróżnicowana oferta w typach obiektów i ich standardzie powoduje, 

że ofertę noclegową można dostosować do turystów o różnym stopniu zamożności. 

 

10. BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE 
 

Bezpieczeństwu publicznemu zagraża przestępczość. Mimo że stanowi 

margines życia społecznego, poprzez swą intensywność i częstotliwość może mieć 

wpływ na kształtowanie się postaw i modeli zachowań ludności oraz odciskać 

dotkliwe piętno na przeróżnych grupach społecznych. Przestępczość zagraża 

poczuciu bezpieczeństwa mieszkańców określonego terenu oraz ma zasadniczy 

wpływ na stan porządku publicznego w społeczności lokalnej. 

Poziom zagrożenia przestępczością można zmierzyć za pomocą konkretnych 

wskaźników. Analiza owych wskaźników wykazuje, iż liczba przestępstw 

popełnionych na terenie gminy w latach 2012-2014 roku systematycznie spadała. 

Komisariat Policji w Połczynie Zdroju w roku 2014 odnotował 318 przestępstw, 

w 2013 roku – 387 przestępstw, natomiast w roku 2012 – 423 przestępstwa. 

Wskaźnik wykrywalności przestępstw na przestrzeni lat 2012-2014 pozostawał 

na wysokim poziomie (81,5 % w roku 2012, 76,3% w roku 2013 oraz 71,6% w roku 

2014). 
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Tabela 20. Przestępstwa popełnione w gminie w 2014 roku 

odnotowane przestępstwa liczba przestępstw 
kradzież z włamaniem 37 
kradzież cudzego mienia 35 
kradzież pojazdu 3 
przestępstwo rozboju 2 
przestępstwo uszczerbku na zdrowiu 3 
przestępstwa narkotykowe 23 
bójki i pobicia 2 
uszkodzenie mienia 8 
prowadzenie pojazdu przez osobę będącą w stanie nietrzeźwości 45 
czyny karalne popełnione przez nieletnich 10 

Dane Komisariatu Policji w Połczynie-Zdroju. 
 

Tabela 21. Wykroczenia popełnione w gminie w 2014 roku 

odnotowane wykroczenia liczba wykroczeń 
wykroczenia przeciwko mieniu 74 
zakłócanie porządku i spokoju publicznego 458 
wykroczenia przeciwko obyczajności publicznej 222 
uszkadzanie urządzeń użyteczności publicznej 266 
spożywanie alkoholu w miejscu publicznym 497 

Dane Komisariatu Policji w Połczynie-Zdroju. 
 

Według danych KP w Połczynie-Zdroju, nieletni byli sprawcami jedynie 

10 odnotowanych przestępstw. W roku 2014 roku najczęściej popełniane 

przestępstwa, to: prowadzenie pojazdów przez osoby będące w stanie nietrzeźwości 

(45), kradzieże z włamaniem (37), kradzieże cudzego mienia (35) oraz przestępstwa 

narkotykowe (23). Odnotowane przez KP wykroczenia natomiast najczęściej 

dotyczyły spożywania alkoholu w miejscu publicznym (497), zakłócania porządku 

i spokoju publicznego (458) oraz uszkadzania urządzeń użyteczności publicznej 

(266). Ogółem w roku 2014 funkcjonariusze Komisariatu Policji w Połczynie-Zdroju 

ujawnili 5805 wykroczeń. 

Zgodnie z ustawą z dnia 27 lipca 2001 roku o kuratorach sądowych, kurator 

sądowy jest organem wykonawczym sądu i realizuje zadania o charakterze 

wychowawczo-resocjalizacyjnym, diagnostycznym, profilaktycznym i kontrolnym 

związane z wykonywaniem orzeczeń sądu. Działania pomocowe realizowane przez 

kuratorów wynikają ze wskazań sądu opartych na art. 100 Kodeksu rodzinnego. 
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Pomoc ta ma charakter niematerialny i dotyczy umożliwienia właściwego 

wykonywania władzy rodzicielskiej. 

Według danych Kierownika Zespołu Kuratorów Rodzinnych Sądu Rejonowego 

w Białogardzie na koniec 2014 roku prowadzono: 

 38 spraw wykonawczych, w których rodzicom ograniczono wykonywanie 

władzy rodzicielskiej poprzez nadzór kuratora (objętych postępowaniem 

zostało 137 osób, w tym liczba rodziców i małoletnich dzieci), 

 28 spraw wykonawczych nieletnich, wobec których zastosowano środek 

wychowawczy w postaci nadzoru kuratora (objętych postępowaniem zostało 

28 osób), 

 5 spraw wykonawczych osób dorosłych, których zobowiązano do leczenia 

odwykowego oraz zastosowano nadzór kuratora (postępowaniem objęto 5 

osób). 

Z danych nadesłanych przez Kierownika II Zespołu Kuratorskiej Służby 

Sądowej dla Dorosłych z Oddziału Zamiejscowego w Świdwinie wynika, iż na terenie 

miasta i gminy Połczyn-Zdrój liczba objętych dozorem dorosłych mieszkańców 

wynosiła 69 osób, a liczba poszczególnych spraw wynosiła 86 dozorów. 

Aby dokonać miarodajnej diagnozy stanu bezpieczeństwa publicznego 

w gminie, należy wziąć pod uwagę subiektywne opinie mieszkańców gminy 

dotyczące ich poczucia bezpieczeństwa. Opinie te zostały zebrane w ramach 

przeprowadzonego na potrzeby opracowania niniejszej Strategii badania 

ankietowego. Ankietowani odpowiadali między innymi na następujące pytanie: „Czy 

czuje się Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?”, przy czym badaniem 

objęto zarówno losowo wybranych mieszkańców gminy, jak i osoby mające wpływ na 

kształt lokalnej polityki społecznej (przedstawicieli władz gminy, placówek oświatowo-

wychowawczych, kulturalnych, pomocy społecznej, służby zdrowia). W sumie 

uzyskano 33 anonimowe odpowiedzi, których rozkład prezentuje poniższy wykres. 
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Wykres 2. Czy czuje się Pani/Pan bezpiecznie w miejscu 
zamieszkania?

33,3%

45,5%

3,0%

9,1%

9,1%

 tak

raczej tak

raczej nie

nie

trudno powiedzieć

Dane z badania ankietowego przeprowadzonego w środowisku lokalnym. 
 

Zdecydowana większość ankietowanych (w sumie 78,8%) stwierdziła, że 

czuje się w miejscu zamieszkania raczej bezpiecznie (45,5%) lub bezpiecznie 

(33,3%). Odmienną opinię wyraziło łącznie 12,1% badanych, a 9,1% respondentów 

zaznaczyło odpowiedź „trudno powiedzieć”.  

 

11. POMOC SPOŁECZNA 
 

Ustawa określa pomoc społeczną jako instytucję polityki społecznej państwa, 

której głównym celem jest oferowanie wsparcia osobom i rodzinom znajdujących się 

w trudnych sytuacjach życiowych, z wykorzystaniem statutowo przyznanych pomocy 

społecznej uprawnień, zasobów i możliwości. Instytucja ta wspomaga osoby i rodziny 

w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia fundamentalnych potrzeb oraz umożliwia 

im życie w odpowiednio godnych warunkach.  

Zadania przypisane pomocy społecznej w gminie Połczyn-Zdrój wykonuje 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdrój. Jednostka ta 

podejmuje się również zadań wynikających z aktów prawnych wykraczających poza 

ustawę o pomocy społecznej. Należą do nich między innymi: ustawa 

o świadczeniach rodzinnych i ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

ustawa o świadczeniach zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych, oraz 

ustawa o ochronie zdrowia psychicznego, ustawa o dodatkach mieszkaniowych. 
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Z końcem 2014 roku kadrę MGOPS-u stanowiło 31 osób, w tym: 8 osób kadry 

kierowniczej, 8 pracowników socjalnych oraz 15 pozostałych pracowników. Dane 

szczegółowe na temat stanu zatrudnienia w ośrodku, wykształcenia kadry oraz 

potrzeb w tym zakresie. 

 
Tabela 22. Stan zatrudnienia w MGOPS na koniec 2014 roku oraz potrzeby w tym 
zakresie 

rodzaj stanowiska 
liczba 
pracowników 
na koniec 
2014 roku 

o ilu pracowników 
powinno być 
więcej? 
(wg stanu 
obecnego 
w przeliczeniu na 
etaty) 

kadra kierownicza 8 – 
pracownicy socjalni 8 – 
pracownicy wykonujący usługi opiekuńcze  – – 
pracownicy wykonujący specjalistyczne usługi 
opiekuńcze – – 

pozostali pracownicy 15 3 
Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju. 

 
Według ustawy o pomocy społecznej każdy ośrodek ma obowiązek 

zatrudnienia co najmniej 1 pracownika socjalnego na 2 tysiące mieszkańców. 

W 2014 roku w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju 

wymóg ten został spełniony, na 1 pracownika socjalnego przypadało bowiem 1.946 

mieszkańców gminy. 

Wśród sugestii w zakresie rozwoju zasobów kadrowych ośrodka, 

uwzględniając obecną sytuację kadry MGOPS-u, figuruje m.in. potrzeba zwiększenia 

liczby pozostałych pracowników o dwie osoby (w przeliczeniu na etaty). 

 
 
 
 

Tabela 23. Wykształcenie kadry MGOPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 
2014 roku  

liczba osób – stan na dzień 
31.12.2014 r. rodzaj wykształcenia, dodatkowe kwalifikacje 

i zainteresowanie w tym zakresie kadra 
kierownicza 

pracownicy 
socjalni 

wyższe kierunkowe 7 4 
wyższe niekierunkowe – – 
średnie kierunkowe 1 4 

Wykształcenie 

średnie niekierunkowe – – 
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zawodowe i niższe – – 
ukończona 4 3 specjalizacja 

z zakresu 
organizacji pomocy 
społecznej 

w trakcie 
realizacji 1 – 

posiadany 1 3 
w tym 
dodatkowe 
kwalifikacje 

specjalizacja I 
stopnia 
w zawodzie 
pracownika 
socjalnego 

w trakcie 
realizacji – – 

osoby zainteresowane podjęciem specjalizacji z zakresu 
organizacji pomocy społecznej 1 

osoby zainteresowane podjęciem specjalizacji I stopnia w 
zawodzie pracownik socjalny – 

osoby zainteresowane podjęciem specjalizacji II stopnia 
w zawodzie pracownik socjalny 2 

Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju. 
 
Na koniec 2014 roku siedem osób spośród kadry kierowniczej oraz czterech 

pracowników socjalnych posiadało wykształcenie wyższe kierunkowe, 

wykształceniem średnim kierunkowym dysponowało czterech pracowników 

socjalnych oraz jedna osoba z kadry kierowniczej. Cztery osoby stanowiące kadrę 

kierowniczą oraz trzech pracowników socjalnych miało ukończoną specjalizację 

z zakresu organizacji pomocy społecznej. Jedna osoba spośród kadry kierowniczej 

wciąż realizuje wyżej wspomnianą specjalizację. Ponadto trzech pracowników 

socjalnych oraz jeden kierownik posiada specjalizację I stopnia w zawodzie 

pracownika socjalnego. 

Spośród kadry MGOPS-u w Połczynie-Zdroju jedna osoba wykazała chęć 

podjęcia specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej, a dwie osoby 

zainteresowane są podjęciem specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownik socjalny. 

 

Prawo do wsparcia udzielanego przez MGOPS mają osoby i rodziny, które 

spełniają szereg warunków wyszczególnionych w aktach prawnych. Pomoc 

udzielana przez wcześniej wspomnianą instytucję może przybierać następujące 

formy:  

 finansową, 

 rzeczową, 

 usługową, 

 poradniczą, 

 pracy socjalnej. 
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Świadczenia pieniężne, takie jak zasiłek okresowy, celowy bądź stały, 

z ramienia pomocy społecznej przyznawane są pod warunkiem jednoczesnego 

spełnienia dwóch kryteriów. Pierwszym z nich jest istnienie co najmniej jednej 

z okoliczności wskazujących na trudną sytuację życiową (niepełnosprawność, 

bezrobocie, wielodzietność bądź inne wskazane w ustawie o pomocy społecznej). 

Kolejnym z wymogów jest ustalane dla celów pomocy społecznej kryterium 

dochodowe, wynoszące obecnie: 634 zł dla osoby gospodarującej samotnie oraz 514 

zł dla osoby w rodzinie.  

MGOPS w Połczynie-Zdroju realizuje również zadania na podstawie ustaw 

innych niż ustawa o pomocy społecznej. Przykładowo, dodatki mieszkaniowe 

przyznawane są na podstawie dwóch kryteriów zawartych w ustawie o dodatkach 

mieszkaniowych z 21 czerwca 2001 roku (Dz. U. Nr 71, poz. 734 z późn. zm.): 

 określona w ustawie powierzchnia normatywna lokalu, w przeliczeniu 

na członów gospodarstwa domowego; 

 dochód na osobę w gospodarstwie domowym w okresie poprzedzającym datę 

złożenie wniosku nie może być większy niż: 175% kwoty najniższej emerytury 

w gospodarstwie jednoosobowym, 125% kwoty najniższej emerytury 

w gospodarstwie wieloosobowym. 

MGOPS w Połczynie-Zdroju realizuje również świadczenia rodzinne 

i z funduszu alimentacyjnego i przeznacza na ten cel blisko połowę środków przezeń 

wydatkowanych. Realizacja wyżej wspomnianych świadczeń wynika z następujących 

ustaw: ustawy o świadczeniach rodzinnych z 28 listopada 2003 r. oraz ustawy 

o pomocy osobom uprawnionym do alimentów.  

W roku 2014 kryterium dochodowe dla świadczeń rodzinnych uległo 

podwyższeniu (z 539 zł do 574 zł). Mimo to, wciąż widoczny jest trend zmniejszenia 

liczby rodzin korzystających z zasiłku rodzinnego i dodatków.  

W porównaniu do roku 2014, nastąpił spadek liczby osób korzystających 

ze świadczenia z funduszu alimentacyjnego. 

MGOPS w Połczynie-Zdroju zajmuje się również realizacją zadań zawartych 

w ustawie o systemie oświaty. W efekcie ośrodek pomocy społecznej przyznaje 

stypendia oraz zasiłki szkolne. Stypendia szkolne, których wysokość waha się od 

72,80 zł do 91,91 zł przyznawane są na okres dłuższy niż miesiąc i krótszy niż 10 

miesięcy w określonym roku szkolnym. Kryterium dochodowe w przypadku 

stypendiów wynosi 514 zł na osobę w rodzinie. Zasiłki szkolne natomiast 
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przyznawane są w formie świadczenia pieniężnego lub formie rzeczowej. 

Przeznaczone są one na cele edukacyjne. Warunkiem otrzymania zasiłku jest trudna 

sytuacja wywołana zdarzeniem losowym, a jego wysokość nie może jednorazowo 

przekroczyć kwoty 455 zł. 

Zarządzeniem Burmistrza Połczyna-Zdroju, dnia 17 lutego 2011 roku 

powołany został Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie w Połczynie-Zdroju, w skład którego wchodzi 16 osób, będących 

przedstawicielami MGOPS-u, Policji, Oświaty, Służby Zdrowia, Sądu, GKRPA oraz 

instytucji pozarządowych.  

Ponadto MGOPS w Połczynie-Zdroju oferuje świadczenia takie jak: dodatek 

energetyczny, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, zapewnienie posiłku, 

usługi opiekuńcze, specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi i inne. 

Realizując ustawowe zadania, MGOPS współdziała z następującymi 

podmiotami: organami wykonawczymi gminy, innymi jednostkami organizacyjnymi 

gminy, służbą zdrowia, policją oraz instytucjami i organizacjami pozarządowymi 

zajmującymi się pomocą społeczną. Poniższa tabela przedstawia dane dotyczące 

kwot wydatkowanych przez MGOPS na realizację zadań w latach 2012-2014. 

 
Tabela 24. Środki finansowe wydatkowane przez MGOPS na pomoc mieszkańcom 
gminy  

wielkość wydatków (w zł) 2012 2013 2014 
ogółem 8.142.226,66  9.653.807,97   9.567.413,18  
w tym na świadczenia pomocy 
społecznej 601.897,77 585.136,71  743.038,76  
w tym na świadczenia rodzinne  4.803.971,63  4.583.390,20  4.598.438,11  
w tym fundusz alimentacyjny 826.193,23  897.270,00  872.390,00  
na zadania własne gminy 1.182.032,07  1.183.869,33  1.338.869,57  
na zadania zlecone gminie 8.142.226,66  8.469.938,64  8.228.543,61  

Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju. 
 

W analizowanym okresie 2012-2014 wydatki MGOPS na pomoc mieszkańcom 

gminy ulegały wahaniom (8.142.226,66zł w 2012 r., 9.653.807,97 zł w 2013 r., 

9.567.413,18 zł w 2014 r.). Najwięcej środków finansowych przeznaczono 

na wykonywanie zadań zleconych gminie (8.142.226,66 zł w 2012 r., 8.469.938,64 zł 

w 2013 r., 8.228.543,61 zł w 2014 r.). Realizacja świadczeń rodzinnych wyniosła 
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kolejno: 4.803.971,63 zł w 2012 r., 4.583.390,20 w 2013 r. oraz 4.598.438,11 zł 

w 2014 r. i najczęściej przyjmowała postać zasiłków rodzinnych.  

Poniższa tabela przedstawia dane dotyczące liczby mieszkańców gminy 

objętych przez MGOPS wsparciem z zakresu pomocy społecznej w latach 2012-

2014. 

 
Tabela 25. Beneficjenci pomocy społecznej w gminie w latach 2012-2014 

 2012 2013 2014 
liczba osób, którym przyznano decyzją 
świadczenie 1.485 1.556 1.454 

liczba rodzin 945 972 921 
liczba osób w rodzinach 2.801 2.914 2.711 
udział liczby osób w rodzinach objętych pomocą 
społeczną w ogóle ludności gminy 9,31% 9,88% 9,34% 

Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju. 
 
Liczba osób objętych pomocą społeczną w gminie w latach 2012-2014 ulegała 

wahaniom (2.801 osób w rodzinach w 2012 r., 2.914 osób w rodzinach w 2013 r., 

2,711 osób w rodzinach w 2014 r.). Co za tym idzie, wahaniom ulegał również 

procentowy udział beneficjentów systemu w ogóle ludności gminy (9,31% w 2012 r. 

9,88% w 2013 r. do 9,34% w 2014 r.).  

Uzupełnienie powyższych danych stanowią przedstawione w kolejnych 

tabelach informacje na temat struktury demograficznej odbiorców pomocy społecznej 

w gminie w 2014 roku. 

Tabela 26. Struktura wiekowa odbiorców pomocy społecznej w gminie w 2014 roku 

wiek liczba osób 
0-16 lat 652 

17-21 lat 203 

22-30 lat 272 

31-40 lat 343 

41-50 lat 282 

51-60 lat 345 

61-70 lat 146 

71 lat i więcej 63 

razem 2.306 

Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju. 
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Analiza struktury demograficznej mieszkańców gminy Połczyn-Zdrój, 

korzystających ze wsparcia MGOPS-u w 2014 roku wykazała, że największa liczba 

beneficjentów to osoby z następujących grup wiekowych: od urodzenia do 16 r.ż. 

(652 osoby), od 51 do 60 r.ż. (345 osób), od 31 do 40 r.ż. (343 osoby), od 41 do 50 

r.ż. (282 osoby) oraz od 22 d 30 r.ż. (272 osoby).  

Poniższa tabela zawiera dane dotyczące powodów przyznawania świadczeń 

pieniężnych bądź niepieniężnych przez MGOPS w latach 2012 – 2014. 
 
Tabela 27. Powody przyznania pomocy społecznej w gminie w latach 2012-2014 

liczba rodzin liczba osób w rodzinach 
powód przyznania pomocy 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 
ubóstwo 341 368 346 1.072 1.146 1.050 
sieroctwo 2 2 1 5 5 1 
bezdomność 8 6 9 8 6 15 
potrzeba ochrony macierzyństwa 56 62 77 318 345 423 
bezrobocie 554 568 549 1.844 1.885 1.768 
niepełnosprawność 188 211 207 484 560 550 
długotrwała lub ciężka choroba 452 449 475 1.205 1.248 1.320 
bezradność w sprawach 
opiekuńczo-wychowawczych 
i prowadzenia gospodarstwa 
domowego 

134 144 145 589 656 649 

w tym rodziny niepełne 108 104 113 404 411 453 
w tym rodziny wielodzietne 33 34 36 227 234 227 
przemoc w rodzinie 11 11 13 45 45 51 
potrzeba ochrony ofiar handlu 
ludźmi - - - - - - 

alkoholizm 37 43 47 74 92 113 
narkomania 1 2 2 1 4 2 
trudności w przystosowaniu do 
życia po opuszczeniu zakładu 
karnego 

15 15 24 18 19 34 

brak umiejętności w przystosowaniu 
do życia młodzieży opuszczającej 
placówki opiekuńczo-wychowawcze 

- - - - - - 

trudności w integracji osób, które 
otrzymały status uchodźcy - - - - - - 

zdarzenie losowe 5 0 0 20 0 0 
sytuacja kryzysowa 3 2 1 5 4 3 
klęska żywiołowa lub ekologiczna 1 0 0 3 0 0 

Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju. 
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W latach 2012-2014 najczęstszymi przyczynami przyznawania świadczeń 

pieniężnych bądź niepieniężnych od pomocy społecznej w gminie były kolejno: 

bezrobocie, długotrwała lub ciężka choroba oraz ubóstwo. Liczba osób w rodzinach 

korzystających ze wsparcia MGOPS-u z powodu bezrobocia wahała się na 

przestrzeni analizowanego okresu (1.844 w 2012 r., 1.885 w 2013 r., 1768 

w 2014 r.), z powodu długotrwałej lub ciężkiej choroby rokrocznie wzrastała (1.205 

w 2012 r., 1.248 w 2013 r., 1.320 w 2014 r.), natomiast w przypadku ubóstwa ulegała 

wahaniom (1.072 w 2012 r., 1.146 w 2013 r., 1050 w 2014 r.).  

Z danych zamieszczonych w tabeli 27. wynika, iż niepełnosprawność oraz 

bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego również jest istotną przyczyną przyznawania pomocy mieszkańcom 

gminy. Liczba osób w rodzinach objętych wsparciem pomocy społecznej z powodu 

niepełnosprawności wahała się w ciągu analizowanego okresu (484 w 2012 r., 560 

w 2013 r., 550 w 2014 r.), także liczba osób w rodzinach objętych wsparciem 

w związku z bezradnością w sprawach opiekuńczo-wychowawczych ulegała 

wahaniom (589 w 2012 r., 656 w 2013 r., 649 w 2014 r.). Istotną przyczynę 

świadczenia pomocy społecznej w gminie Połczyn-Zdrój stanowiła także potrzeba 

ochrony macierzyństwa – liczba osób w rodzinach rokrocznie wzrastała (318 w 2012 

r., 345 w 2013 r., 423 w 2014 r.).  

Kolejnymi, znacznie rzadszymi, przyczynami przyznawania pomocy 

społecznej w gminie były: alkoholizm, trudności w przystosowaniu do życia po 

opuszczeniu zakładu karnego oraz przemoc w rodzinie. Bardzo rzadko na 

przestrzeni analizowanego okresu mieszkańcy gminy korzystali z pomocy społecznej 

z takich przyczyn, jak: bezdomność, zdarzenia losowe, sytuacja kryzysowa, 

sieroctwo, narkomania oraz klęska żywiołowa lub ekologiczna.  

Powody przyznania pomocy społecznej w gminie przez MGOPS wpływały na 

formę udzielanego wsparcia. Szczegółowe dane dotyczące form pomocy udzielanej 

przez pomoc społeczną w gminie Połczyn-Zdrój w ciągu lat 2012-2014 przedstawia 

poniższa tabela. 
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Tabela 28. Formy wsparcia udzielanego w gminie przez MGOPS w latach 2012-2014 

liczba osób, którym 
przyznano decyzją 

administracyjną 
świadczenie 

liczba rodzin liczba osób 
w rodzinach formy pomocy 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 
pieniężna 
(zasiłki, etc.) 875 931 991 812 865 848 2.351 2.562 2.495 

rzeczowa (np. 
posiłki, ubrania) 698 703 626 433 437 399 1.610 1.664 1.521 

praca socjalna X X X 867 1.382 839 2.563 3.958 2.491 
poradnictwo 
specjalistyczne X X X 226 189 226 695 581 695 

Schronienie 9 6 5 9 6 5 9 8 6 
usługi 
opiekuńcze 51 55 60 51 55 60 71 73 76 

skierowanie 
do domu 
pomocy 
społecznej 

0 2 1 X X X X X X 

specjalistyczne 
usługi 
opiekuńcze 

21 22 19 21 22 19 39 46 31 

odpłatność za 
pobyt w domu 
pomocy 
społecznej 

2 5 6 X X X X X X 

Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju. 

 

W latach 2012-2014 najczęściej udzielano mieszkańcom pomocy w postaci 

świadczeń pieniężnych, w postaci zasiłków okresowych, stałych bądź celowych. 

Finansową pomocą objęto 2.351 osób w rodzinach w 2012 r., 2.562 osoby w 2013 r., 

2.495 osób w 2014 r. Porównywalnie często (2.563 osoby w rodzinach 2012r., 3.958 

osób w 2013 r., 2.491 osób w 2014r.) udzielano wsparcia w formie pracy socjalnej, 

polegającej m.in. na poradnictwie, udzielaniu informacji, wskazówek i pomocy przy 

rozwiązywaniu trudnych spraw życiowych, etc. Równie istotną postacią pomocy 

beneficjentom była pomoc rzeczowa, polegająca na zapewnianiu posiłków lub 

odzienia, która objęła 1.610 osób w rodzinach w 2012 r., 1.664 osoby w 2013 r., 

1.521 osób w 2014 r. 

Wśród form wsparcia zapewnianych przez MGOPS znalazły się także: 

poradnictwo specjalistyczne, usługi opiekuńcze, specjalistyczne usługi opiekuńcze, 

udzielenie schronienia, a także odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej. 

Osoby, które nie są w stanie samodzielnie funkcjonować, którym nie można 
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zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych i które wymagają 

całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, są kierowane 

przez MGOPS do domów pomocy społecznej. W roku 2013 do DPS skierowano 3 

osoby, zaś w 2014 r. 1 osobę z gminy. W 2012 roku w DPS-ie przebywały 2 osoby 

pochodzące z gminy Połczyn-Zdrój, w 2013 r. 5 osób, natomiast w 2014 r. 6 osób. 

W latach 2012-2014 gmina pokrywała koszt pobytu w DPS-ie dla odpowiednio: 2, 5 

i 6 osób. 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wypłacał również stypendia 

i zasiłki szkolne. Szczegółowe informacje w tym zakresie przedstawia poniższa 

tabela. 

Tabela 29. Stypendia i zasiłki szkolne przyznane w gminie w latach 2013-2014 

 2013 2014 
liczba decyzji przyznających dodatek 540 444 
wartość przyznanych dodatków (zł) 292.864,80  290.000  

Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju. 
 

W roku 2014 liczba decyzji administracyjnych przyznających dodatki w postaci 

stypendiów i zasiłków szkolnych uległa zmniejszeniu o 96 (540 w 2013 r., 444 

w 2014 r.), a co za tym idzie, wysokość kwot przeznaczonych na ten cel spadła: 

w 2013 roku wartość przyznanych dodatków wynosiła bowiem 292.864,80 zł, a w roku 

2014 - 290.000 zł. 

MGOPS przyznawał również świadczenia rodzinne, do których należą: zasiłek 

rodzinny i dodatki do tego zasiłku, świadczenia opiekuńcze w postaci zasiłku 

pielęgnacyjnego i świadczenia pielęgnacyjnego oraz jednorazowa zapomoga z tytułu 

urodzenia się dziecka. Dane szczegółowe w tym zakresie przedstawiają poniższe 

tabele. 
Tabela 30. Wielkość wydatków na świadczenia rodzinne przyznane w gminie w latach 
2012-2014 

 2012 2013 2014 
łączna wartość świadczeń 
rodzinnych (zł) 4.624.039,00  4.386.832,00  3.812.927,00  

Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju. 
 

W latach 2012-2014 kwoty przeznaczane przez MGOPS na realizację 

świadczeń rodzinnych rokrocznie spadały (4.624.039,00 zł w 2012 r., 4.386.832,00 zł 

w 2013 r., 3.812.927,00 zł w 2014 r.). 
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Tabela 31. Świadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2012 r. 

rodzaj świadczenia 

liczba osób, 
którym 

przyznano 
decyzją 

świadczenie 

liczba 
przyznanych 
świadczeń 

wartość 
przyznanych 
świadczeń 

(w zł) 

zasiłek rodzinny 1.548 18.572 1.629.705,00  
dodatek do zasiłku z tytułu urodzenia dziecka 70 70 70.000,00 
dodatek do zasiłku z tytułu opieki 
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 
wychowawczego 

30 350 136.106,00 

dodatek do zasiłku z tytułu samotnego 
wychowywania dziecka 96 1.146 202.390,00 

dodatek do zasiłku z tytułu samotnego 
wychowywania dziecka i utraty prawa do 
zasiłku dla bezrobotnych 

0 0 0 

dodatek do zasiłku z tytułu wychowywania 
dziecka w rodzinie wielodzietnej 220 2.638 211.040,00 

dodatek do zasiłku z tytułu kształcenia 
i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 85 1.022 78.200,00 

dodatek do zasiłku z tytułu rozpoczęcia roku 
szkolnego 1.095 1.095 109.500,00 

dodatek do zasiłku z tytułu podjęcia 
przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 
zamieszkania 

179 2.149 127.210,00 

zasiłek pielęgnacyjny 547 6.559 1.003.527,00 
świadczenie pielęgnacyjne 151 1.801 929.361,00 
jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia 
się dziecka 127 127 127.000,00 

razem w 2012 roku 4.148 35.529 4.624.039,00 

Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju. 

 
Tabela 32. Świadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2013 r. 

rodzaj świadczenia 

liczba osób, 
którym 

przyznano 
decyzją 

świadczenie 

liczba 
przyznanych 
świadczeń 

wartość 
przyznanych 
świadczeń 

(w zł) 

zasiłek rodzinny 1.421 17.047 1.701.216,00 
dodatek do zasiłku z tytułu urodzenia dziecka 65 65 65.000,00 
dodatek do zasiłku z tytułu opieki 
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 
wychowawczego 

23 268 104.986,00 

dodatek do zasiłku z tytułu samotnego 
wychowywania dziecka 80 955 168.830,00 

dodatek do zasiłku z tytułu samotnego 
wychowywania dziecka i utraty prawa do 0 0 0 
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zasiłku dla bezrobotnych 
dodatek do zasiłku z tytułu wychowywania 
dziecka w rodzinie wielodzietnej 201 2.411 192.880,00 

dodatek do zasiłku z tytułu kształcenia 
i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 84 1.005 76.960,00 

dodatek do zasiłku z tytułu rozpoczęcia roku 
szkolnego 1.036 1.036 103.600,00 

dodatek do zasiłku z tytułu podjęcia 
przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 
zamieszkania 

198 1.975 122.270,00 

zasiłek pielęgnacyjny 517 6.202 948.906,00 
świadczenie pielęgnacyjne 109 1.298 705.914,00 
jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia 
się dziecka 107 107 107.000,00 

razem w 2013 roku 3.841 32.369 4.297.562,00 

Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju. 
 

Tabela 33. Świadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2014 r. 

rodzaj świadczenia 

liczba osób, 
którym 

przyznano 
decyzją 

świadczenie 

liczba 
przyznanych 
świadczeń 

wartość 
przyznanych 
świadczeń 

(w zł) 

zasiłek rodzinny 1.270 15.231 1.521.819,00 
dodatek do zasiłku z tytułu urodzenia dziecka 70 70 70.000,00 
dodatek do zasiłku z tytułu opieki 
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 
wychowawczego 

15 179 67.946,00 

dodatek do zasiłku z tytułu samotnego 
wychowywania dziecka 70 829 147.730,00 

dodatek do zasiłku z tytułu samotnego 
wychowywania dziecka i utraty prawa do 
zasiłku dla bezrobotnych 

0 0 0 

dodatek do zasiłku z tytułu wychowywania 
dziecka w rodzinie wielodzietnej 179 2.139 171.120,00 

dodatek do zasiłku z tytułu kształcenia 
i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 73 868 67.120,00 

dodatek do zasiłku z tytułu rozpoczęcia roku 
szkolnego 953 953 95.300,00 

dodatek do zasiłku z tytułu podjęcia 
przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 
zamieszkania 

165 1.646 103.940,00 

zasiłek pielęgnacyjny 482 5.780 884.340,00 
świadczenie pielęgnacyjne 56 662 487.940,00 
jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia 
się dziecka 108 108 108.000,00 

razem w 2014 roku 3.441 28.465 3.725.255,00 

Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju. 
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W 2014 r. MGOPS najczęściej wypłacał zasiłek rodzinny, który służy 

częściowemu pokryciu wydatków na utrzymanie dziecka (18.572 przyznane 

świadczenia). Pomoc zapewniana przez MGOPS przyjmowała również następujące 

formy:  

 zasiłku pielęgnacyjnego (6.559 przyznanych świadczeń),  

 świadczenia pielęgnacyjnego (1.801 przyznanych świadczeń),  

 jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka (127 przyznanych 

świadczeń)  

 dodatek do zasiłku z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 

(2.368 przyznanych świadczeń),  

 dodatek do zasiłku z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza 

miejscem zamieszkania (2.149 przyznanych świadczeń),  

 dodatek do zasiłku z tytułu samotnego wychowywania dziecka 

(1.146 przyznanych świadczeń),  

 dodatek do zasiłku z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego (1.095 

przyznanych świadczeń),  

 dodatek do zasiłku z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego (1.022 przyznane świadczenia), 

 dodatek do zasiłku z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania 

z urlopu wychowawczego (350 przyznanych świadczeń), 

 dodatek do zasiłku z tytułu urodzenia dziecka (70 przyznanych świadczeń). 

 

W trakcie analizowanego okresu (2012-2014) MGOPS opłacał również składki 

na ubezpieczenie zdrowotne – w 2013 r. na kwotę 33.665,34 zł i w 2014 r. na kwotę 

34.481,62 zł. 

Świadczenia alimentacyjne stanowiły kolejną postać wsparcia udzielaną przez 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju mieszkańcom 

gminy w latach 2012-2014. Ten konkretny rodzaj pomocy finansowej jest świadczony 

zgodnie z ustawą o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. Jest on 

przyznawany dziecku wychowywanemu w rodzinie niepełnej (w przypadku braku 

skuteczności egzekucji zasądzonych świadczeń alimentacyjnych) oraz dzieciom 

wychowywanym przez osoby pozostające w związkach małżeńskich, będących 
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w trakcie separacji bądź rozwodu. Dane szczegółowe w tym zakresie przedstawia 

poniższa tabela. 

 
Tabela 34. Świadczenia alimentacyjne przyznane w gminie w latach 2012-2014 
 2012 2013 2014 
liczba osób, którym decyzją przyznano 
świadczenie alimentacyjne  142 138 131 

liczba przyznanych świadczeń 
alimentacyjnych 224 225 208 

wielkość wydatków na świadczenia 
alimentacyjne (zł) 827.006,00  897.270,00  872.390,00  

Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju. 
 
Liczba osób, którym w latach 2012-2014 decyzją przyznano świadczenie 

alimentacyjne, rokrocznie nieznacznie się zmniejszała (142 w 2012 r., 138 w 2013 r., 

131 w 2014 r.), liczba wypłaconych świadczeń nieznacznie się wahała (224 w 2012 

r., 225 w 2013 r., 208 w 2014 r.). Wahała się również wysokość kwot wydatkowanych 

na ten cel (827.006,00 zł w 2012 r., 897.270,00 zł w 2013 r., 872.390,00 zł 

w 2014 r.). 

Poza powyżej przedstawionymi formami wsparcia MGOPS realizuje szereg 

pozaustawowych inicjatyw skoncentrowanych na pomocy mieszkańcom gminy, 

wśród nich między innymi: 

 Stacja Socjalna Joannitów (SSJ) – współpracuje z niemieckim Zakonem 

Joannitów i zajmuje się pielęgnacją chorych oraz wypożyczaniem sprzętu 

rehabilitacyjnego dla mieszkańców gminy Połczyn-Zdrój. 

 Współpraca partnerska ze stowarzyszeniem „Przyjaciele Połczyna-Zdroju” 

w Templinie – ze stowarzyszenia przywożone są dary, takie jak odzież, sprzęt 

rehabilitacyjny i medyczny, przybory szkolne, środki higieniczne, a także 

świadczenia finansowe. 

 Współpraca z Koszalińskim Bankiem Żywności – w ramach współpracy, 

w 2013 r. 819 potrzebujących rodzin w gminie Połczyn-Zdrój otrzymało łącznie 

ok. 89,6 ton żywności o wartości 286 tysięcy złotych; w roku 2014, między 608 

rodzin rozdzielono około 13 – 14 ton żywności o wartości 33 tysięcy złotych. 

Ponadto, pospołu z tą organizacją, MGOPS organizuje przedświąteczne 

zbiórki żywności w połczyńskich sklepach z zamiarem przygotowywania 

paczek żywnościowych dla najuboższych rodzin. 
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 Pomoc w organizacji wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych – 

dzięki temu na przestrzeni lat 2013-2014 na obozy/kolonie/pobyty 

weekendowe wyjechało 158 dzieci (75 w 2013 r., 83 w 2014 r.). 

 Realizacja projektu związanego z przeciwdziałaniem marginalizacji 

społeczeństwa – uczestnikami są rodziny dysfunkcyjne, zagrożone 

wykluczeniem społecznym, w których od wielu lat postępuje proces 

demoralizacji, dotykający zarówno dorosłych, jak i dzieci. Uczestnikom 

proponuje się szeroki wachlarz działań (m.in. pomoc psychologiczna, 

spotkania socjoterapeutyczne oraz integracyjno-turystyczne czy też działania 

edukacyjne). 

Pomoc społeczna polega m.in. na prowadzeniu i rozwijaniu potrzebnej 

infrastruktury socjalnej. Składają się na nią jednostki środowiskowe oraz 

instytucjonalne. Poza Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w gminie 

Połczyn-Zdrój funkcjonują następujące ośrodki wsparcia: 

 

 
 Tabela 35. Ośrodki wsparcia na terenie gminy (bez względu na podmiot prowadzący) 
rodzaj instytucji liczba liczba miejsc liczba osób 

oczekujących 
na usługi 

okres 
oczekiwania 
(w 
miesiącach) 

Środowiskowy Dom 
samopomocy 

1 36 - - 

Dzienny Dom Pomocy 1 20 - - 
Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju. 

 

 

Na terenie gminy Połczyn-Zdrój znajduje się jeden środowiskowy dom 

samopomocy, dysponujący 36 miejscami oraz jeden dzienny dom pomocy z 20 

miejscami. Ponadto, na obszarze gminy działają następujące placówki opiekuńczo-

wychowawcze socjalizacyjne, jednostki poradnictwa rodzinnego i rodziny zastępcze. 
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Tabela 36. Placówki opiekuńczo-wychowawcze, jednostki poradnictwa i rodziny 
zastępcze na terenie gminy 
 

rodzaj  liczba liczba 
miejsc 

liczba osób 
oczekujących 

na usługi 

okres 
oczekiwania 

(w miesiącach) 
placówki opiekuńczo-wychowawcze 
socjalizacyjne 2 40 - - 

jednostki poradnictwa rodzinnego 
ogółem 1 - - - 

w tym jednostki poradnictwa dla rodzin 
zastępczych i adopcyjnych 1 - - - 

rodziny zastępcze ogółem 24 - 3 - 
Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju. 

 

Z danych Urzędu Miejskiego w Połczynie Zdroju wynika, iż na terenie gminy 

funkcjonują dwie placówki opiekuńczo-wychowawcze socjalizacyjne, łącznie mające 

do dyspozycji 40 miejsc oraz jedna jednostka poradnictwa dla rodzin zastępczych 

i adopcyjnych. Ponadto na terenie gminy znajdują się 24 rodziny zastępcze, na 

których usługi oczekują 3 osoby.  

Na potrzeby Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-

Zdroju, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna funkcjonująca w Połczynie-Zdroju 

sporządziła sprawozdanie opisowe za rok szkolny 2014/2015. Ze sprawozdania 

wynika, iż Poradnia objęła opieką 18 placówek oraz 3.731 osób w wieku szkolnym 

oraz 784 osoby w wieku od 0 do 5 lat poza placówkami oświatowymi. 

Przeprowadzono również działalność diagnostyczną, na którą składały się badania 

psychologiczne (232), badania pedagogiczne (212) oraz badania logopedyczne 

(153). Łącznie wykonano 597 badań diagnostycznych. Przeprowadzona diagnostyka 

pociągnęła za sobą konieczność wydania: 

 47 orzeczeń (w tym: 21 o potrzebie nauczania indywidualnego, 1 o braku 

potrzeby kształcenia specjalnego, 1 o potrzebie indywidualnego 

obowiązkowego przygotowania przedszkolnego oraz 24 orzeczenia 

o potrzebie kształcenia specjalnego); 

 292 opinii (w tym: 31 w sprawie odroczenia spełniania obowiązku 

szkolnego, 30 ws. dostosowania wymagań edukacyjnych do potrzeb 

i możliwości edukacyjnych uczniów, 1 ws. przyjęcia ucznia gimnazjum do 

OHP, 70 ws. objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

w przedszkolu, 46 ws. objęcia dziecka pomocą psychologiczno-

pedagogiczną w szkole lub placówce, 102 dotyczące wychowania 



Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Połczyn-Zdrój na lata 2016-2021 

 63 

i kształcenia, 10 dot. specyficznych trudności w nauce oraz 2 ws. nauki 

w klasie terapeutycznej). 

W roku szkolnym 2013/2014 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 

w Połczynie-Zdroju obejmowała opieką 191 uczniów. 124 z nich przechodziło terapię 

logopedyczną, 12 brało udział w indywidualnych zajęciach terapeutycznych 

z psychologiem, a 50 osób uczestniczyło w innych formach pomocy indywidualnej 

(m.in. badania ryzyka dysleksji czy terapia metodą Warnkego). Uczniowie przeszli 

również badania przesiewowe mowy (141 osób), badania przesiewowe wzroku (43 

osoby) oraz badania przesiewowe słuchu (51 osób), których skutkiem było 11 porad 

po badaniach przesiewowych. Porady bez badań zasięgnęła 1 osoba. W zajęciach 

grupowych łącznie uczestniczyły 864 dzieci, w tym 49 uczniów w zajęciach 

grupowych zawodoznawczych. W zajęciach realizowanych w ramach Wczesnego 

Wspomagania Rozwoju wzięło udział 5 dzieci. Łącznie, w roku szkolnym 2013/2014 

z różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej pośredniej i bezpośredniej 

skorzystało 1.948 dzieci. 

Poradnia przeprowadziła również warsztaty dla rodziców, w których 

uczestniczyło 10 osób, 6 spotkań dla rodziców, będących prelekcjami i wykładami 

dotyczącymi dojrzałości szkolnej dzieci w wieku 5 – 6 lat (brały w nich udział 162 

osoby). Ponadto, 323 osoby, będące rodzicami oraz nauczycielami, zasięgały porad 

i konsultowały się ze specjalistami (zarówno w budynku Poradni, jak i w punktach 

konsultacyjnych na terenie szkół i przedszkoli). 

Kolejną instytucją wsparcia, z której pomocy mogą korzystać mieszkańcy 

gminy Połczyn-Zdrój jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie. 

Poniższa tabela przedstawia wybrane dane dotyczące działalności prowadzonej 

w latach 2012-2014 przez PCPR w odniesieniu do mieszkańców gminy Połczyn-

Zdrój. 
 
Tabela 37. Działalność PCPR-u w odniesieniu do ludności gminy w latach 2012-2014 

 2012 2013 2014 
liczba dzieci z gminy zgłoszonych do adopcji 7 3 5 
liczba dzieci z gminy adoptowanych 1 5 1 
liczba dzieci z gminy umieszczonych w rodzinach zastępczych 10 8 16 
liczba dzieci z gminy umieszczonych w placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych 0 8 7 

liczba dzieci z gminy przebywających w rodzinach zastępczych 18 26 34 
liczba dzieci z gminy przebywających w placówkach 4 11 15 
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opiekuńczo-wychowawczych 
liczba rodzin zastępczych, które objęły opieką dzieci z gminy 7 7 10 
liczba usamodzielnianych dzieci z gminy 3 0 0 
liczba osób niepełnosprawnych z gminy, którym 
dofinansowano uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych 38 20 43 

liczba osób niepełnosprawnych z gminy, którym 
dofinansowano sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 
ortopedyczne, środki pomocnicze 

33 40 34 

liczba osób niepełnosprawnych z gminy, którym 
dofinansowano likwidację barier architektonicznych, 
technicznych, w komunikowaniu się 

8 4 4 

 

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie. 
 
W roku 2012 do adopcji zgłoszono 7 dzieci z gminy, w roku 2013 – 3 dzieci, 

a w roku 2014 – 5 dzieci. W 2012 r. adoptowano 1 dziecko z gminy, w 2013 r. – 5 

dzieci, w 2014 r. – 1 dziecko. W analizowanym okresie w rodzinach zastępczych 

umieszczano kolejno: 10 dzieci, 8 dzieci, 16 dzieci. W latach 2013-2014 

w placówkach opiekuńczo-wychowawczych umieszczono łącznie 15 dzieci 

pochodzących z gminy Połczyn-Zdrój (8 w 2013 r. i 7 w 2014 r.). Liczba dzieci 

z gminy przebywających w rodzinach zastępczych w 2012 r. wynosiła 18, w 2013 r. – 

26, w 2014 r. 34. W placówkach opiekuńczo-wychowawczych w 2012 r. przebywało 

4 dzieci, w 2013 r. 11, a w 2014 r. 15. W 2012 roku liczba rodzin zastępczych, które 

objęły opieką dzieci z gminy wynosiła 7, w 2013 r. utrzymywała się na tym samym 

poziomie, a w 2014 r. wzrosła do 10. Trójka dzieci z gminy w 2012 roku została 

poddana procesowi usamodzielniania. W pozostałych latach analizowanego okresu 

żadne dziecko z gminy Połczyn-Zdrój nie było usamodzielniane. 

Liczba osób niepełnosprawnych z gminy, którym dofinansowano uczestnictwo 

w turnusach rehabilitacyjnych, wynosiła kolejno: w 2012 r. – 33, w 2013 r. – 20, 

a w 2014 r. – 43. Liczba osób niepełnosprawnych, którym dofinansowano sprzęt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne bądź środki pomocnicze wahała się: 

w 2012 r. były to 33 osoby, w 2013 r. – 40 osób, a w 2014 r. – 34 osoby. W 2012 

roku 8 osobom niepełnosprawnym dofinansowano likwidację barier 

architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się, a w 2013 i 2014 roku takie 

dofinansowanie otrzymały po 4 osoby. 

W 2014 roku mieszkańcy gminy Połczyn-Zdrój korzystali również z oferty 

innych jednostek wsparcia działających poza gminą. Wykaz tych jednostek wraz 

z informacją na temat mieszkańców gminy objętych przez nie wsparciem przedstawia 

poniższa tabela. 
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Tabela 38. Jednostki wsparcia spoza gminy, z oferty których korzystali mieszkańcy 
gminy w 2014 roku 

nazwa i adres instytucji Liczba osób z gminy objętych 
wsparciem w 2014 r.  

Dom Pomocy Społecznej, 
Krzecko 5, 78-314 Sławoborze 1 osoba objęta wsparciem 

Dom Pomocy Społecznej, ul. Szpitalne 5, 
78-449 Borne Sulinowo 1 osoba objęta wsparciem 

Dom Pomocy Społecznej, Modrzewiec 8, 
78-331 Rąbino 1 osoba objęta wsparciem 

Dom Pomocy Społecznej dla dzieci 
prowadzony przez Siostry Pallotynki,  
ul. Pionierów 3, 76-020 Bobolice 

2 osoby objęte wsparciem 

Dom Pomocy Społecznej „Barka”, ul. Jacka 
Kuronia 4, 10-165 Olsztyn 1 osoba objęta wsparciem 

Caritas Archidiecezji Gnieźnieńskiej, Dom 
Matki i Dziecka, ul. Osiedle Orła Białego 20 
62-200 Gniezno 

2 osoby objęte wsparciem 

Stowarzyszenie Carpe Diem, Dom Opieki 
Terapeutycznej dla Osób Niepełnosprawnych 
Żabin 10, 78-530 Wierzchowo 

2 osoby objęte wsparciem 

Dom Dla Bezdomnych OAZA, Przeradz 63, 
78-451 Przeradz 2 osoby objęte wsparciem 

Zakład Opiekuńczo-Leczniczy,  
ul. Franciszkańska 1, 76-251 Kobylnica 1 osoba objęta wsparciem 

Koszalińskie Towarzystwo Pomocy Bliźniemu, 
ul. Mieszka I 16, 75-129 Koszalin 1 osoba objęta wsparciem 

Zakład Opiekuńczo-Leczniczy „Leśna Ustroń”, 
ul. Staszica 5, 78-640 Tuczno 1 osoba objęta wsparciem 

Instytut Świętego Brata Alberta, ul. Śląska 50, 
72-600 Świnoujście 1 osoba objęta wsparciem 

Centrum Placówek Opiekuńczych, 
78-320 Świdwin 11 osób objętych opieką 

Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju. 
 

12. SEKTOR POZARZĄDOWY 
 
Organizacje pozarządowe są przejawem społeczeństwa obywatelskiego, 

jedną z form aktywności społecznej. Odgrywają istotną rolę w działaniach mających 

na celu konsolidację lokalnej społeczności, organizacyjnym wzmacnianiu władz 

lokalnych oraz zwiększają szanse rozwoju małych i średnich miejscowości. Dobrze 

zorganizowane środowisko może sprzyjać aktywizowaniu nie tylko pojedynczych 

osób i marginalizowanych grup społecznych, lecz również lokalnego otoczenia. 

Ponadto, zdecydowanie sprzyja ono budowaniu samowystarczalności społeczności 

lokalnych poprzez uruchomienie i wykorzystanie jej zasobów. 
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W 2014 roku w gminie Połczyn-Zdrój funkcjonowało 28 organizacji 

pozarządowych. Samorząd gminy prowadził z nimi współpracę polegającą na: 

zlecaniu organizacjom realizacji zadań własnych, dofinansowywaniu działalności ich 

statutowej, wsparciu rzeczowym, wsparciu lokalowym, doradztwie oraz 

konsultacjach. Poniższa tabela przedstawia dane szczegółowe na temat sektora 

pozarządowego funkcjonującego w gminie. 

 
Tabela 39. Organizacje pozarządowe w gminie w 2014 roku  

lp. nazwa adres  

1. 
Stowarzyszenie Lokalne Salezjańskiej Organizacji 
Sportowej Rzeczpospolitej Polski im. św. Jana 
Bosko 

ul. Wąska 5 
78-320 Połczyn-Zdrój 

2. Klub Sportowy „Pogoń” ul. 15 Grudnia 25 
78-320 Połczyn-Zdrój 

3. MKS „Mieszko” ul. Nowa 10/11 
78-320 Połczyn-Zdrój 

4. Połczyńskie Szkolne Towarzystwo Sportowe ul. Mieszka I 19 
78-320 Połczyn-Zdrój 

5. LUKS „Caissa” ul. Wojska Polskiego 54  
78-320 Połczyn-Zdrój 

6. LKS „Redłovia” Redło 76/5 
78-325 Redło 

7. LKS „Błękitni-Grodzisko” Ostre Bardo 5 
78-320 Połczyn-Zdrój 

8. PTTiS „Mecz” ul. Wojska Polskiego 26/5 
78-320 Połczyn-Zdrój 

9. Zgromadzenie Córek Maryi Wspomożycielki – 
Siostry Salezjanki 

ul. Wąska 5 
78-320 Połczyn-Zdrój 

10. Towarzystwo Przyjaciół Dzieci 
Oddział Powiatowy w Połczynie-Zdroju 

ul. 22 Lipca 4 
78-320 Połczyn-Zdrój 

11. Ochotnicza Straż Pożarna w Połczynie-Zdroju ul. Strażacka 1 
78-320 Połczyn-Zdrój 

12. 
Związek Kombatantów Rzeczpospolitej Polskiej 
i Byłych Więźniów Politycznych Koło w Połczynie-
Zdroju 

ul. Koszalińska 8 
78-320 Połczyn-Zdrój 

13. Stowarzyszenie Polaków Poszkodowanych przez 
III Rzeszę Rejon Połczyn-Zdrój 

ul. Kościuszki 5  
78-320 Połczyn-Zdrój 

14. Stowarzyszenie Dzieci Wojny w Polsce  
Koło w Połczynie-Zdroju 

ul. Koszalińska 8 
78-320 Połczyn-Zdrój 

15. Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów 
Oddział Połczyn-Zdrój 

ul. Kościuszki 5 
78-320 Połczyn-Zdrój 

16. Samorządowe Stowarzyszenie „Merkury” ul. Parkowa 4 
78-320 Połczyn-Zdrój 

17. Polski Związek Katolicko-Społeczny ul. Nowa 1/11 
78-320 Połczyn-Zdrój 

18. Stowarzyszenie „Rodzina Kolpinga” ul. Koszalińska 10 
78-320 Połczyn-Zdrój 
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19. Polski Związek Hodowców Gołębi Pocztowych 
Oddział Połczyn-Zdrój 

ul. Wiejska 14/1 
78-320 Połczyn-Zdrój 

20. Okręg Polskiego Związku Wędkarskiego 
w Koszalinie Koło w Połczynie-Zdroju 

ul. Grunwaldzka 6 
78-320 Połczyn-Zdrój 

21. Polski Związek Łowiecki Koło Łowieckie „Szarak” ul. Staszica 19 
78-320 Połczyn-Zdrój 

22. Lokalna Organizacja Turystyczna „Polodowcowa 
Kraina Drawy i Dębnicy” 

ul. Plac Wolności 5 
78-320 Połczyn-Zdrój 

23. Polskie Stowarzyszenie Diabetyków  
Koło w Połczynie-Zdroju 

ul. Koszalińska 12 
78-320 Połczyn-Zdrój 

24. 
Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i Promocji 
Połczyna-Zdroju oraz Szwajcarii Połczyńskiej 
„Niezwykły Połczyn” 

ul. Koszalińska 5 
78-320 Połczyn-Zdrój 

25. Stowarzyszenie „Połczyńskie Innowacje 
Kulturalne” 

Plac 1000-lecia 5/10 
78-320 Połczyn-Zdrój 

26. Polski Czerwony Krzyż 
Zarząd Rejonowy w Świdwinie – 4 Kluby HDK:  

 Gminny Klub HDK Łęgi 30/4 
78-320 Połczyn-Zdrój 

 Miejski Klub HDK ul. Wojska Polskiego 24/1 
78-320 Połczyn-Zdrój 

 Uzdrowiskowy Klub HDK ul. Solankowa 5a/10 
78-320 Połczyn-Zdrój 

 Klub HDK „Browar” ul. Wiejska 7/3 
78-320 Połczyn-Zdrój 

27. 
Polski Związek Działkowców, Rodzinne Ogrody 
Działkowe: Morena, Kolejarz, Relaks, Talizman, 
Rolnik, Piwosz 

ul. Traugutta 
78-320 Połczyn-Zdrój 

28. Towarzystwo Opieki nad Zwierzętami  
Koło Terenowe w Połczynie-Zdroju 

ul. Młyńska 9 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Dane Urzędu Miejskiego w Połczynie-Zdroju. 
 
W 2014 roku w gminie Połczyn-Zdrój funkcjonowało 9 kościołów i związków 

wyznaniowych. Szczegółowe informacje na ten temat zawarto w poniższej tabeli. 
 

Tabela 40. Kościoły i związki wyznaniowe w gminie w 2014 roku  

lp. nazwa adres  

1. Parafia pw. Niepokalanego Poczęcia Najświętszej 
Maryi Panny 

ul. 22 Lipca 2 
78-320 Połczyn-Zdrój 

2. Parafia pw. św. Katarzyny Dziewicy i Męczennicy 
w Ostrym Bardzie 

Ostre Bardo 4B 
78-320 Połczyn-Zdrój 

3. Parafia pw. św. Józefa Oblubieńca Najświętszej 
Maryi Panny 

ul. Cmentarna 7-9 
78-320 Połczyn-Zdrój 

4. Parafia pw. Matki Bożej Różańcowej w Popielewie Popielewo 25 
78-320 Połczyn-Zdrój 

5. Parafia pw. św. Jana Chrzciciela  Redło 19 
78-320 Połczyn-Zdrój 

6. Parafia pw. Wniebowzięcia Najświętszej Maryi 
Panny w Toporzyku 

Toporzyk 3 
78-320 Połczyn-Zdrój 
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7. Kościół Chrystusowy ul. Grunwaldzka 42 
78-320 Połczyn-Zdrój 

8. Królestwo Świadków Jehowy ul. Marii Konopnickiej 15 
78-320 Połczyn-Zdrój 

9. Zbór Kościoła Chrześcijan Dnia Sobotniego ul. Moniuszki 3 
78-320 Połczyn-Zdrój 

Dane Urzędu Miejskiego w Połczynie-Zdroju. 
 

 

13. PROBLEMY SPOŁECZNE W OPINII ŚRODOWISKA LOKALNEGO 
 

Jednym z kluczowych elementów postępowania diagnostycznego jest 

przeprowadzenie badań, mających na celu poznanie opinii środowiska lokalnego na 

temat przedmiotu diagnozy. W gminie Połczyn-Zdrój badania przeprowadzono przy 

zastosowaniu anonimowej ankiety, którą wypełnili losowi mieszkańcy gminy oraz 

osoby mające wpływ na kształt lokalnej polityki społecznej (m.in. pracownicy Urzędu 

Miasta, Ośrodka Pomocy Społecznej, placówek oświatowych, etc.). Do analizy 

przedłożono w sumie 33 anonimowe ankiety, w których badani odpowiedzieli na 

pytania odnoszące się do wybranych zagadnień dotyczących sytuacji społecznej 

w gminie. 

 
Atuty gminy 

 
Pytanie otwierające ankietę „Problemy społeczne w opinii mieszkańców” 

dotyczyło największych atutów gminy w mniemaniu ankietowanych. Zdecydowana 

większość respondentów za największy atut gminy uznała znajdujące się na jej 

terenie uzdrowisko. Porównywalnie często osoby wypełniające ankiety zwracały 

uwagę na dobre położenie geograficzne gminy, jej malowniczy krajobraz, czystość 

środowiska oraz zasoby naturalne. Zdaniem ankietowanych, mnogość jezior, czyste 

powietrze oraz brak silnie rozwiniętego przemysłu na zamieszkiwanym przez nich 

terenie stanowi jedną z głównych zalet gminy.  

Kilku respondentów przywiązało znaczenie do imprez kulturalnych 

organizowanych przez instytucje odpowiedzialne za rozwój kulturalny mieszkańców. 

Doceniono także rozwiniętą infrastrukturę turystyczną, obecność Parku Zdrojowego 

oraz edukację na odpowiednio wysokim poziomie, a także dobrze prosperujące 



Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Połczyn-Zdrój na lata 2016-2021 

 69 

jednostki wsparcia, oferujące szeroki wachlarz pomocowy. Uznanie ankietowanych 

zyskały również zadbane ulice i obszary zielone. Kilku badanych zwróciło uwagę na 

wysoką świadomość władz lokalnych w zakresie problemów lokalnej społeczności. 

  

Słabe strony gminy 
 

Odpowiadając na kolejne pytanie, ankietowani identyfikowali słabe strony 

gminy. Najczęściej wymienianą słabością była duża stopa bezrobocia, prowadząca 

do ubożenia społeczeństwa oraz brak aktywności tworzonych podmiotów 

gospodarczych, co – wedle respondentów – hamuje prawidłowy rozwój gospodarki. 

W tym kontekście respondenci zwracali uwagę na niewystarczającą liczbę lokalnych 

zakładów pracy mogących dać zatrudnienie oraz ograniczone działania służące 

pozyskiwaniu nowych inwestorów, co istotnie zmniejsza szanse na pozostanie w 

gminie osób młodych.  

Za szczególnie dotkliwy ankietowani uznali problem mieszkaniowy łączący się 

z brakiem budownictwa społecznego. W zakresie infrastruktury drogowej badani 

wskazywali na zły stan dróg wiejskich. Kolejną bolączką, na którą ankietowani 

zwrócili uwagę, był transport publiczny, a konkretniej praktycznie nieistniejące 

połączenia komunikacyjne z niektórymi z okolicznych miejscowości. Często 

wymienianą słabością były również niskie wynagrodzenia, starzejące się 

społeczeństwo oraz marazm społeczny.  

Według niektórych respondentów w gminie występuje problem 

niedostosowania szkolnictwa do potrzeb lokalnego rynku pracy, innymi słowy – brak 

jest szkoły kształcącej w specjalnościach niezbędnych do poruszania się po rynku 

pracy. 

W kolejnym pytaniu poproszono badanych o wskazanie problemów, które 

najczęściej dotykają mieszkańców gminy. Rozkład odpowiedzi przedstawia poniższy 

wykres. 
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Wykres 3. Problemy najczęściej dotykające mieszkańców gminy 

6,4%

24,5%

11,7%

4,3%

2,1%

1,1%

6,4%3,2%

2,1%

13,8%

8,5%

1,1%

3,2%

8,5%
3,2%

niezaspokojenie potrzeb w zakresie ochrony
zdrowia
bezrobocie

alkoholizm

niezaspokojenie potrzeb w zakresie
spędzania czasu wolnego
nierówności społeczne

niezaspokojenie potrzeb w zakresie edukacji

problemy związane ze starzeniem się

eurosieroctwo

problemy wynikające z niepełnosprawności

ubóstwo

dysfunkcyjność rodzin

narkomania

przemoc w rodzinie

niezaspokojenie potrzeb w zakresie
budownictwa mieszkaniowego
bezdomność

Dane z badań ankietowych przeprowadzonych w środowisku lokalnym. 

 

 

Według respondentów, na terenie gminy najbardziej uwidaczniają się 

problemy takie jak: bezrobocie (24,5%) oraz ubóstwo (13,8%). Szczególną uwagę 

zwrócili również na alkoholizm (11,7%), dysfunkcyjność rodzin (8,5%) oraz 

niezaspokojenie potrzeb w zakresie budownictwa mieszkaniowego (8,5%). 

Porównywalnie często ankietowani wskazywali na problemy związane ze starzeniem 

się (6,4%) oraz niezaspokojenie potrzeb w zakresie ochrony zdrowia (również 6,4%). 

W dalszej kolejności zaznaczali następujące odpowiedzi: niezaspokojenie potrzeb 

w zakresie spędzania czasu wolnego (4,3%), bezdomność (3,2%), eurosieroctwo 

(3,2%) oraz przemoc w rodzinie (3,2%). Najrzadziej badani wskazywali na problemy 

wynikające z niepełnosprawności (2,1%), na nierówności społeczne (2,1%) oraz na 

niezaspokojenie potrzeb w zakresie edukacji (1,1%). 

Odpowiadając na kolejne pytanie, ankietowani mieli za zadanie podanie 

kategorii osób i grup zamieszkujących teren gminy, które najbardziej odczuwają 

zagrożenie marginalizacją i wykluczeniem społecznym z tytułu problemów 
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wymienionych w pytaniu poprzednim. Rozkład odpowiedzi przedstawia poniższy 

wykres. 
Wykres 4. Kategorie osób i grup najbardziej odczuwających skutki problemów 
społecznych występujących w gminie 

19,5%

2,4%

26,8%

6,1%
4,9%

17,1%

8,5%

7,3%

2,4%
1,2%

3,7%

osoby i rodziny dotknięte ubóstwem

bezdomni i osoby zagrożone bezdomnością

osoby i rodziny dotknięte bezrobociem

osoby niepełnosprawne i ich rodziny

osoby starsze

osoby i rodziny dotknięte problemami
uzależnień i przemocy w rodzinie
osoby i rodziny zmagające się z
problemami opiekuńczo - wychowawczymi
dzieci z rodzin ubogich

samotne kobiety w ciąży i matki w trudnej
sytuacji życiowej
usamodzielnieni wychowankowie placówek
opiekuńczo - wychowawczych
byli więźniowie powracający z zakładów
karnych

 
Dane z badań ankietowych przeprowadzonych w środowisku lokalnym. 

Najwięcej badanych (26,8%) stwierdziło, że grupą, która najbardziej odczuwa 

skutki problemów społecznych w gminie, są osoby i rodziny dotknięte bezrobociem. 

Liczne grono wśród ankietowanych stanowili również ci, którzy wskazali osoby 

i rodziny dotknięte ubóstwem (19,5%) oraz osoby i rodziny dotknięte problemami 

uzależnień i przemocy domowej (17,1%). Nieco rzadziej respondenci zaznaczali 

następujące odpowiedzi: osoby i rodziny zmagające się z problemami opiekuńczo – 

wychowawczymi (8,5%), dzieci z rodzin ubogich (7,3%), osoby niepełnosprawne i ich 

rodziny (6,1%) oraz osoby starsze (4,9%). Zdaniem badanych, z następstwami 

problemów społecznych w gminie borykają się również byli więźniowie powracający 

z zakładów karnych (3,7%), bezdomni i osoby zagrożone bezdomnością (2,4%), 

samotne kobiety w ciąży i matki w trudnej sytuacji życiowej (2,4%) oraz 

usamodzielnieni wychowankowie placówek opiekuńczo-wychowawczych (1,2%). 

W kolejnym pytaniu poproszono badanych o wskazanie obszarów, w których 

oferta pomocy świadczonej osobom i rodzinom dotkniętym problemami społecznymi 
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w gminie jest najbardziej niewystarczająca. Rozkład odpowiedzi przedstawia 

poniższy wykres. 
Wykres 5. Obszary, w których oferta pomocy świadczonej osobom i rodzinom 
dotkniętym problemami społecznymi w gminie jest najbardziej niezadowalająca 

3,8%3,8%

7,5%

1,9%
15,1%

1,9%

26,4%

5,7%
1,9%

9,4%

13,2%

7,5% 1,9%

ubóstwo

bezdomność

bezrobocie

ochrona macierzyństwa

wielodzietność

pomoc rodzinie i dziecku

edukacja

zdrowie

starość

niepełnosprawność

alkoholizm

przemoc w rodzinie

pomoc ofiarom klęsk żywiołowych i
zdarzeń losowych

 
Dane z badań ankietowych przeprowadzonych w środowisku lokalnym. 

W opinii ankietowanych oferta pomocy świadczonej osobom i rodzinom 

dotkniętym problemami społecznymi w gminie jest najmniej zadowalająca w takich 

obszarach, jak: bezrobocie (26,4%), ubóstwo (15,1%) oraz niepełnosprawność 

(13,2%). Nieco rzadziej respondenci wskazywali na ofertę skierowaną do osób 

starszych (9,4%), zdrowotną (7,5%), dla osób doświadczających przemocy 

w rodzinie (7,5%) oraz służącą pomocy rodzinie i dziecku (5,7%). Po 3,8% badanych 

za niedostateczne uznalo oferty skierowane do wielodzietnych rodzin oraz związane 

z ochroną macierzyństwa. Najrzadziej, ponieważ każdą z niżej wymienionych 

odpowiedzi zaznaczyło po 1,9% respondentów, ankietowani wskazywali następujące 

oferty pomocy: z zakresu edukacji, skierowane do osób bezdomnych, dla ofiar klęsk 

żywiołowych i zdarzeń losowych, ukierunkowane na alkoholików. 
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Co zrobić, by poprawić sytuację osób i rodzin w gminie? 
 

W ankiecie znalazło się również pytanie pozwalające badanym wskazać 

działania, jakie należałoby podjąć w gminie w celu poprawy sytuacji osób i rodzin 

dotkniętych problemami społecznymi. Odpowiadając na nie, ankietowani szczególny 

nacisk położyli na przeciwdziałanie bezrobociu poprzez aktywizację zawodową, 

tworzenie nowych miejsc pracy poprzez poszerzenie działań mających na celu 

pozyskanie nowych inwestorów.  

Do kluczowych kwestii respondenci zaliczyli także potrzebę zdynamizowania 

działań ośrodków opieki i pomocy społecznej oraz dofinansowywania i wspierania 

instytucji zajmujących się rozwiązywaniem oraz łagodzeniem skutków, które ciągną 

za sobą problemy społeczne. Za ważne uznali również przedsięwzięcia służące 

wspomaganiu rodzin z problemami (działania profilaktyczne, pomoc materialna 

i niematerialna, dostęp do pedagogów, psychologów, psychoterapeutów, grup 

wsparcia oraz powołanie punktów doradczych, w tym konsultacji prawnych). Za 

istotne uznali również profilaktykę i leczenie uzależnień, a ponadto propagowanie 

życia wolnego od używek. Część ankietowanych zaproponowało poszerzenie oferty 

kulturalno – edukacyjnej, uznając tego rodzaju działanie za dobry krok na drodze ku 

poprawie sytuacji osób i rodzin w gminie.  

 

 

 

Podmioty mogące przyczynić się do zniwelowania problemów społecznych 
w gminie 

Podczas badań ankietowych respondenci identyfikowali także instytucje 

i organizacje działające w gminie bądź obejmujące zasięgiem działania jej 

mieszkańców, które mogą w największym stopniu przyczynić się do zniwelowania 

lokalnych problemów społecznych, w tym problemów rodzin i dzieci. W pierwszej 

kolejności zaliczyli do nich: Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, placówki 

oświatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz organizacje pozarządowe, 

takie jak np. Towarzystwo Przyjaciół Dzieci. Ważną rolę do odegrania przypisali 

również Policji, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Urzędowi Miasta oraz 

Powiatowemu Urzędowi Pracy. 

Kolejne kwestie poruszane w ankiecie dotyczyły dostępności w gminie 

placówek służby zdrowia, oświatowo-wychowawczych, kulturalnych oraz obiektów 

sportowo-rekreacyjnych. Jednocześnie poproszono badanych o wskazanie deficytów 
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w powyższym zakresie. Rozkład uzyskanych odpowiedzi przedstawiają kolejno 

prezentowane poniżej wykresy. 

 
Wykres 6. Jaki jest dostęp do placówek służby zdrowia w gminie? 

74,2%

12,9%

9,7%
3,2%

niewystarczając
y
wystarczający

dobry

nie mam zdania

Dane z badań ankietowych przeprowadzonych w środowisku lokalnym. 

 
Zdecydowana większość respondentów (71,9%) uznała dostępność placówek 

służby zdrowia za niewystarczającą. Jako wystarczającą oceniło ją 12,5% pytanych, 

a jako dobrą 9,4% ankietowanych. Zdania w tej sprawie nie miało 6,3% badanych. 

Do lekarzy, których w gminie brakuje, bądź do których trudno się dostać, w kolejności 

od najczęściej do najrzadziej wymienianych, ankietowani zaliczali: dermatologa, 

neurologa, kardiologa, laryngologa, endokrynologa, ortopedę, ginekologa, 

diabetologa, alergologa, psychiatrę, stomatologa, okulistę, chirurga naczyniowego, 

reumatologa, pulmonologa, urologa, pediatrę, onkologa. 
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Wykres 7. Jaki jest dostęp do placówek kulturalnych w gminie? 

35,5%

19,4%

29,0%

12,9%
3,2%

dobry niewystarczający wystarczający bardzo dobry nie mam zdania

 
Dane z badań ankietowych przeprowadzonych w środowisku lokalnym. 

 
Wykres 8. Jaki jest dostęp do placówek oświatowo-wychowawczych w gminie? 

12,5%

34,4%

34,4%

15,6%

3,1%

niewystarczający dobry wystarczający bardzo dobry nie mam zdania

 
Dane z badań ankietowych przeprowadzonych w środowisku lokalnym. 

 

Większość ankietowanych (35,5%) stwierdziła, że dostęp do placówek 

kulturalnych w gminie jest dobry, a 29,0% określiła go jako wystarczający. Zdaniem 

19,4% badanych jest on niewystarczający, natomiast 12,9% uznało, że dostęp do 
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placówek kulturalnych jest bardzo dobry. Tylko 3,2% pytanych nie miało zdania w tej 

sprawie.  

Dostęp do placówek oświatowo-wychowawczych w gminie został dobrze 

oceniony przez 34,4% respondentów. Tyle samo ankietowanych uznało, że jest on 

wystarczający. Z kolei 21,7% badanych przyznało, że jest on niewystarczający, 

a 12,9% pytanych oceniło go jako bardzo dobry. Odpowiedzi w tej sprawie nie 

potrafiło udzielić 3,1% mieszkańców. 

Wskazując placówki oświatowo-wychowawcze oraz placówki kultury, których 

w gminie brakuje, bądź do których dostęp jest ograniczony, badani wymieniali 

(w kolejności od najczęściej do najrzadziej wspominanych): żłobek, szkołę 

zawodową, przedszkole, placówkę oświatową dla dzieci niepełnosprawnych, 

świetlice środowiskowe i socjoterapeutyczne, kluby, kawiarnie, ośrodek szkolno-

wychowawczy, teatr, placówkę oferującą profesjonalną pomoc w rozwijaniu zdolności 

i zainteresowań, szkołę policealną, szkołę wieczorową, szkołę wyższego stopnia, 

szkołę katolicką, muzeum, operę.  
Wykres 9. Jaki jest dostęp do obiektów sportowo-rekreacyjnych w gminie? 

12,5%
28,1%

21,9%

31,3%

6,3%

dobry

niewystarczający

wystarczający

bardzo dobry

nie mam zdania

Dane z badań ankietowych przeprowadzonych w środowisku lokalnym. 
 

Dostęp do obiektów sportowo-rekreacyjnych w gminie został oceniony 

na wystarczający przez 31,3% respondentów. Zdaniem 28,1% ankietowanych jest on 

dobry, jednakowoż w opinii 21,9% mieszkańców jest on niewystarczający, a według 

kolejnych 12,5% pytanych bardzo dobry. Zdania w tej sprawie nie wyraziło 6,3% 

badanych. 
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W przypadku infrastruktury sportowo-rekreacyjnej niemalże wszyscy badani 

wymienili basen. Ponadto ankietowani wymieniali niedostatek obiektów takich jak: 

lodowisko, place zabaw, kort tenisowy, boisko do siatkówki, kręgielnia, stok 

saneczkowy oraz skate park. Niektórzy ankietowani wskazywali także na 

niewystarczającą ilość sprzętu do ćwiczeń oraz ścieżek rowerowych, a także brak 

obiektu lekkoatletycznego. 

 

 

14. BEZROBOCIE 
 

Problemy na rynku pracy, przejawiające się m.in. niedostateczną liczbą miejsc 

pracy, prowadzą do obniżenia stopy życiowej ludności. Długotrwałe pozostawanie 

bez zatrudnienia ogranicza szanse na podjęcie pracy, przyczynia się do ubożenia 

ludności, a nawet prowadzi do wykluczenia społecznego. 

Według danych Powiatowego Urzędu Pracy w Świdwinie, w latach 2012-2014 

liczba osób bezrobotnych w gminie Połczyn-Zdrój ulegała wahaniom – od 1273 na 

koniec 2012 roku poprzez 1352 osoby na koniec roku następnego do 1193 osób na 

koniec roku 2014. 

W trakcie analizowanego okresu lat 2012-2014 wśród pozostających bez 

pracy większość stanowiły kobiety. W 2012 r. zarejestrowanych było 633 

bezrobotnych mężczyzn z gminy i 640 kobiet, w 2013 r. liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych mężczyzn wzrosła do 646, a kobiet aż do 706, by w kolejnym roku 

spaść do 574, jeśli chodzi mężczyzn i 619 w odniesieniu do kobiet). Dane 

szczegółowe w tym zakresie przedstawia poniższa tabela. 

 
Tabela 41. Bezrobotni w gminie według płci i ich udział w liczbie ludności w wieku 
produkcyjnym w latach 2012-2014 
 2012 2013 2014 
liczba bezrobotnych w gminie  1273 1352 1193 
udział bezrobotnych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym 12,3% 13,3% 11,9% 
liczba bezrobotnych kobiet w gminie 640 706 619 
udział kobiet w liczbie bezrobotnych 50,3% 52,2% 51,9% 

Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Świdwinie. 
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Uzupełnienie powyższych danych stanowią przedstawione w kolejnej tabeli 

informacje na temat stopy bezrobocia, jaką odnotowano w latach 2012-2014 

w powiecie świdwińskim, województwie zachodniopomorskim i w kraju. 

 
Tabela 42. Stopa bezrobocia w powiecie, województwie i w kraju w latach 2012-2014 
 2012 2013 2014 
stopa bezrobocia w powiecie świdwińskim 26,7% 27,0% 24,2% 
stopa bezrobocia w województwie zachodniopomorskim 18,2% 18,0% 15,5% 
stopa bezrobocia w kraju 13,4% 13,4% 11,5% 

Dane Głównego Urzędu Statystycznego. 
 

W latach 2012-2014 powiat świdwiński charakteryzował się znacznie wyższą 

w stosunku do województwa zachodniopomorskiego i kraju, stopą bezrobocia. Stopa 

bezrobocia w powiecie świdwińskim wahała się na przestrzeni analizowanego 

okresu. W 2012 roku wynosiła 26,7%, w 2013 roku wzrosła do 27,5%, by w 2014 

roku spaść do 24,2%. Warto wspomnieć, iż zarówno w województwie 

zachodniopomorskim, jak i w kraju w 2014 roku odnotowano jej spadek 

w porównaniu z latami poprzednimi. 

Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w gminie ważna jest analiza 

danych dotyczących podziału bezrobotnych według wieku, czasu pozostawania bez 

pracy, stażu pracy i wykształcenia, a także rodzaju działalności ostatniego miejsca 

pracy oraz oferty pracy. Dane szczegółowe w tym zakresie na koniec 2014 roku 

przedstawiają poniższe tabele. 

 
Tabela 43. Bezrobotni w gminie na koniec 2014 roku według wieku, czasu 
pozostawania bez pracy, stażu pracy i wykształcenia  

liczba bezrobotnych 
wiek 

ogółem kobiet 
udział kobiet  

(w %) 

18-24 lata 193 109 56,5 
25-34 lata 289 169 58,5 
35-44 lata 287 153 53,3 
45-54 lata 202 104 51,5 
55-59 lat 173 81 46,8 
60-64 lata 49 3 6,1 

liczba bezrobotnych 
czas pozostawania bez 
pracy 

ogółem kobiet 
udział kobiet  

(w %) 

do 1 miesiąca 120 51 42,5 
1-3 miesiące 232 108 46,6 
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3-6 miesięcy 205 109 53,2 
6-12 miesięcy 181 91 50,3 
12-24 miesiące 217 126 58,1 
powyżej 24 miesięcy 238 134 56,3 

liczba bezrobotnych staż pracy 
ogółem kobiet 

udział kobiet  
(w %) 

bez stażu 178 115 64,6 
do 1 roku 159 105 66,0 
1-5 lat 275 144 52,4 
5-10 lat 186 93 50,0 
10-20 lat 182 84 46,2 
20-30 lat 156 52 33,3 
30 lat i więcej 57 26 45,6 

liczba bezrobotnych wykształcenie 
ogółem kobiet 

udział kobiet  
(w %) 

wyższe 63 46 73,0 
policealne i średnie 
zawodowe 227 144 63,4 

średnie ogólnokształcące 138 92 66,7 
zasadnicze zawodowe 399 165 41,4 
gimnazjalne i niższe 366 172 47,0 

Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Świdwinie. 

Na koniec 2014 roku wśród bezrobotnych w gminie największe grupy 

stanowiły: 

 osoby w wieku od 25 do 34 lat (289 osób) oraz od 35 do 44 lat (287 osób),  

 osoby pozostające bez zatrudnienia od czasu dłuższego niż 24 miesiące 

(238 osób) oraz od 1 do 3 miesięcy (232 osoby),  

 osoby ze stażem pracy od roku do 5 lat (275 osób) i od 5 do 10 lat (182 

osób),  

 osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (399 osób) oraz 

gimnazjalnym bądź niższym (366 osób).  

Liczne grupy wśród będących bez zatrudnienia stanowiły również:  

 osoby w wieku od 45 do 54 lat (202 osoby) oraz od 18 do 24 roku życia 

(193 osoby),  

 osoby pozostające bez pracy od 12 do 24 miesięcy (217 osób) oraz 

od 3 do 6 miesięcy (205 osób),  
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 ze stażem pracy od 10 do 20 lat (182 osoby), a ponadto 178 osób bez 

stażu pracy,  

 osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (227 osób) 

oraz osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (138 osób). 

Największy udział kobiet w ogóle bezrobotnych odnotowano wśród:  

 osób w wieku od 25 do 34 lat (58,5%) oraz od 18 do 24 roku życia 

(56,5%),  

 osób pozostających bez pracy od 12 do 24 miesięcy (58,1%) oraz przez 

okres dłuższy niż 24 miesiące (56,3%),  

 osób ze stażem pracy do 1 roku (66,0%) i bez stażu (64,6%), 

 osób z wykształceniem wyższym (73,0%) oraz średnim ogólnokształcącym 

(66,7%). 

 
Tabela 44. Bezrobotni w gminie w okresie 01.07.2014 – 31.12.1014 według wybranych 
rodzajów działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy  

rodzaj działalności ostatniego 
miejsca pracy 

liczba bezrobotnych 
(w końcu okresu 

sprawozdawczego) 

liczba wolnych miejsc 
pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej 
(zgłoszonych 

w okresie 
sprawozdawczym) 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 
rybactwo 133 0 

górnictwo i wydobywanie 1 0 
przetwórstwo przemysłowe 246 11 
wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą 
wodę i powietrze do układów 
klimatyzacyjnych 

0 0 

dostawa wody; gospodarowanie 
ściekami i odpadami oraz działalność 
związana z rekultywacją 

8 0 

Budownictwo 106 0 
handel hurtowy i detaliczny; naprawa 
pojazdów samochodowych, włączając 
motocykle 

169 2 

działalność związana z 
zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi  

47 0 

transport i gospodarka magazynowa 27 0 
informacja i komunikacja 6 0 
działalność finansowa i 
ubezpieczeniowa 10 0 
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działalność związana z obsługą rynku 
nieruchomości 2 0 

działalność profesjonalna, naukowa i 
techniczna 18 0 

działalność w zakresie usług 
administrowania i działalność 
wspierająca 

24 0 

administracja publiczna i obrona 
narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne 

53 6 

edukacja 24 0 
opieka zdrowotna i pomoc społeczna 93 0 
działalność związana z kulturą, 
rozrywką i rekreacją 11 0 

pozostała działalność usługowa  31 0 

Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Świdwinie. 
 

W okresie od 01.07. do 31.12.2014 r. wśród bezrobotnych w gminie 

dominowały osoby, dla których ostatnimi miejscami pracy były podmioty gospodarcze 

prowadzące działalność w takich działach, jak: przetwórstwo przemysłowe 

(246 osób), handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle (169 osób), rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (133 

osoby), budownictwo (106 osób) oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna (93 

osoby). 

Liczba dostępnych ofert pracy dla bezrobotnych z gminy w końcu okresu 

sprawozdawczego była niewielka (19). Oferty dotyczyły możliwości zatrudnienia 

w przetwórstwie przemysłowym (11), administracji publicznej, obrony narodowej 

i obowiązkowych zabezpieczeń społecznych (6), a ponadto w sektorze handlu 

hurtowego i detalicznego oraz naprawie pojazdów samochodowych (2). 

Analiza powyższych danych wykazuje, że programami aktywizującymi osoby 

bezrobotne z gminy należałoby objąć głównie osoby z krótkim stażem pracy oraz te 

bez stażu pracy. Ponadto, wyżej wymienionym grupom osób powinno się zapewnić 

możliwość poszerzenia doświadczenia zawodowego lub podjęcia pierwszej pracy. 

Nie należy również zapominać o osobach mających za sobą kilkanaście lat pracy 

i zapewnić im możliwość przekwalifikowania, aby wzmocnić ich konkurencyjność na 

rynku pracy. W szczególności dotyczy to tych, którzy nim stali się bezrobotni byli 

zatrudnieni w takich gałęziach, jak przetwórstwo przemysłowe, handel hurtowy 

i detaliczny, rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo oraz budownictwo. 
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Z uwagi na to, że problem bezrobocia w gminie w bardzo dużym stopniu 

dotykał osób z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym, należy zdynamizować 

działania zachęcające młodzież do zdobywania wykształcenia. W przypadku osób 

pozostających na rynku pracy bez zatrudnienia, szczególny nacisk należy położyć na 

dokształcanie oraz podniesienie lub zmianę kwalifikacji zawodowych. 

 

15. BEZDOMNOŚĆ 
Bezdomność to zjawisko społeczne, które cechuje się brakiem stałego miejsca 

zamieszkania. Związane jest ze zmianami demograficznymi, ruchliwością społeczną, 

z recesją gospodarczą, bezrobociem, ubóstwem, kryzysem polityki mieszkaniowej, 

która ciągnie za sobą wzrost cen mieszkań oraz dysfunkcjonalnością instytucji 

opiekuńczo-resocjalizacyjnych i karnych zaniedbujących obowiązek opieki 

następczej.  

Osobami bezdomnymi, poza tymi, które wybierają taki styl życia, najczęściej 

stają się ludzie w starsi, matki z nieletnimi dziećmi, rodziny pełne nieposiadające 

środków finansowych na opłacenie mieszkania oraz osoby, które opuściły zakłady 

penitencjarne.  

Bezdomność w gminie Połczyn-Zdrój jest na tyle rzadkim zjawiskiem, że nie 

urasta do rangi problemu społecznego. Pomoc osobom bezdomnym i zagrożonym 

bezdomnością z gminy świadczy Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Połczynie-Zdroju.  

 
Tabela 45. Pomoc społeczna przyznana w gminie z powodu bezdomności w latach 
2012-2014 

 2012 2013 2014 
liczba rodzin 8 6 9 
liczba osób w rodzinach 8 6 15 

Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju. 
 

W trakcie analizowanego okresu, MGOPS świadczył pomoc z powodu 

bezdomności jak następuje: 8 osobom w roku 2012, 6 osobom w roku 2013 oraz 15 

osobom w roku 2014. Pomoc ta polegała na kierowaniu do schronisk lub opłacaniu 

kosztów pobytu dla bezdomnych osób, których ostatnim miejscem stałego 

zameldowania była Gmina  Połczyn-Zdrój, a którzy nie posiadają własnego 

mieszkania. Przebywają niejednokrotnie  w różnych miejscach w Polsce. 
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16. PROBLEMY UZALEŻNIEŃ I PRZEMOCY W RODZINIE 
 

Uzależnienia, takie jak alkoholizm i narkomania, oraz problem przemocy 

w rodzinie należą do najpoważniejszych problemów społecznych. Zjawiska te ciągną 

za sobą reperkusje, odbijające się na wszystkich sferach życia człowieka i mają 

niezwykle istotny wpływ zarówno na poczucie bezpieczeństwa społecznego, jak 

również na ogólny stan zdrowia, zdolność do konkurencji na wymagającym rynku 

pracy oraz relacje rodzinne i interpersonalne. 

Do przyczyn popadania w alkoholizm można zaliczyć między innymi czynniki 

takie jak uwarunkowania społeczne, nieprawidłowe wzorce rodzinne, brak celów 

życiowych czy też utrata zatrudnienia. Narkomanii z kolei sprzyjają np. 

powszechność i dostępność środków odurzających, naciski społeczne oraz fakt, że 

narkotyki przez niektórych postrzegane są jako forma eskapizmu, środek obronny 

przed trudnościami, sposób na rozładowanie stresu oraz poszukiwanie nowych 

wrażeń i doznań. Przemoc w rodzinie jest natomiast patologią mającą swoje źródło 

m.in. w ubóstwie i uzależnieniach. Jej ofiarami są osoby słabe fizycznie, psychicznie, 

o niskim poczuciu własnej wartości, zależne w jakiś sposób od sprawcy. Na ogół 

należą do nich kobiety i dzieci, a także osoby niepełnosprawne, starsze i chore.  

Liczba osób uzależnionych od alkoholu i narkotyków oraz dotkniętych 

z powodu ich nadużywania problemem przemocy w rodzinie jest praktycznie 

niemożliwa do wykrycia. Dane szacunkowe przedstawione w tym zakresie przez 

Państwową Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zawiera poniższa 

tabela. 

 
Tabela 46. Populacje osób, u których występują różne kategorie problemów 
alkoholowych 

  w Polsce w 100-tys. 
mieście 

w 25-tys. 
mieście 

w 10-tys. 
gminie 

liczba osób uzależnionych 
od alkoholu 

ok. 2% 
populacji ok. 800 tys. ok. 2.000 

osób 
ok. 500 
osób 

ok. 200 
osób 

dorośli żyjący w otoczeniu 
alkoholika 
(współmałżonkowie, 
rodzice) 

ok. 4% 
populacji ok. 1,5 mln ok. 4.000 

osób 
ok. 1.000 
osób 

ok. 400 
osób 

dzieci wychowujące się 
w rodzinach alkoholików 

ok. 4% 
populacji ok. 1,5 mln ok. 4.000 

osób 
ok. 1.000 
osób 

ok. 400 
osób 

osoby pijące szkodliwie 5-7% 
populacji 2-2,5 mln 5.000-

7.000 osób 
1.250-
1.750 osób 

ok. 500-
700 osób 
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ofiary przemocy domowej 
w rodzinach z problemem 
alkoholowym 

2/3 osób 
dorosłych 
oraz 
2/3 dzieci 
z tych 
rodzin 

razem  
ok. 2 mln 
osób: 
dorosłych 
i dzieci 

ok. 5.300 
osób: 
dorosłych 
i dzieci 

ok. 1.330 
osób: 
dorosłych 
i dzieci 

ok. 530 
osób: 
dorosłych 
i dzieci 

Dane szacunkowe Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
 

By skutecznie przeciwdziałać problemom uzależnień i przemocy w rodzinie 

oraz łagodzić skutki ich niekorzystnego wpływu na społeczeństwo, konieczne jest 

prowadzenie działań związanych z profilaktyką i ich rozwiązywaniem oraz integracją 

społeczną osób nimi dotkniętych. Na szczeblu gminnym działania te wyznaczane są 

w ramach gminnych programów profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych, przeciwdziałania narkomanii, a także przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a ich inicjowanie należy do 

gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych. 

Kolejna tabela przedstawia dane dotyczące środków finansowych 

przeznaczonych na profilaktykę i rozwiązywanie problemów uzależnień oraz 

przemocy w rodzinie w gminie Połczyn-Zdrój w latach 2012-2014. 

 

Tabela 47. Środki finansowe (w zł) przeznaczone na profilaktykę i rozwiązywanie 
problemów uzależnień w gminie w latach 2012-2014 

wielkość wydatków  2012 2013 2014 
na profilaktykę i rozwiązywanie problemów 
alkoholowych 235.235,53 271.200,00  270.188,62  

na profilaktykę i rozwiązywanie problemów 
narkomanii 90.000,00 82.000,00  81.850,31 

na przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 0 0 0 
razem 325.235,53 353.200,00  352.038,93  

Dane Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Połczynie-Zdroju. 
 
Często sposobem na walkę z przemocą w rodzinie jest pomoc niesiona na 

walkę z alkoholizmem, narkomanią czy pomoc dzieciom w zapewnieniu 

podstawowych warunków życia: odzież, żywienie itp. 

Nie prowadziliśmy jednostkowej statystyki wydatków rozdzielając na poszczególne 

nieprawidłowości w rodzinie. 
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W latach 2012-2014 środki finansowe wydatkowane w gminie na profilaktykę 

i rozwiązywanie problemów uzależnień ulegały wahaniom (325.235,53 zł w 2012 r., 

353.200,00 zł w 2013 r., 352.038,93 zł w 2014 r.).  

W latach 2012-2014 wahaniom ulegały kwoty przeznaczane na walkę 

z alkoholizmem (235.235,53 zł w 2012 r., 271.200,00 zł w 2013 r., 270.188,62 zł 

w 2014 r.), podobnie jak środki wykorzystywane na przeciwdziałanie narkomanii 

(90.000,00 zł w roku 2012, 82.000,00 zł w roku 2013, 81.81.850,31 zł w roku 2014). 

Na przeciwdziałanie przemocy w rodzinie w ciągu analizowanego okresu nie 

przeznaczono żadnych środków finansowych. 

Istotną rolę w procesie przeciwdziałania uzależnieniom i przemocy w rodzinie 

odgrywa Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Wybrane dane 

dotyczące działalności GKRPA w gminie Połczyn-Zdrój oraz lokalnego rynku 

napojów alkoholowych przedstawia poniższa tabela. 

 
Tabela 48. Lokalny rynek napojów alkoholowych oraz działalność GKRPA w zakresie 
profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień w gminie w latach 2012-2014 

 2012 2013 2014 
liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych w gminie 81 70 72 
liczba przeprowadzonych kontroli punktów sprzedaży napojów 
alkoholowych - - - 

liczba wydanych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych 84 44 65 
liczba decyzji podjętych w sprawie cofnięcia zezwolenia na sprzedaż 
napojów alkoholowych - 2 2 

liczba pozytywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia 
na sprzedaż napojów alkoholowych 32 25 29 

liczba negatywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia 
na sprzedaż napojów alkoholowych - - - 

liczba osób, z którymi GKRPA przeprowadziła rozmowy 
interwencyjno-motywujące w związku z nadużywaniem alkoholu 111 104 98 

liczba osób uzależnionych od alkoholu, wobec których GKRPA 
wystąpiła do sądu z wnioskiem o zobowiązanie do podjęcia leczenia 
odwykowego 

3 - 2 

liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie, z którymi kontaktowali 
się członkowie GKRPA 26 32 24 

liczba sprawców przemocy w rodzinie, których GKRPA skierowała 
na terapię 18 20 20 

liczba sprawców przemocy w rodzinie, przeciwko którym GKRPA 
złożyła zawiadomienie do prokuratury o popełnieniu przestępstwa - - - 

Dane Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Połczynie-Zdrój. 
 

W latach 2012-2014 liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych 

w gminie ulegała wahaniom (81 w 2012 r., 70 w 2013 r., 72 w 2014 r.; limit punktów 
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uchwalony przez Radę Gminy na koniec 2014 r. wynosił 135). W analizowanym 

okresie nie przeprowadzono w nich ani jednej kontroli. Liczba wydanych zezwoleń na 

sprzedaż napojów alkoholowych w ciągu analizowanego okresu wynosiła 84 w 2012 

r., 44 w 2013 r. oraz 65 w 2014 r. W latach 2013-2014 wydano łącznie 4 (po 2 

w każdym roku) decyzje w sprawie cofnięcia koncesji na sprzedaż alkoholu. Liczba 

pozytywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaż napojów 

alkoholowych równała się jak następuje: 32 w 2012 r., 25 w 2013 r., 29 w 2014 r. 

Należy dodać, iż w analizowanym okresie nie została wydana żadna negatywna 

opinia GKRPA w sprawie wydania zezwolenia na ich sprzedaż. 

W ramach podejmowanych działań GKRPA przeprowadzała również rozmowy 

interwencyjno-motywujące w związku z nadużywaniem alkoholu. W latach 2012-

2014 liczba osób nimi objętych rokrocznie malała (111 w 2012 r., 104 w 2013 r., 98 

w 2014 r.). W analizowanym okresie wahała się również liczba osób uzależnionych 

od alkoholu, wobec których GKRPA wystąpiła do sądu z wnioskiem o zobowiązanie 

do podjęcia leczenia odwykowego (3 osoby w 2012 r., ani jedna osoba w 2013 r., 2 

osoby w 2014 r.). 

Jeśli chodzi o działalność w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

w latach 2012-2014 GKRPA kontaktowała się łącznie z 82 osobami dotkniętymi tym 

problemem (z 26 w 2012 r., 32 w 2013 r. i 24 w 2014 r.). Na terapię skierowała 18 

sprawców przemocy w 2012 roku, 20 w roku kolejnym oraz 20 w 2014 roku. Nie 

złożyła przeciwko żadnemu ze sprawców zawiadomienia do prokuratury 

o popełnieniu przestępstwa. 

W 2014 r. realizowano poszczególne cele zawarte w Gminnym Programie 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Wśród zrealizowanych zadań 

znalazły się m.in.: 

 prowadzenie Ośrodka Wsparcia Rodziny i Środowiskowego Ogniska 

Integracyjnego, w zakres funkcjonowania którego wchodziły następujące 

działania: interwencje w sytuacjach kryzysowych, organizowanie spotkań 

środowiskowych z okazji różnorakich świąt, udzielanie informacji, wsparcia 

oraz pomocy społeczno-prawnej oraz szereg innych działań. 

 organizacja imprezy „Radość bez granic 2014”, będącej spotkaniem dzieci 

niepełnosprawnych z dziećmi zdrowymi, w trakcie której czynne były liczne 

stoiska promocyjne organizacji społecznych zajmujących się profilaktyką 

zdrowotną, społeczną oraz opiekuńczą. 
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 Prowadzenie zajęć edukacyjno-rozwojowych dla osób uzależnionych 

od alkoholu oraz członków ich rodzin, w trakcie których motywowano 

nadużywających alkoholu do podjęcia leczenia oraz edukowano ich 

w zakresie m.in. głodu alkoholowego czy nawrotu choroby. Dorosłym 

członkom rodzin alkoholowych dostarczano natomiast wiedzy dotyczącej 

syndromu DDA, uzależnienia i współuzależnienia oraz poznawanie praw 

w zakresie walki z przemocą domową. 

 dofinansowywanie zajęć terapeutycznych osobom leczącym się 

z uzależnienia alkoholowego i dojeżdżających do Wojewódzkiego Ośrodka 

Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia w Stanominie oraz 

do NZOZ „Patronka” w Szczecinku. 

 aranżowanie posiedzeń Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz szkoleń dla jej członków. 

 dofinansowywanie wypoczynku letniego i zimowego dla rodzin 

dysfunkcyjnych i ubogich. 

 realizacja programu profilaktycznego „Zachowaj trzeźwy umysł”, czyli 

ogólnopolskiej akcji podejmującej problem uzależnień. Kampania promuje 

konstruktywne postawy, zdrowy styl życia oraz zachowania prospołeczne 

stanowiące alternatywę patologii takich jak picie alkoholu, zażywanie 

narkotyków czy stosowanie przemocy. W ramach kampanii odbyło się 

5 konkursów indywidualnych. 

 realizacja programu profilaktycznego „NOE”, zorganizowanego dla uczniów 

Zespołu Szkół w Redle oraz Publicznego Gimnazjum w Połczynie-Zdroju. 

Akcja miała na celu m.in.: dostarczenie dzieciom i młodzieży 

podstawowych informacji na temat uzależnień od środków 

psychoaktywnych, uświadomienie ryzyka, które ciągnie za sobą sięganie 

po uzależniające substancje, dostarczenie wiedzy o czynnikach mających 

wpływ na powstanie uzależnienia, wyjaśnienie zagadnienia 

współuzależnienia oraz uświadomienie młodym ludziom reperkusji życia 

w rodzinie alkoholowej. 

 współpraca z Radą Pedagogów, która skutkowała licznymi widowiskami 

i spektaklami profilaktycznymi, które dotyczyły problemu uzależnień, 

Niebieskiej Karty oraz przemocy w szkole i w cyberprzestrzeni. W ramach 
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współpracy przeprowadzono również szkolenia profilaktyczno-edukacyjne 

dla rodziców pt. „Bądź świadomym rodzicem”. 

 dofinansowywanie kosztów utrzymania Przychodni Terapii Uzależnienia 

od Alkoholu i Współuzależnienia w Połczynie-Zdroju. 

 dofinansowywanie działań promujących sport. 

 

17 grudnia 2014 roku Rada Miejska w Połczynie-Zdroju uchwaliła Program 

zwalczania narkomanii w gminie Połczyn-Zdrój, który wszedł w życie z dniem 1 

stycznia 2015 r. Program ma na celu: podniesienie poziomu świadomości 

społeczeństwa na temat problemów, z którymi wiąże się zażywanie narkotyków, 

stworzenie spójnego systemu przeciwdziałania narkomanii poprzez nawiązanie 

współpracy z różnymi instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami społecznymi 

oraz udzielanie rodzinom, w których występują problemy narkomanii, pomocy 

psychospołecznej i prawnej. Do zadań Programu należy: 

 Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób 

uzależnionych oraz zagrożonych uzależnieniem. 

 Udzielanie rodzinom, w których występują problemy narkomanii pomocy 

psychospołecznej i prawnej. 

 Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz 

szkoleniowej w zakresie rozwiązywania problemów narkomanii, 

w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie zajęć sportowo-

rekreacyjnych dla uczniów, a także działań na rzecz dożywiania dzieci 

uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-

wychowawczych. 

 Wspomaganie działań instytucji, organizacji pozarządowych i osób 

fizycznych służących rozwiązywaniu problemów narkomanii. 

 Pomoc społeczna osobom uzależnionym i rodzinom osób uzależnionych 

dotkniętych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz integrowanie 

ze środowiskiem lokalnym tych osób z wykorzystaniem pracy socjalnej 

i kontaktu socjalnego. 

Obok Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych istotną 

funkcję w profilaktyce i rozwiązywaniu problemów uzależnień oraz przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie w gminie pełnią inne jednostki i grupy wsparcia. Ich wykaz 

zawiera poniższa tabela. 
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Tabela 49. Jednostki i grupy wsparcia dla osób uzależnionych, współuzależnionych 
oraz dotkniętych przemocą w rodzinie: 

nazwa jednostki adres  

Przychodnia Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia 
ul. Zdrojowa 6 
78-320 Połczyn-
Zdrój 

Ośrodek Wsparcia Rodziny 
w tym telefon zaufania 
w tym grupa wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie 
w tym grupa wsparcia dla dzieci ofiar przemocy w rodzinie 

ul. 22 Lipca 6 
78-320 Połczyn-
Zdrój 

Grupa AA „Cisza” 

Grupa AA „Nadzieja” 

ul. Koszalińska 8A 
78-320 Połczyn-
Zdrój 

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny o Narkomanii i Narkotykach 
ul. 22 lipca 6 
78-320 Połczyn-
Zdrój 

Punkt Integracji Społecznej 
ul. Kościuszki 5 
78-320 Połczyn-
Zdrój 

Interdyscyplinarny Zespół do spraw Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie 

ul.Koszalińska 8a 
78-320 Połczyn-
Zdrój 

Dane Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Połczynie-Zdroju. 
 

Pomoc osobom dotkniętym problemami uzależnień i przemocy w rodzinie 

w gminie świadczy również Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. W latach 

2012-2014 była ona udzielana rodzinom i osobom w rodzinach, które zmagały się 

z alkoholizmem, narkomanią i przemocą domową. Liczba beneficjentów 

korzystających ze wsparcia MGOPS-u z powodu alkoholizmu rokrocznie ulegała 

zwiększeniu (liczba rodzin: 37 w 2012 r., 43 w 2013 r., 47 w 2014 r., liczba osób 

w rodzinach: 74 w 2012 r., 92 w 2013 r., 113 w 2014 r.), natomiast liczba 

beneficjentów objętych pomocą z powodu narkomanii rozkładała się następująco: 1 

rodzina, liczba osób w rodzinie: 1 w 2012 r., 2 rodziny, liczba osób w rodzinach: 4 

w 2013 r., 2 rodziny, liczba osób w rodzinach: 2 w 2014 r. Pomoc świadczona 

z powodu przemocy w rodzinie w latach 2012-2013 utrzymywała się na tym samym 

poziomie (po 11 rodzin w każdym roku; liczba osób w rodzinach wynosiła po 45), 

by w 2014 roku wzrosnąć do 13 rodzin (liczba osób w rodzinach wynosiła 51).  

W latach 2012-2014 w 2 przypadkach Zespół Interdyscyplinarny wniósł 

zawiadomienie do Prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa.  
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17. PROBLEMY RÓWNOŚCI PŁCI 
 

Polityka równości szans płci jest celowym, systematycznym i świadomym 

ocenianiem prowadzonych działań z perspektywy wpływu na warunki życia kobiet 

i mężczyzn, które ma na celu przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na płeć 

i osiągnięcie równości kobiet i mężczyzn. Problemy oraz doświadczenia kobiet 

i mężczyzn powinny być integralnym elementem planowania, wdrażania 

i monitorowania realizowanych programów i projektów, aby nierówność się nie 

utrwalała, a kobiety i mężczyźni odnosili równe korzyści. Dzięki wdrażaniu zasady 

równości szans płci w realizowanych przedsięwzięciach, odpowiadają one lepiej na 

specyficzne potrzeby zarówno kobiet, jak i mężczyzn.  

Według Komisji Europejskiej barierami równości płci są: 

 segregacja pionowa i pozioma rynku pracy, 

 różnice w płacach kobiet i mężczyzn, 

 mała dostępność elastycznych form czasu pracy, 

 niski udział mężczyzn w wypełnianiu obowiązków rodzinnych,  

 niski udział kobiet w podejmowaniu decyzji, 

 przemoc ze względu na płeć, 

 niewidoczność kwestii płci w ochronie zdrowia, 

 niewystarczający system opieki przedszkolnej, 

 stereotypy płci we wszystkich obszarach, 

 dyskryminacja wielokrotna, szczególnie w odniesieniu do kobiet starszych, 

imigrujących, niepełnosprawnych, należących do mniejszości etnicznych. 

Wprowadzenie w życie zasad polityki równości płci wymaga przeprowadzenia 

analizy sytuacji kobiet i mężczyzn, która opiera się na przedstawieniu danych 

ilościowych i jakościowych w podziale na płeć oraz odniesieniu się do występujących 

barier równości płci. W latach 2012-2014 w gminie Połczyn-Zdrój było stale więcej 

kobiet niż mężczyzn, przy czym odsetek kobiet w liczbie ludności gminy nieznacznie 

zmniejszał się z roku na rok. Szczegółowe dane wg GUS w tym zakresie przedstawia 

poniższa tabela. 
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Tabela 50. Udział kobiet w liczbie ludności gminy w latach 2012-2014 
 2012 r. 2013 r. 2014 r. 
liczba kobiet w gminie  8.157 8.075 8.037 
w tym w wieku przedprodukcyjnym 1.300 1.253 1.214 
w tym w wieku produkcyjnym 4.792 4.695 4.624 
w tym w wieku poprodukcyjnym 2.065 2.127 2.199 
udział kobiet w liczbie ludności gminy ogółem 51,07% 51,06% 51,03% 

Dane Głównego Urzędu Statystycznego. 

W latach 2012-2014 roku kobiety stanowiły ponad połowę ogólnej liczby osób 

bezrobotnych w gminie. Udział kobiet w liczbie osób bezrobotnych był wyższy niż 

udział kobiet w ludności gminy w wieku produkcyjnym w ciągu całego analizowanego 

okresu, z czego wynika, iż skala bezrobocia wśród kobiet była wówczas większa niż 

wśród mężczyzn. Dane w tym zakresie przedstawia poniższa tabela. 
Tabela 51. Udział kobiet w liczbie ludności gminy w wieku produkcyjnym a udział 
kobiet w liczbie osób bezrobotnych w gminie w latach 2012-2014 
 2012 2013 2014 

udział kobiet w liczbie mieszkańców gminy w wieku 
produkcyjnym 50,3% 52,2% 51,9% 

udział kobiet w liczbie osób bezrobotnych w gminie 46,3% 46,2% 46,1% 

Dane Głównego Urzędu Statystycznego i Powiatowego Urzędu Pracy w Świdwinie. 
 

Analiza struktury bezrobocia w gminie Połczyn-Zdrój pod względem płci 

wykazała, że kobiety stanowiły większość wśród osób bezrobotnych 

z wykształceniem wyższym – 73,0%, z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 

66,7% z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 63,4%. Ponadto, 

stanowiły większość wśród osób bezrobotnych ze stażem pracy do 1 roku – 66,0% 

oraz bez stażu – 64,6%, jak również wśród osób bezrobotnych w wieku od 25 do 34 

lat – 58,5% oraz od 18 do 24 roku życia – 56,5%. Świadczy to o występowaniu 

problemu nierówności płci w obszarze zatrudnienia. 

W ramach diagnozy sytuacji w zakresie równości płci w gminie 

przeprowadzono badanie przy zastosowaniu anonimowej ankiety, w której pytano 

o wybrane zagadnienia dotyczące równości szans kobiet i mężczyzn oraz 

dyskryminacji ze względu na płeć. Do analizy przedłożono 32 ankiety wypełnione 

przez wybranych losowo mieszkańców gminy. 

W pierwszej kolejności poproszono uczestników badania o odpowiedź na 

pytanie, czy istnienie nierówności szans kobiet i mężczyzn jest dużym problemem 

społecznym. Rozkład odpowiedzi przedstawia umieszczony poniżej wykres. 
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Wykres 10. Czy postrzega Pani/Pan istnienie nierówności szans kobiet i mężczyzn 
jako problem społeczny? 

9,4%
21,9%

18,8%

21,9%

18,8%

9,4%

tak

raczej tak

nie

raczej nie

trudno powiedzieć

nie dostrzegam problemu

Dane z badania ankietowego. 
Łącznie 40,7% ankietowanych uznało, że jest lub raczej jest to duży problem 

społeczny. Tyle samo respondentów było odmiennego zdania. Skali problemu nie 

było w stanie określić 9,4% badanych. Taka sama liczba pytanych w ogóle nie 

dostrzegała tego problemu.  

Zasada równości szans płci nie jest zasadą dotyczącą tylko kobiet, tworzoną 

przez kobiety i dyskryminującą mężczyzn, ani też nie ma na celu doprowadzenia do 

tego, aby kobiety i mężczyźni stali się tacy sami. Ma ona ograniczać dyskryminację 

zarówno kobiet, jak i mężczyzn, przypisując taką samą wartość społeczną, równe 

prawa oraz równy dostęp do zasobów (środki finansowe, szanse rozwoju) kobietom 

i mężczyznom. Z tego względu w następnym pytaniu zapytano respondentów, kto ich 

zdaniem jest bardziej zagrożony problemem nierówności szans. Rozkład odpowiedzi 

przedstawia poniższy wykres. 
 
Wykres 11. Kto jest bardziej zagrożony problemem nierówności szans kobiet 
i mężczyzn w gminie? 

54,8%

25,8%

19,4%

kobiety

trudno powiedzieć

nie dostrzegam
problemu

Dane z badania ankietowego. 
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Większość badanych (54,8%) stwierdziła, że zagrożone problemem 

nierówności są kobiety. Jednocześnie 17,7% ankietowanych nie potrafiło 

odpowiedzieć na to pytanie, a 22,6% respondentów zupełnie nie dostrzegało 

problemu. Nikt nie odpowiedział, że problem ten dotyczy mężczyzn. 

Odpowiadając na następne pytanie ankiety, respondenci wskazywali grupy 

osób najbardziej zagrożone w gminie dyskryminacją ze względu na płeć. Najczęściej 

wskazywano odpowiedź, że są to osoby młode, wkraczające na rynek pracy (19,6%), 

a tyle samo respondentów twierdziło, iż osób takich nie ma. Często ankietowani 

zaznaczali również następujące odpowiedzi: osoby o niskich kwalifikacjach (15,2%), 

osoby bezrobotne lub poszukujące pracy (13,0%), osoby samotnie wychowujące 

dzieci (13,0%), osoby niepełnosprawne (10,9%).  
Wykres 12. Kto jest najbardziej zagrożony dyskryminacją ze względu na płeć 
w gminie? 

10,9%

13,0%

19,6%

13,0%
2,2%15,2%

2,2%
2,2%

2,2%

19,6% osoby bezrobotne lub poszukujące pracy

osoby młode wkraczające na rynek pracy

osoby samotnie wychowujące dzieci

osoby samotne

osoby o niskich kwalifikacjach

osoby o wysokich kwalifikacjach

osoby starsze

osoby uzyskujące niskie dochody

osoby niepełnosprawne

nie ma takich osób

Dane z badania ankietowego. 
 

Kolejne pytanie dotyczyło opinii na temat ograniczenia możliwości kariery 

zawodowej. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, że zdaniem większości respondentów 

(64,5%) płeć nie ogranicza możliwości kariery zawodowej. Natomiast 35,5% 

uczestników badania wyraziło przekonanie, że płeć ogranicza możliwości w tym 

zakresie.  

W następnym pytaniu zapytano ankietowanych, czy znają bądź słyszeli 

o przypadkach dyskryminacji ze względu na płeć w gminie Połczyn-Zdrój. 50% 

badanych stwierdziło, że nie zna takich przypadków, a 31,3% ankietowanych o nich 

nie słyszało. Odmiennego zdania było łącznie 18,8% respondentów. Rozkład 

odpowiedzi przedstawia poniższy wykres. 
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Wykres 13. Czy zna Pani/Pan przypadki dyskryminacji ze względu na płeć w gminie 
lub o nich słyszała/słyszał? 

25,0%
9,4%

18,8%

46,9%

znam takie przypadki

słyszałem(-am) o takich
przypadkach
nie znam takich przypadków

nie słyszałem(-am) o takich
przypadkach

Dane z badania ankietowego. 
 

Ankietowani odpowiadali również na pytanie, czy ich osobiście lub członków 

ich rodzin dotknęła dyskryminacja ze względu na płeć. Zdecydowana większość, 

bowiem aż 90,6% respondentów odpowiedziała przecząco, natomiast 9,4% 

ankietowanych doświadczyło dyskryminacji bądź zetknęło się z dyskryminacją wśród 

najbliższych.  

Na pytanie o skalę występującej w gminie dyskryminacji ze względu na płeć 

nie potrafiło udzielić odpowiedzi aż 41,9% ankietowanych. Taka sama liczba 

badanych w ogóle nie dostrzega problemu. Natomiast spośród tych respondentów, 

którzy problem dostrzegają, jego skalę jako średnią określiło 6,6% badanych, jako 

niską również 6,6%, zaś jako wysoką jedynie 3,2%. Rozkład odpowiedzi przedstawia 

poniższy wykres. 

 
Wykres 14. Jeśli dyskryminacja ze względu na płeć jest problemem w gminie,  
jaka jest jego skala? 

41,9%

3,2% 6,5%

6,5%

41,9%
wysoka

średnia

niska

trudno powiedzieć

nie dostrzegam problemu

 
Dane z badania ankietowego. 
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Ankietowani odpowiadali również na pytania dotyczące prowadzonych 

w gminie działań na rzecz równości szans kobiet i mężczyzn oraz przeciwdziałania 

dyskryminacji ze względu na płeć. Badani mieli za zadanie nie tylko określenie, czy 

w gminie prowadzone są takie działania, ale również ocenienie tych działań. 

Z uzyskanych odpowiedzi można wywnioskować, że takie działania nie są znane 

większości respondentów. Rozkład odpowiedzi przedstawia poniższy wykres. 
 
 
Wykres 15. Czy w gminie są prowadzone działania na rzecz równości szans kobiet 
i mężczyzn lub przeciwdziałania dyskryminacji ze względu na płeć? 

13,3%

16,7%

70,0%

tak

nie

trudno powiedzieć

Dane z badania ankietowego. 

Podobnie ankietowani odnieśli się do oceny prowadzonych działań. 81,5% nie 

wyraziła zdania, 11,1% stwierdziło, że wystarczająco, a 7,4% zakreśliło ocenę 

wystarczającą.  

Z analizy przeprowadzonego badania wynika, że problemy dotyczące 

równości płci w gminie koncentrują się głównie w obszarze zatrudnienia, a znane 

respondentom przypadki dyskryminacji ze względu na płeć najprawdopodobniej nie 

są powszechnie znane mieszkańcom gminy Połczyn-Zdrój. Planując działania 

zmierzające do poprawy sytuacji w zakresie równości płci, należy położyć nacisk na 

przyczynianie się do osłabienia istniejących nierówności w obszarze rynku pracy, a 

także uwzględnić zagadnienie równości płci w działaniach ukierunkowanych 

na wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży. 

 Należy wziąć również pod uwagę, że wśród bezrobotnych kobiet najwięcej ma 

niski poziom wykształcenia, a problemem jest zatrudnianie ich przy pracach 

fizycznych typowych dla mężczyzn.    
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18. SYTUACJA DZIECKA 
 

Dziecko wymaga szczególnej opieki i troski. Działalność na jego rzecz 

powinna polegać przede wszystkim na ochronie jego praw, wyrównywaniu szans 

życiowych poprzez ułatwianie dostępu do oświaty, służby zdrowia i wypoczynku oraz 

na asekurowaniu go w obliczu zagrożeń. Analiza sytuacji dziecka w gminie Połczyn-

Zdrój została dokonana na podstawie badań ankietowych przeprowadzonych 

w funkcjonujących na jej terenie placówkach oświatowych. Badania te pozwoliły 

zdiagnozować środowisko przedszkolne, szkolne i rodzinne uczniów pod kątem 

występowania zachowań o cechach patologii społecznej oraz uzyskać informację na 

temat prowadzonych w szkołach działań opiekuńczo-wychowawczych, 

profilaktycznych i leczniczych.  

Do analizy przedłożono ankiety wypełnione przez pedagogów szkolnych lub 

dyrektorów – z następujących placówek oświatowych: 

 Publiczna Szkoła Podstawowa im. kardynała Stefana Wyszyńskiego 

w Bolkowie (49 uczniów oraz 9 nauczycieli) 

 Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Toporzyku (49 uczniów, 

w tym 41 dzieci w klasach I-VI i 8 w tzw. „zerówce”, oraz 9 nauczycieli) 

 Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Adama Mickiewicza w Połczynie 

Zdroju (530 uczniów oraz 50 nauczycieli) 

 Zespół Szkół Publicznych im. Jana Pawła II w Redle (237 uczniów oraz 

29 nauczycieli) 

 Publiczne Gimnazjum im. Mikołaja Kopernika w Połczynie Zdroju 

(316 uczniów oraz 31 nauczycieli) 

 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica w Połczynie 

Zdroju (422 uczniów oraz 33 nauczycieli). 
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Zasoby i oferta szkolna 
 

Z analizy ankiet wynika, że 5 szkół zatrudnia pedagoga, pielęgniarkę 

natomiast zatrudniają 4 placówki, a logopedę jedynie 2 z sześciu ankietowanych 

szkół. Żadna z placówek nie zatrudnia psychologa czy też doradcy zawodowego.  

Pięć szkół prowadzi dożywianie uczniów. W efekcie dożywianie, około 320 

uczniów jest finansowane przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 

pozostali uczniowie mają możliwość skorzystania z częściowo dofinansowanego 

przez Gminę posiłku. Należy dodać, iż Publiczna Szkoła Podstawowa im. kardynała 

Stefana Wyszyńskiego w Bolkowie nie podała informacji dotyczącej liczby 

dożywianych uczniów, a Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Adama Mickiewicza 

podała w ankiecie szacowaną liczbę („ok. 100”). 

Wszystkie szkoły zapewniają uczniom dostęp do Internetu i dają możliwość 

korzystania z sali gimnastycznej. W dwóch placówkach funkcjonują klasy bądź 

oddziały integracyjne. Przedstawicielka jednej z placówek zauważyła trudności 

z dojazdem uczniów na zajęcia. Owe trudności są powodowane likwidacją połączeń 

komunikacji autobusowej. 

Wszystkie placówki oferują dzieciom i młodzieży zajęcia dodatkowe. 

Najczęściej przyjmują one postać różnorodnych tematycznie kół zainteresowań (m.in. 

koła przedmiotowe, przyrodnicze, informatyczne, muzyczne, plastyczne, filmowe, 

szachowe, sportowe, dziennikarskie), fakultetów przygotowujących do matury bądź 

egzaminu zawodowego czy też zajęć wyrównawczych. Ponadto, wymieniono zajęcia 

świetlicowe, biblioteczne i rozwijające umiejętność żonglerki. Jednocześnie we 

wszystkich placówkach prowadzone są zajęcia dla uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi. Wśród nich najczęściej organizowane są: zajęcia 

wyrównawcze (6 placówek), korekcyjno-kompensacyjne (6), socjoterapeutyczne (3), 

logopedyczne (2), rewalidacyjne (2), psychoterapeutyczne (1) oraz zawodoznawcze 

(1). 

 

Problemy dosięgające uczniów i ich rodziny 
 

Ankietowani identyfikowali problemy, które w najpoważniejszym stopniu 

dosięgają uczniów i ich rodziny, w dwojaki sposób, tj. odpowiadając na pytanie 

o charakterze otwartym oraz wypełniając zamknięty katalog cech patologicznych 

obejmujący 14 zmiennych. 
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Określając problemy w odpowiedzi na pytanie otwarte, ankietowani 

koncentrowali się najczęściej na bezrobociu, niskich zarobkach, problemach 

finansowych oraz zaniedbaniach ze strony rodziców. Zgodnie z informacjami 

zawartymi w ankietach, brak pracy zmusił niektórych rodziców do wyjazdu za 

granicę, co wygenerowało problemy tzw. eurosieroctwa i zaniedbania 

emocjonalnego. Respondenci zwracali również uwagę na patologie występujące w 

domach uczniów, odnoszące się do nadużywania alkoholu przez rodziców 

i przemocy w rodzinie. Ponadto, jedna z przedstawicielek placówek oświatowych 

wymieniła cyberprzemoc jako istotny i częsty problem dotykający dzieci i młodzież w 

gminie. 

Wypełniając zamknięty katalog cech patologicznych, ankietowani stwierdzali 

ich obecność, podając jednocześnie liczbę ujawnionych przypadków. Szczegółowe 

informacje na temat zdiagnozowanych w środowisku szkolnym i domowym uczniów 

problemów społecznych zawiera poniższa tabela. 
 

Tabela 52. Problemy występujące w środowisku przedszkolnym, szkolnym 
i rodzinnym dzieci i młodzieży z gminy uczęszczających do przedszkoli, szkół 
podstawowych i gimnazjalnych 

obecność poszczególnych cech 

cechy patologii społecznej liczba placówek, 
w których  

stwierdzono 

łączna 
liczba 

ujawnionych 
przypadków 

liczba 
placówek, 
w których  

nie stwierdzono 
palenie papierosów  6 99 - 
sięganie po alkohol 2 50 4 
sięganie po narkotyki 2 6 4 
niszczenie mienia szkolnego 2 7 4 
kradzieże 4 6 2 
dyskryminacja – – 6 
udział w grupach negatywnych 1 4 5 
agresja i przemoc w grupie 
rówieśniczej 4 16 2 

autoagresja 2 2 4 
ucieczki z domu 1 2 5 
przestępczość ujawniona 1 1 5 
przypadki wymagające nadzoru 
kuratora sądowego 5 16 1 

zaniedbanie przez dom 5 15 1 
przemoc w rodzinie 3 10 3 
wykorzystywanie seksualne – – 6 

Dane z badań ankietowanych przeprowadzonych w placówkach oświatowych gminy. 
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Do problemów najczęściej występujących w szkole i w domu rodzinnym dzieci 

i młodzieży ankietowani zaliczyli (wg ilości placówek, w których wykryto daną 

patologię): sięganie przez uczniów po papierosy (wszystkie placówki, łącznie 99 

przypadków wykrycia), przypadki wymagające nadzoru kuratora (5 placówek; 16 

przypadków), zaniedbanie przez dom (5; 15 przypadków), kradzieże (4; 6 

przypadków), a także przypadki stosowania agresji i przemocy w grupie rówieśniczej 

(4; 16 przypadków), przemocy w rodzinie (3; 10 przypadków).  

Procentowy rozkład cech i zachowań o charakterze patologicznym na tle 

ogólnej liczby ujawnionych przypadków ich występowania ilustruje poniższy wykres. 
 

 

Wykres 16. Procentowy udział zachowań o charakterze patologicznym na tle ogólnej 
liczby ujawnionych przypadków 

42,3%

21,4%
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wykorzystywanie seksualne

 
Dane z badań ankietowanych przeprowadzonych w placówkach oświatowych gminy. 

 

Rzadziej wymienianymi zmiennymi były: niszczenie mienia szkolnego (2 

szkoły, w których łącznie ujawniono 7 przypadków), sięganie po alkohol 

(2; 50 przypadków) bądź narkotyki (2; 6 przypadków), autoagresja (2; 2 przypadki), 
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udział w grupach negatywnych (1; 4 przypadki), ucieczki z domu (1; 2 przypadki), 

przestępczość ujawniona (1; 1 przypadek).  

 
Obszary, w jakich należałoby przeprowadzić badania wśród dzieci, młodzieży 
i rodziców 
 

Ankietowani identyfikowali również obszary, w jakich należałoby 

przeprowadzić badania wśród dzieci, młodzieży i rodziców. Najczęściej podkreślali 

potrzebę diagnozowania potrzeb oraz funkcjonowania rodziny, by oszacować poziom 

świadomości rodzicielskiej opiekunów uczniów oraz określić, czy należycie 

wypełniają swoje obowiązki. Zwracali również uwagę na konieczność wnikliwej 

analizy zainteresowań dzieci i młodzieży oraz ich oczekiwań w stosunku do 

przyszłości. Jedna z przedstawicielek placówek zidentyfikowała obszar profilaktyki, 

a w szczególności poziom wiedzy uczniów w zakresie uzależnień i implikacji, które 

się z nimi wiążą. 

 
Działania profilaktyczne podejmowane w szkołach 
 

W placówkach oświatowo-wychowawczych podejmowane są różnorodne 

działania wychowawcze i profilaktyczne. Wśród nich realizowane są programy 

i kampanie profilaktyczne związane z profilaktyką uzależnień, profilaktyką przemocy, 

eliminowaniem zachowań agresywnych, promowaniem zdrowego stylu życia, a także 

sposobami radzenia sobie w trudnych sytuacjach, wzmacniania podstawowych 

umiejętności społecznych i tworzenia relacji międzyludzkich. Organizowane są 

warsztaty i pogadanki tematyczne na lekcjach wychowawczych (nierzadko 

z udziałem zaproszonych specjalistów, takich jak: terapeuci uzależnień bądź 

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej). Prowadzone są również akcje 

szkolne związane z bezpieczeństwem w domu i na ulicy, zagrożeniami, udzielaniem 

pierwszej pomocy. Organizowane są także prelekcje z udziałem policji, projekcje 

filmów profilaktycznych, konkursy i warsztaty. 

 
 
Badania i działania profilaktyczne i naprawcze konieczne do przeprowadzenia 
 

Według większości ankietowanych podejmowane w placówkach oświatowo-

wychowawczych różnorodne działania wychowawcze i profilaktyczne są 

wystarczające i nie występuje potrzeba prowadzenia nowych działań. Część uważa 

jednak, że niezbędne jest przeprowadzanie spotkań dotyczących zagrożeń 
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czających się w cyberprzestrzeni, implikacji, które ciągną za sobą zaniedbania 

emocjonalne bądź warsztatów kształtujących poczucie własnej wartości uczniów oraz 

rozwijające umiejętność dokonywania wyborów. 

Współpraca szkół z rodzicami uczniów 
 

Przedstawiciele większości ankietowanych placówek uznali współpracę 

z rodzicami uczniów za zadowalającą. W jej ramach odbywają się spotkania na 

wywiadówkach, konsultacje indywidualne na temat różnych problemów, kontakty 

telefoniczne. Rodzice aktywnie uczestniczą także w życiu szkoły, pomagając przy 

organizacji imprez szkolnych lub środowiskowych. Jedna z respondentek określiła 

współpracę z rodzicami jako niezadowalającą z powodu niskiej frekwencji na 

wywiadówkach. 

 
Współpraca szkół z instytucjami i organizacjami wspierającymi dzieci, młodzież 
i rodziny 
 

Przedstawiciele wszystkich badanych placówek stwierdzili, że współpraca 

z instytucjami i organizacjami wspierającymi dzieci, młodzież i rodziny jest 

zadowalająca. Do podmiotów tych zaliczyli: Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnię Psychologiczno-

Pedagogiczną, Urząd Miejski, Policję, Sanepid, kuratorów sądowych, kuratorium, 

Centrum Edukacji Nauczycieli, straż pożarną, Towarzystwo Przyjaciół Dzieci, 

Stowarzyszenie „Niezwykły Połczyn”, Stowarzyszenie „Młodzi w Koszalinie”, służbę 

zdrowia, inne szkoły, Starostwo Powiatowe oraz Zespół Interdyscyplinarny ds. 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie działający przy Urzędzie Miasta w Połczynie-

Zdroju. 

Współpraca polega m.in. na wzajemnym wsparciu, pomocy materialnej, 

prowadzeniu spotkań, warsztatów, pogadanek przeprowadzanych przez pielęgniarki 

czy funkcjonariuszy policji, jak również organizowaniu różnego rodzaju akcji. 

Nauczyciele są też członkami Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie. 

 
Potrzeby dzieci i młodzieży 
 

Wskazując najpilniejsze potrzeby dzieci i młodzieży, pedagodzy zwrócili 

uwagę na konieczność zorganizowania atrakcyjnych zajęć dla uczniów zdolnych oraz 

skłonnych do rozwijania swoich zainteresowań i pasji. Wskazano również na 
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potrzeby społeczne (m.in. dzieci pochodzących z rozbitych rodzin), takie jak 

szacunek i akceptacja w środowisku szkolnym i domowym. Jedna z przedstawicielek 

placówek oświatowych skoncentrowała się na perspektywie zatrudnienia po 

zakończeniu edukacji, inna z kolei uznała za niezwykle istotną aktywizację dorosłych 

i dzieci do podejmowania konstruktywnych działań. Pedagodzy zwrócili także uwagę 

na pilność następujących zagadnień: potrzeby zapewnienia przyborów szkolnych 

oraz niezbędnej odzieży odpowiedniej do pór roku, konieczności objęcia większej 

ilości uczniów programem dożywiania oraz dostępem do pomocy psychologicznej 

i psychiatrycznej. 

 
Możliwości przyczynienia się szkół do poprawy sytuacji dzieci i młodzieży 
 

Zastanawiając się nad tym, w jaki sposób szkoła może się przyczynić do 

poprawy sytuacji dzieci i młodzieży w gminie, ankietowani wskazywali przede 

wszystkim na konieczność poszerzania ich wiedzy oraz umiejętności życiowych. 

Respondenci zwracali także uwagę na potrzebę wspierania ich w trakcie procesu 

rozwijania zainteresowań i zdolności, preferowanie w trakcie zajęć pozalekcyjnych, 

których ofertę chcieliby poszerzyć. Wśród propozycji znalazły się następujące 

sugestie: organizowania dodatkowej opieki świetlicowej, imprez dla uczniów i akcji 

promujących zdrowy styl życia. Wskazano również na możliwość kierowania 

potrzebujących uczniów i ich rodzin do instytucji pomocowych oraz otaczanie opieką 

dzieci i młodzieży zaniedbywanej bądź pochodzącej z rodzin patologicznych. 

Ankietowani podkreślili także konieczność współpracy z rodzicami i wspierania ich w 

procesie wychowawczym oraz w trudnych sytuacjach. 

 

19. SYTUACJA OSÓB STARSZYCH 
 

Planowanie działań mających na celu zapobieganie wykluczeniu społecznemu 

osób starszych, zapewnianie im odpowiednich warunków życia oraz możliwości 

kontynuowania aktywności wymaga zbadania liczebności i struktury tej grupy 

mieszkańców gminy. Jak wynika z danych demograficznych w latach 2012-2014 

w gminie Połczyn-Zdrój systematycznie wzrastała liczba mieszkańców w wieku 

poprodukcyjnym (od 2.620 w 2012 r. do 2850 w 2014 r.). Jednocześnie wzrastał 

odsetek osób w wieku poprodukcyjnym w ogólnej liczbie mieszkańców gminy (od 
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16,43% w 2012 r. do 18,30% w 2014 r.), a więc postępowało zjawisko starzenia się 

społeczności lokalnej.  

Wśród mieszkańców gminy z analizowanej grupy wiekowej najwięcej było 

osób w wieku 60-64 lata (1.268 w 2012 r., 1.284 w 2013 r., 1.292 w 2014 r.), 65-69 

lat (655 w 2012 r., 793 w 2013 r., 910 w 2014 r.) oraz 70-74 lata (477 w 2012 r., 460 

w 2013 r., 449 w 2014 r.).  

Dane szczegółowe w tym zakresie przedstawia poniższa tabela. 

 
Tabela 53. Mieszkańcy gminy w wieku poprodukcyjnym w latach 2012-2014 

 2012 2013 2014 
ludność gminy ogółem 15.945 15.751 15.573 
liczba osób w wieku poprodukcyjnym 2.620 2.716 2.850 
udział osób w wieku poprodukcyjnym w ogóle ludności 
gminy 16,43% 17,24% 18,30% 

Dane Urzędu Miejskiego w Połczynie-Zdroju. 
 

Analizując dane GUS w tym zakresie, należy zauważyć, że o ile grupy osób 

w wieku 60-64 i 65-69 lat były z roku na rok coraz liczniejsze, to grupa osób w wieku 

70-74 lata systematycznie malała. W analizowanym okresie wahaniom ulegała liczba 

osób w wieku 75-79 lat (447 w 2012 r., 459 w 2013 r., 443 w 2014 r.) oraz 80-84 lata 

(371 w 2012 r., 334 w 2013 r., 343 w 2014 r.), natomiast z roku na rok wzrastała 

liczba osób w najstarszej grupie wiekowej – 85 i więcej lat (269 w 2012 r., 285 

w 2013 r., 308 w 2014 r.). 

Największy odsetek kobiet występował w grupach wiekowych 80-84 oraz 85 

lat i więcej. W analizowanym okresie lat 2012-2014 procentowy udział kobiet 

w liczbie osób w wieku 80-84 lata rokrocznie spadał (odpowiednio: 73,05%, 71,56%, 

69,68%). Udział kobiet w liczbie osób w wieku 85 i więcej lat natomiast ulegał 

stopniowemu zwiększeniu (75,84% w 2012 r., 78,60% w 2013 r. 79,22% w 2014 r.). 

Poniższa tabela przedstawia szczegółowe dane na temat struktury wiekowej 

mieszkańców gminy w wieku 60 lat i więcej oraz ich podział według płci. 
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Tabela 54. Mieszkańcy gminy w wieku 60 lat i więcej według płci w latach 2012-2014 

wiek w latach mężczyźni kobiety ogółem udział kobiet 
2012 rok 

60-64  615 653 1.268 51,50% 
65-69 307 348 655 53,13% 
70-74 181 296 477 62,05% 
75-79 154 293 447 65,55% 
80-84 100 271 371 73,05% 
85 i więcej 64 204 269 75,84% 

2013 rok 
60-64  615 669 1.284 52,10% 
65-69 383 410 793 51,70% 
70-74 177 283 460 61,52% 
75-79 157 302 459 65,80% 
80-84 95 239 334 71,56% 
85 i więcej 61 224 285 78,60% 

2014 rok 
60-64  597 695 1.292 53,79% 
65-69 436 474 910 52,09% 
70-74 196 253 449 56,35% 
75-79 149 294 443 66,37% 
80-84 104 239 343 69,68% 
85 i więcej 64 244 308 79,22% 

Dane Głównego Urzędu Statystycznego. 
 

Coraz liczniejszej grupie seniorów trzeba będzie udzielić stosownej pomocy 

materialnej i rzeczowej, ułatwić im korzystanie z usług medycznych, opiekuńczych 

i rehabilitacyjnych oraz różnorodnych form aktywnego spędzania czasu wolnego. 

Gmina Połczyn-Zdrój oferuje osobom starszym m.in.: zajęcia w Centrum Kultury 

w Połczynie-Zdroju, takie jak taniec towarzyski, joga i aerobic. Ponadto w gminie 

funkcjonuje Dzienny Dom Pobytu, z którego pomocy mogą korzystać potrzebujący 

seniorzy. Jest to placówka wsparcia dziennego. Klub Seniora przeznaczony dla osób 

starszych, niewymagających stałej opieki i pielęgnacji, mobilnych i sprawnie 

intelektualnie. Spotkania odbywają się dwa razy w tygodniu promowane jest aktywne 

spędzanie wolnego czasu, gimnastyka rekreacyjna, odbywają się wycieczki                       

i spotkania okolicznościowe.    

Wśród beneficjentów pomocy społecznej udzielanej przez Miejsko-Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju w 2014 roku było 209 osób w wieku 
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powyżej 60 lat (w tym 146 osób w wieku 61-70 lat oraz 63 osoby w wieku 71 i więcej 

lat).  

W Gminie Połczyn-Zdrój dużą aktywność wykazuje wspierane finansowo 

przez Gminę Stowarzyszenie Związek Emerytów Kombatantów i Inwalidów. Zrzesza 

on ok. 350 członków w tym 80 osób z orzeczoną niepełnosprawnością. Organizacja 

ta prowadzi liczne działania wspierające i aktywizujące min.: spotkania 

okolicznościowe, wycieczki, spotkania aktywizujące i rehabilitacyjne, pomoc 

najuboższym członkom związku poprzez udzielanie zapomóg finansowych oraz 

paczek żywnościowych.   

Aktywnie przy połczyńskich parafiach działa Caritas, który bierze udział                

w licznych akcjach charytatywnych, organizuje zbiórki pieniężne i rzeczowe na rzecz 

osób znajdujących się w najtrudniejszych sytuacjach.    

 

20. SYTUACJA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
 

Niepełnosprawność oznacza trwałą bądź okresową niezdolność do 

wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia 

sprawności organizmu, w szczególności powodującą niezdolność do pracy. 

Schorzeniami, które najczęściej przyczyniają się do niepełnosprawności, są choroby 

układu krążenia oraz dysfunkcje narządu ruchu. Z uwagi na to, że jedynym pełnym 

badaniem, którego wyniki pozwalają ustalić liczbę osób niepełnosprawnych, są 

narodowe spisy powszechne, w analizie sytuacji tej grupy ludności gminy Połczyn-

Zdrój uwzględniono dane z ostatniego opublikowanego spisu, który został 

przeprowadzony w 2002 roku. Udział osób dotkniętych niepełnosprawnością w ogóle 

ludności gminy wynosił wtedy 12,27%. 

Informacje, które w pewnym stopniu umożliwiają obserwację zachodzących 

w kolejnych latach zmian liczebności osób niepełnosprawnych w gminie oraz 

wskazanie trendu tych zmian, zawierają dane dotyczące liczby rodzin korzystających 

z pomocy społecznej z powodu niepełnosprawności, a także liczby wydanych 

orzeczeń o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności mieszkańcom 

powiatu świdwińskiego.  
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Poniższa tabela przedstawia dane dotyczące liczby rodzin w gminie, 

korzystających z pomocy społecznej z powodu niepełnosprawności w latach 2012-

2014 oraz liczbę osób w tych rodzinach i jej procentowy udział w ludności gminy. 
 
Tabela 55. Rodziny w gminie korzystające z pomocy społecznej z powodu 
niepełnosprawności w latach 2012-2014 
 2012 2013 2014 

liczba rodzin  188 211 207 

liczba osób łącznie w rodzinach  484 560 550 

udział liczby osób w rodzinach w ogólnej liczbie 
ludności gminy 3,04% 3,56% 3,53% 

Dane Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdrój. 
 

W 2012 roku z pomocy udzielonej przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Połczynie-Zdroju z powodu niepełnosprawności skorzystało 188 rodzin 

liczących 484 osoby. Ponadto w 2012 roku wypłacono 1.022 świadczenia w postaci 

dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego.  

W 2013 roku z pomocy MGOPS-u z powodu niepełnosprawności skorzystało 

211 rodzin, łącznie liczących 560 osób. W tym samym roku wypłacono 1.005 

dodatków do zasiłku rodzinnego z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego. 

W 2014 roku z pomocy MGOPS-u z powodu niepełnosprawności skorzystało 

207 rodzin liczących 550 osób. W tym samym roku wypłacono 868 dodatków do 

zasiłku rodzinnego z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego. 

Przy Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej funkcjonuje punkt rehabilitacji 

dzieci z niepełnosprawnością wielonarządową. Ćwiczenia rehabilitacyjne dla dzieci 

prowadzone są przez rehabilitanta 1 raz w tygodniu. W zajęciach uczestniczy  10-ro 

osób, które są w razie potrzeby dowożone transportem Miejsko-Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej.  

W związku z brakiem aktualnych informacji dotyczących liczby orzeczeń 

o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności wydanych w latach 2012-

2014 mieszkańcom gminy Połczyn-Zdrój, Powiatowy Zespół ds. Orzekania 

o Niepełnosprawności w Świdwinie udostępnił informacje dotyczące liczby 

mieszkańców powiatu świdwińskiego posiadających wydane przezeń orzeczenia 

o niepełnosprawności, przy założeniu, że umożliwią one obserwację zachodzących 
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w kolejnych latach zmian liczebności osób niepełnosprawnych w powiecie oraz 

wskazanie trendu tych zmian.  

Zgodnie z danymi przedstawionymi przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania 

o Niepełnosprawności w Świdwinie, liczba osób posiadających orzeczenie 

o niepełnosprawności na terenie powiatu świdwińskiego w 2011 roku wynosiła 1.177 

osób, a w roku 2014 – 928. 

Osoby niepełnosprawne zamieszkałe w gminie Połczyn-Zdrój mogą korzystać 

ze wsparcia finansowego udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Świdwinie, które dysponuje środkami na dofinansowanie uczestnictwa, wraz 

z opiekunami, w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, 

przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, likwidację barier architektonicznych, 

technicznych lub w komunikowaniu się.  

Z danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wynika, że w ciągu 

analizowanego okresu uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych dofinansowano 38 

osobom w 2012 r., 20 osobom w 2013 r. oraz 43 osobom w roku 2014. Z pomocy 

finansowej, mającej umożliwić niepełnosprawnym zaopatrzenie się w sprzęt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze skorzystały 33 osoby 

w 2012 r., 40 w 2013 r. i 34 w 2014. Ze środków przeznaczonych na likwidację barier 

architektonicznych, technicznych oraz w komunikowaniu się skorzystało natomiast 8 

osób niepełnosprawnych w 2012 r. oraz 4 w 2013 i 2014 r. Szczegółowe dane w tym 

zakresie przedstawia poniższa tabela. 

 
Tabela 56. Liczba osób niepełnosprawnych z gminy, które skorzystały 
z dofinansowania PCPR-u w latach 2012-2014 
 2012 2013 2014 
uczestnictwo osób niepełnosprawnych i opiekunów 
w turnusach rehabilitacyjnych 38 20 43 

dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, środki 
pomocnicze 

33 40 34 

dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, 
technicznych, w komunikowaniu się 8 4 4 

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie. 
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21. ANALIZA SWOT 
 

Analiza SWOT (jej nazwa to akronim angielskich słów: Strengths – mocne 

strony, Weaknesses – słabe strony, Opportunities – szanse i Threats – zagrożenia) 

jest jedną z najpopularniejszych heurystycznych technik analitycznych służących 

porządkowaniu informacji. Bywa stosowana we wszystkich obszarach planowania 

strategicznego. Heurystyka (z greckiego heurisko – znajduję) to umiejętność 

wykrywania nowych faktów oraz znajdowania związków między nimi. Analityczne 

metody heurystyczne polegają na rozwiązywaniu problemów badawczych poprzez 

wyszukiwanie istotnych informacji w drodze dyskusji i porządkowanie ich w celu 

odnalezienia łączących je związków.  

Analiza SWOT opiera się na wspólnym usystematyzowaniu posiadanych 

informacji z danego obszaru, poprzez przyporządkowanie ich do jednej z czterech 

grup (mocne strony, słabe strony, szanse i zagrożenia). Dzięki takiemu 

postępowaniu z całego posiadanego zasobu informacji zostają wyodrębnione 

i zidentyfikowane te, które są istotne strategicznie. W przypadku Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych analiza SWOT stanowi efektywną metodę 

identyfikacji mocnych i słabych stron lokalnego systemu pomocy społecznej oraz 

szans i zagrożeń, jakie przed nim stoją. Pozwala oszacować potencjał, jakim się 

dysponuje oraz określić stopień, w jakim posiadane zasoby odpowiadają potrzebom 

i oczekiwaniom społeczności lokalnej. 

Przedstawiona poniżej analiza została przeprowadzona z udziałem 

przedstawicieli samorządu gminy, który jest podmiotem analizy, i obejmowała 

następujące obszary: 

 bezrobocie, ubóstwo, bezdomność; 

 rodzina, dziecko i młodzież, przemoc w rodzinie; 

 zdrowie, uzależnienia, bezpieczeństwo publiczne; 

 starość; 

 niepełnosprawność; 

 kapitał społeczny i ludzki. 
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Obszar  
BEZROBOCIE, UBÓSTWO, BEZDOMNOŚĆ 

 
mocne strony słabe strony 

 diagnozowanie problemu bezrobocia; 
 prowadzenie działań mających na celu 

ograniczenie zjawiska bezrobocia w gminie, 
w tym wśród kobiet; 

 prowadzenie działań służących aktywizacji 
osób bezrobotnych, w tym osób w wieku 45 lat 
i więcej; 

 upowszechnianie ofert pracy, informacji 
o wolnych miejscach pracy, usługach 
poradnictwa zawodowego i szkoleniach; 

 pozyskiwanie środków finansowych 
z funduszy zewnętrznych na przeciwdziałanie 
bezrobociu (m.in. z funduszy strukturalnych 
Unii Europejskiej); 

 przeciwdziałanie zjawisku ubóstwa; 
 podejmowanie działań służących ograniczeniu 

zjawiska dziedziczenia biedy; 
 prowadzenie akcji charytatywnych na rzecz 

ubogich; 
 realizowanie programów i projektów na rzecz 

zagrożonych i dotkniętych ubóstwem; 
 diagnozowanie problemu bezdomności 

w gminie; 
 kierowanie osób bezdomnych do schronisk; 
 prowadzenie przez Urząd Miejski efektywnych 

działań związanych z zatrudnieniem co roku 
ok. 100 osób  bezrobotnych w ramach prac 
interwencyjnych i społecznie użytecznych, 
przy realizacji różnych zadań gminy (m.in. 
utrzymanie czystości, dbanie o zieleń 
miejską); 

 prowadzenie przez MGOPS wśród 
najuboższych mieszkańców dystrybucji 
żywności z zasobów Unii Europejskiej oraz ze 
zbiórek lokalnych. 

 ograniczony lokalny rynek pracy. 

szanse zagrożenia 
 wystarczające rozpoznanie problemu 

bezrobocia w gminie; 
 malejący poziom bezrobocia; 
 brak wzrostu liczby osób bezrobotnych, 

których nie udało się zaktywizować; 
 wystarczająca wiedza osób bezrobotnych 

o dostępnych ofertach pracy i wolnych 
miejscach pracy; 

 wystarczająca wiedza osób bezrobotnych 
o usługach poradnictwa zawodowego 
i szkoleniach; 

 możliwość ograniczania bezrobocia dzięki 
środkom finansowym z funduszy 

 postępujące zjawisko ubożenia 
mieszkańców gminy; 

 migracja osób najbardziej mobilnych 
i wykształconych za granicę i do 
dużych ośrodków miejskich. 
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zewnętrznych (m.in. z funduszy strukturalnych 
Unii Europejskiej); 

 włączanie się mieszkańców gminy w działania 
prowadzone na rzecz ubogich; 

 dostrzeganie przez społeczność lokalną 
problemów i potrzeb osób ubogich; 

 wystarczające rozpoznanie zjawiska 
bezdomności w gminie; 

 niewzrastająca liczba osób zagrożonych 
bezdomnością; 

 pozyskanie inwestorów zewnętrznych 
tworzących nowe miejsca pracy; 

 budowa nowych mieszkań socjalnych. 
 

Obszar  
RODZINA, DZIECKO I MŁODZIEŻ, PRZEMOC W RODZINIE 

 
mocne strony słabe strony 

 analizowanie potrzeb rodzin, dzieci 
i młodzieży; 

 prowadzenie działań zapobiegających 
dysfunkcjom rodzin; 

 zapewnienie rodzinom dysfunkcyjnym 
wsparcia asystentów rodziny; 

 zapewnianie dostępu do poradnictwa 
specjalistycznego dla rodzin 
wymagających tego rodzaju wsparcia;  

 funkcjonowanie grup i ośrodków wsparcia 
dla rodzin i osób samotnie wychowujących 
dzieci; 

 istnienie sieci placówek wsparcia 
dziennego dla dzieci i młodzieży (np. 
świetlice środowiskowe); 

 monitorowanie zapotrzebowania na 
opiekę przedszkolną; 

 odpowiednia baza dydaktyczna 
zapewniająca właściwy rozwój uczniów 
w szkołach podstawowych i gimnazjach; 

 prowadzenie działań na rzecz 
zaspokajania potrzeb młodzieży 
w zakresie dostępu do szkolnictwa 
ponadgimnazjalnego 

 funkcjonujące w gminie placówki 
oświatowe oferują uczniom zajęcia 
pozalekcyjne; 

 instytucje gminy wychodzą do dzieci 
i młodzieży z ofertą spędzania czasu 
wolnego; 

 rodziny, dzieci i młodzież mają możliwość 
korzystania z oferty działających na ich 
rzecz organizacji pozarządowych; 

 wśród dzieci i młodzieży propagowana 
jest idea wolontariatu; 

 niepełne rozpoznanie potrzeb rodzin, 
dzieci i młodzieży wynikające ze 
zmienności i różnorodności problemów 
społecznych. 
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 w gminie jest kadra przygotowana do 
pracy z osobami dotkniętymi przemocą 
w rodzinie; 

 podejmowane są interwencje w zakresie 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 

 prowadzone jest poradnictwo w ramach 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 

 w gminie działa zespół interdyscyplinarny; 
 osoby, które doświadczyły przemocy 

w rodzinie mają zapewnione miejsca 
w ośrodkach wsparcia; 

 sprawcy przemocy w rodzinie są 
kierowani do udziału w programach 
korekcyjno-edukacyjnych; 

 prowadzone są akcje uwrażliwiające 
społeczność lokalną na problem 
przemocy w rodzinie; 

 osoby doświadczające przemocy 
w rodzinie mają możliwość korzystania 
z oferty organizacji pozarządowych 
działających na ich rzecz; 

 stosunkowo dobrze rozwinięta jest sieć 
placówek oświatowych, które oferują dość 
szeroki wachlarz zajęć pozalekcyjnych; 

 relatywnie dobrze funkcjonujące 
poradnictwo rodzinne i system 
przeciwdziałania przemocy. 

szanse zagrożenia 
 dostateczne rozpoznanie potrzeb rodzin, 

dzieci i młodzieży; 
 zakres pracy wsparcia asystentów rodziny 

jest wystarczający; 
 zaspokajanie potrzeb w zakresie 

poradnictwa specjalistycznego 
udzielanego rodzinom; 

 oferta grup i ośrodków wsparcia dla 
rodzin i osób samotnie wychowujących 
dzieci jest dostosowana do potrzeb 
mieszkańców gminy; 

 dzieci i młodzież potrzebujące wsparcia 
mają możliwość korzystania z oferty 
placówek wsparcia dziennego (np. 
świetlice środowiskowe); 

 odpowiednia dostępność opieki 
przedszkolnej; 

 dostateczne środki finansowe na 
utrzymanie i rozwój bazy dydaktycznej 
szkół podstawowych i gimnazjalnych; 

 zaspokajanie potrzeb młodzieży 
w zakresie szkolnictwa 
ponadgimnazjalnego;  

 zaspokajająca oczekiwania uczniów oraz 
ich rodziców oferta zajęć pozalekcyjnych; 

 dostosowana do potrzeb i oczekiwań 

 liczba rodzin dysfunkcyjnych w gminie nie 
spada; 

 zwiększanie się liczby osób 
wymagających działań korekcyjno-
edukacyjnych; 

 „eurosieroctwo” 
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dzieci i młodzieży oferta spędzania czasu 
wolnego; 

 oferta organizacji pozarządowych 
zajmujących się problemami rodzin, dzieci 
i młodzieży dostosowana do potrzeb; 

 rosnące zaangażowanie dzieci 
i młodzieży w ideę wolontariatu; 

 wystarczająca liczebnie kadra pracująca 
z osobami dotkniętymi przemocą w 
rodzinie; 

 pozytywny wpływ poradnictwa 
i podejmowanych interwencji na zmianę 
zachowań ofiar i sprawców przemocy 
w rodzinie; 

 zmniejszająca się liczba osób, w stosunku 
do których istnieje potrzeba podjęcia 
działań interdyscyplinarnych; 

 zmniejszanie się społecznego 
przyzwolenia na stosowanie przemocy 
w rodzinie; 

 dostosowana do potrzeb gminy 
działalność organizacji pozarządowych 
zajmujących się problemami przemocy 
w rodzinie; 

 podejmowanie działań, takich jak 
realizacja programów aktywizujących, 
integrujących i przeciwdziałających 
wykluczeniu społecznemu zagrożonych 
marginalizacją rodzin. 

 

Obszar  
ZDROWIE, UZALEŻNIENIA, BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE 

mocne strony słabe strony 
 zabezpieczany przez gminę dostęp do 

świadczeń z zakresu podstawowej opieki 
zdrowotnej, położnictwa, ginekologii 
i stomatologii, zgodnie z minimalnym 
planem zabezpieczenia ambulatoryjnej 
opieki zdrowotnej; 

 prowadzenie działań na rzecz 
poszerzenia zakresu świadczeń 
medycznych; 

 inicjowanie przedsięwzięć propagujących 
zdrowy styl życia; 

 prowadzenie przez samorząd gminy 
działań na rzecz poprawy stanu 
środowiska naturalnego; 

 prowadzenie działalności terapeutycznej 
i rehabilitacyjnej w obszarze uzależnień; 

 rodziny dotknięte problemami uzależnień 
mają zapewniony dostęp do pomocy 
psychospołecznej i prawnej; 

 kierowanie osób uzależnionych na 

 brak nocnej i weekendowej opieki 
medycznej na terenie gminy. 
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leczenie odwykowe; 
 prowadzenie wśród nauczycieli, rodziców 

i sprzedawców napojów alkoholowych 
działań edukacyjno-szkoleniowych 
w zakresie uzależnień; 

 diagnozowanie kwestii inicjacji 
alkoholowej i narkotykowej wśród dzieci 
i młodzieży; 

 funkcjonujące grupy lub instytucje 
wsparcia dla osób uzależnionych (np. 
grupy wsparcia AA) i współuzależnionych; 

 odpowiednio przygotowana kadra do 
pracy z osobami uzależnionymi;  

 prowadzenie przez placówki oświatowe 
działań profilaktycznych, informacyjnych 
i edukacyjnych w obszarze uzależnień 
wśród dzieci i młodzieży; 

 mieszkańcy mają możliwość korzystania 
z oferty organizacji pozarządowych 
zajmujących się problemami uzależnień; 

 realizowanie w placówkach oświatowych 
na terenie gminy programów 
profilaktyczno-edukacyjnych 
poświęconych przestępczości i jej 
negatywnym skutkom społecznym; 

 podejmowanie przez jednostki gminne 
współpracy z instytucjami o zasięgu 
ponadgminnym (jak np. policja, 
prokuratura, sąd) i organizacjami 
pozarządowymi na rzecz przeciwdziałania 
i ograniczenia przestępczości; 

 prowadzenie przez samorząd gminy 
działań na rzecz poprawy stanu 
bezpieczeństwa w gminie; 

 realizowanie w gminie inwestycji 
mających na celu zapewnienie 
mieszkańcom bezpieczeństwa na drodze 
(m.in. remonty dróg i ulic, budowa 
chodników, przejść dla pieszych, 
oświetlenia ulicznego); 

 zachęcanie mieszkańców do włączania 
się w działania na rzecz ochrony 
przeciwpożarowej, zwalczania klęsk 
żywiołowych i innych miejscowych 
zagrożeń; 

 funkcjonujący system monitoringu 
miejskiego; 

 prowadzenie działalności leczniczo-
rehabilitacyjnej w miejscowych obiektach 
sanatoryjnych oraz w szpitalu; 

 dostęp do poradnictwa uzależnień; 
szanse zagrożenia 

 wystarczający dostęp mieszkańców do 
świadczeń z zakresu podstawowej opieki 

 niewystarczający zakres specjalistycznych 
świadczeń medycznych dostępnych               
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zdrowotnej, położnictwa, ginekologii 
i stomatologii; 

 wzrost zainteresowania wśród 
mieszkańców zdrowym trybem życia; 

 zapewnienie dostępu do pomocy 
psychospołecznej rodzinom dotkniętym 
problemami uzależnień; 

 zwiększająca się świadomość rodziców, 
nauczycieli i sprzedawców napojów 
alkoholowych co do zagrożeń 
uzależnieniami; 

 zapewnienie pomocy grup i instytucji 
wsparcia wszystkim zainteresowanym 
osobom uzależnionym 
i współuzależnionym; 

 wystarczająca liczba osób pracujących 
z osobami uzależnionymi; 

 dostosowana do potrzeb gminy oferta 
organizacji pozarządowych zajmujących 
się problemami uzależnień; 

 pozytywne efekty podejmowanych działań 
na rzecz przeciwdziałania i ograniczenia 
przestępczości; 

 wzrastające poczucie bezpieczeństwa 
wśród mieszkańców; 

 wzrost poziomu bezpieczeństwa na 
drodze; 

 zaangażowanie mieszkańców w działania 
na rzecz ochrony przeciwpożarowej, 
zwalczania klęsk żywiołowych i innych 
miejscowych zagrożeń; 

 właściwe funkcjonowanie lokalnej 
publicznej służby zdrowia (w tym Szpitala 
Powiatowego); 

 zwiększenie obszarów objętych 
monitoringiem miejskim; 

 właściwe funkcjonowanie straży miejskiej; 
 prężnie działająca Ochotnicza Straż 

Pożarna. 

w gminie; 
 brak wzrostu świadomości ekologicznej 

mieszkańców gminy; 
 niezadowalające efekty działań 

terapeutycznych i rehabilitacyjnych 
podejmowanych w gminie; 

 leczenie odwykowe z uzależnień nie 
przynosi oczekiwanych rezultatów; 

 wzrastająca liczba nieletnich sięgających 
po alkohol lub narkotyki 

 brak wzrostu świadomości dzieci 
i młodzieży w zakresie zagrożeń 
uzależnieniami; 

 brak wzrostu wśród dzieci i młodzieży 
świadomości negatywnego wpływu 
przestępczości na życie społeczne; 

 likwidacja Szpitala Powiatowego; 
 ograniczone funkcjonowanie Komisariatu 

Policji nocą. 

 

Obszar  
STAROŚĆ 

mocne strony słabe strony 
 analizowanie sytuacji demograficznej 

gminy z uwzględnieniem struktury 
wiekowej mieszkańców 

 analizowanie warunków codziennego 
funkcjonowania osób starszych 

 informowanie osób starszych 
o dostępnych formach pomocy 

 prowadzenie działań na rzecz 
wzmacniania potencjału osób starszych 

 odpowiednia kadra pracowników 

 brak warunków sprzyjających 
kontynuowaniu aktywności społecznej, 
edukacyjnej i zawodowej osób starszych; 

 brak miejscowej placówki dla osób 
wymagających całodobowej opieki 
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świadczących osobom starszym usługi 
opiekuńcze; 

 podejmowanie działań zmierzających 
do większego zaangażowania członków 
rodzin w sprawowanie opieki nad 
osobami starszymi; 

 zapewnianie osobom starszym wsparcia 
w formie funkcjonujących klubów seniora 
oraz domu dziennej opieki; 

 działania w zakresie wychodzenia do 
osób starszych z ofertą spędzania czasu 
wolnego; 

 zapewnienie osobom starszym 
wymagającym całodobowej opieki miejsc 
w domach pomocy społecznej ; 

 uwrażliwianie społeczności lokalnej 
na problemy i potrzeby osób starszych; 

 osoby starsze mają możliwość 
korzystania z oferty organizacji 
pozarządowych działających na ich rzecz 

 zachęcanie mieszkańców do prowadzenia 
wolontariatu na rzecz osób starszych; 

 dobrze rozwinięta sieć usług 
opiekuńczych świadczonych przez 
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej dla osób starszych ; 

 prowadzone przez Stację Joannitów 
działania obejmujące pielęgnację osób 
starszych i samotnych oraz bezpłatne 
wypożyczanie sprzętu rehabilitacyjnego; 

 funkcjonowanie Domu Dziennego Pobytu 
dla osób starszych. 

 
szanse zagrożenia 

 posiadanie przez osoby starsze wiedzy 
o dostępnych formach pomocy; 

 zasoby gminy umożliwiają wzmacniane 
potencjału osób starszych; 

 możliwość uzyskania przez osoby starsze 
pomocy ze strony rodziny; 

 wystarczający dostęp do form wsparcia, 
takich jak kluby seniora, domy dziennego 
pobytu; 

 dostosowana do potrzeb i oczekiwań 
osób starszych oferta spędzania czasu 
wolnego; 

 wystarczająca w stosunku do potrzeb 
osób starszych dostępność domów 
pomocy społecznej; 

 dostrzeganie przez społeczność lokalną 
problemów i potrzeb osób starszych; 

 dostosowana do potrzeb gminy oferta 
organizacji pozarządowych zajmujących 
się problemami osób starszych; 

 wzrost liczby osób w wieku 
poprodukcyjnym w społeczności gminy; 

 konieczność poprawy warunków 
codziennego funkcjonowania osób 
starszych; 

 wzrost liczby osób starszych 
wymagających wsparcia w formie usług 
opiekuńczych; 

 niewystarczająca liczba wolontariuszy 
wspierających osoby starsze w ich życiu 
codziennym. 
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 utworzenie całodobowej placówki 
opiekuńczej; 

 rozwój wolontariatu. 
 

Obszar  
NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 

 
mocne strony słabe strony 

 informowanie osób niepełnosprawnych 
o przysługujących im prawach 
oraz dostępnych formach pomocy; 

 odpowiednia kadra pracowników 
świadczących opiekę i udzielających 
wsparcia osobom niepełnosprawnym; 

 organizowanie i świadczenie 
specjalistycznych usług opiekuńczych dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi; 

 w gminie funkcjonują domy dziennego 
pobytu dla osób niepełnosprawnych; 

 działania mające na celu likwidację barier 
utrudniających życie codzienne osób 
niepełnosprawnych; 

 upowszechnianie wśród osób 
niepełnosprawnych ofert pracy oraz 
informacji o wolnych miejscach pracy; 

 informowanie przedsiębiorców z gminy 
o możliwościach refundacji ze środków 
PFRON kosztów zatrudniania osób 
niepełnosprawnych; 

 prowadzenie działań na rzecz 
wyrównywania szans edukacyjnych dzieci 
i młodzieży dotkniętych 
niepełnosprawnością (nauczanie 
indywidualne, grupy i klasy integracyjne); 

 prowadzenie wśród mieszkańców gminy 
działań zapobiegających marginalizacji 
i wykluczeniu osób niepełnosprawnych; 

 funkcjonowanie placówki dziennego 
pobytu, Środowiskowego Domu 
Samopomocy dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi; 

 zadowalająca oferta specjalistycznych 
usług opiekuńczych; 

 funkcjonowanie punktu wsparcia 
i rehabilitacji dla dzieci 
z niepełnosprawnością wielonarządową. 

 nieprecyzyjne monitorowanie przez 
Powiat liczby orzeczeń 
o niepełnosprawności i stopniu 
niepełnosprawności wydawanych 
mieszkańcom gminy; 

 brak działań na rzecz tworzenia w gminie 
podmiotów ekonomii społecznej (jak np. 
warsztaty terapii zajęciowej, zakłady 
aktywności zawodowej, spółdzielnie 
inwalidów, spółdzielnie socjalne), 
mogących zatrudniać osoby 
niepełnosprawne; 

 brak możliwości skorzystania z oferty 
organizacji pozarządowych działających 
na rzecz osób niepełnosprawnych; 

 brak działań mających na celu 
zachęcanie do prowadzenia wolontariatu 
na rzecz osób niepełnosprawnych; 

 brak wolontariatu. 

szanse zagrożenia 
 posiadanie przez osoby niepełnosprawne 

wiedzy o przysługujących im prawach 
i dostępnych formach wsparcia; 

 zaspokajająca potrzeby osób 
niepełnosprawnych liczebność 
i fachowość kadry świadczącej opiekę 

 brak podmiotów ekonomii społecznej (jak 
np. warsztaty terapii zajęciowej, zakłady 
aktywności zawodowej, spółdzielnie 
inwalidów, spółdzielnie socjalne), 
mogących zatrudniać osoby 
niepełnosprawne; 
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i udzielającej wsparcia; 
 osoby z zaburzeniami psychicznymi mają 

wystarczający dostęp do 
specjalistycznych usług opiekuńczych; 

 osoby niepełnosprawne mają 
wystarczający dostęp do domów 
dziennego pobytu; 

 dobry dostęp do usług rehabilitacyjnych 
przez osoby niepełnosprawne; 

 potrzeba likwidacji barier utrudniających 
codzienne życie osobom 
niepełnosprawnym spotyka się ze 
społeczną akceptacją; 

 wystarczająca wiedza osób 
niepełnosprawnych o dostępnych ofertach 
pracy i wolnych miejscach pracy; 

 posiadanie przez przedsiębiorców 
z gminy wystarczającej wiedzy 
o możliwościach refundacji ze środków 
PFRON kosztów zatrudniania osób 
niepełnosprawnych; 

 zasoby i możliwości gminy zaspokajają 
potrzeby w zakresie wyrównywania szans 
edukacyjnych dzieci i młodzieży 
dotkniętych niepełnosprawnością; 

 wzrastające w społeczności gminy 
przekonanie o potrzebie zapewnienia 
osobom niepełnosprawnym pełnego 
uczestnictwa w życiu społecznym; 

 stworzenie sprawnie działającego 
wolontariatu. 

 brak w gminie organizacji pozarządowych 
zajmujących się problemami osób 
niepełnosprawnych; 

 niewystarczająca liczba wolontariuszy 
wspierających osoby niepełnosprawne 
w ich życiu codziennym. 

 

Obszar  
KAPITAŁ SPOŁECZNY I LUDZKI 

mocne strony słabe strony 
 zauważanie potrzeb mieszkańców 

zagrożonych marginalizacją 
i wykluczeniem społecznym; 

 stwarzanie w gminie możliwości realizacji 
społecznikowskich pasji mieszkańców; 

 wspieranie przez gminę aktywności 
gospodarczej mieszkańców; 

 stwarzanie mieszkańcom możliwości 
zaspokojenia potrzeb w zakresie kultury, 
sportu i rekreacji; 

 upowszechnianie wiedzy o możliwościach 
uzyskania wsparcia z systemu pomocy 
społecznej; 

 pozyskiwanie dodatkowych środków na 
realizację zadań z zakresu pomocy 
społecznej (np. z funduszy Unii 
Europejskiej); 

 brak konieczności poszerzenia sieci 

 brak zauważalnego wzrostu poziomu 
i jakości życia mieszkańców gminy; 

 brak działań propagujących wiedzę 
o możliwościach podejmowania przez 
mieszkańców inicjatyw lokalnych, 
tworzenia organizacji pozarządowych, 
podmiotów ekonomii społecznej, 
partnerstw międzysektorowych; 

 niewystarczające zabezpieczenie 
finansowe dla realizacji zadań z zakresu 
pomocy społecznej w gminie; 

 nierealizowanie na terenie gminy 
przedsięwzięć (np. projektów 
finansowanych z funduszy Unii 
Europejskiej) umożliwiających 
mieszkańcom korzystanie z oferty 
uczenia się przez całe życie (m.in. 
szkolenia i kursy dla osób dorosłych lub 
uniwersytet III wieku); 



Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Połczyn-Zdrój na lata 2016-2021 

 118 

placówek pomocy społecznej w gminie; 
 podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

przez pracowników pomocy społecznej 
poprzez udział w szkoleniach, 
konferencjach i innych formach 
doskonalenia zawodowego; 

 funkcjonowanie organizacji 
pozarządowych prowadzących w gminie 
działania na rzecz łagodzenia 
i rozwiązywania problemów społecznych; 

 włączanie się przedstawicieli kościołów 
i związków wyznaniowych w działania na 
rzecz łagodzenia i rozwiązywania 
problemów społecznych; 

 prowadzenie przez jednostki 
organizacyjne gminy (np. placówki 
oświatowe) działań w zakresie 
propagowania i inicjowania wolontariatu; 

 realizacja przez Miejsko-Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej wachlarza, również 
pozaustawowych, działań w dziedzinie 
wsparcia społecznego. 

 stosunkowo niewielka aktywność 
organizacji pozarządowych w dziedzinie 
wsparcia społecznego. 

szanse zagrożenia 
 pozytywny wpływ inicjatyw 

podejmowanych przez samorząd 
i instytucje gminy na wzrost poziomu 
i jakości życia mieszkańców; 

 dostateczna wiedza mieszkańców gminy 
o możliwościach podejmowania inicjatyw 
lokalnych, tworzenia organizacji 
pozarządowych, podmiotów ekonomii 
społecznej, partnerstw 
międzysektorowych; 

 dostateczny dostęp mieszkańców do 
oferty kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej 
gminy; 

 dostateczna wiedza mieszkańców 
o dostępnych formach wsparcia 
z systemu pomocy społecznej; 

 brak wzrostu zapotrzebowania na 
wsparcie z systemu pomocy społecznej; 

 wpływ pozyskiwanych środków 
zewnętrznych (np. z funduszy Unii 
Europejskiej) na podniesienie 
skuteczności świadczonej pomocy 
społecznej; 

 wystarczające działania na rzecz 
podnoszenia kwalifikacji gminnej kadry 
pomocy społecznej; 

 wpływ działalności organizacji 
pozarządowych na łagodzenie problemów 
społecznych w gminie; 

 wpływ działalności przedstawicieli 
kościołów i związków wyznaniowych 

 społeczność lokalna jest zamknięta na 
kwestie integracji i przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu; 

 brak wykazywania aktywności społecznej 
przez mieszkańców gminy; 

 brak wzrostu aktywności gospodarczej 
mieszkańców; 

 brak możliwości poszerzenia sieci 
placówek pomocy społecznej w gminie; 

 niedostateczna wiedza mieszkańców 
o dostępnych formach uzupełniania lub 
podnoszenia poziomu wykształcenia 
i kwalifikacji zawodowych osób dorosłych; 

 mieszkańcy nie wykazują 
zainteresowania wolontariatem; 

 starzenie się lokalnej społeczności. 
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na łagodzenie problemów społecznych 
w gminie; 

 wzrost aktywności społecznej; 
 pozyskiwanie środków zewnętrznych na 

realizację działań aktywizujących 
i przeciwdziałających wykluczeniu 
społecznemu. 

INNE MOCNE I SŁABE STRONY  
ORAZ SZANSE I ZAGROŻENIA 

 
mocne strony słabe strony 

 położenie gminy i walory środowiska; 
 tradycja uzdrowiskowa. 

 słaba komunikacja publiczna; 
 brak dostępu do służby zdrowia 

w godzinach wieczornych oraz w dni 
wolne od pracy; 

 brak specjalistycznej opieki medycznej 
finansowanej przez Narodowy Fundusz 
Zdrowia; 

 ograniczenie rozwoju gospodarczego 
powodowane specyficznym statusem 
gminy „uzdrowiskowej” 

szanse zagrożenia 
  starzenie się społeczeństwa; 

 migracja zarobkowa; 
 brak Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego. 

 

 

 

22. PODSUMOWANIE  
 

Diagnoza przeprowadzona na potrzeby opracowania Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Gminy Połczyn-Zdrój obejmowała kilkanaście zagadnień. 

Analiza sytuacji demograficznej wykazała, że w gminie liczba mieszkańców 

rokrocznie się zmniejsza. Maleje populacja dzieci i młodzieży oraz osób w wieku 

produkcyjnym, systematycznie rośnie natomiast liczba osób w wieku 

poprodukcyjnym. Takie niekorzystne tendencje nakazują zapewnienie coraz większej 

grupie ludzi starszych pomocy materialnej i rzeczowej, dostępu do usług 

medycznych, opiekuńczych i rehabilitacyjnych oraz różnorodnych form aktywnego 

spędzania czasu wolnego. 

Infrastruktura techniczna jest w gminie dość dobrze rozwinięta. W latach 

2012-2014 zrealizowano na terenie gminy m.in. inwestycje w sferze sportu i rekreacji, 

kultury, oświaty, w dziedzinie zaopatrzenia mieszkańców w wodę oraz budownictwa 

drogowego. Jeśli jednak chodzi o komunikację, mieszkańcy niemalże wszystkich 
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miejscowości gminy odczuwają trudności komunikacyjne. Przyczyną jest m.in. mała 

liczba podmiotów świadczących usługi przewozowe w gminie, oraz, co za tym idzie, 

rzadkość bądź całkowity brak połączeń komunikacyjnych. Jest to uwarunkowane 

niska opłacalnością transportu publicznego na terenie o dużym rozproszeniu 

miejscowości o małej liczbie mieszkańców.  

Analizując sytuację gospodarczą, należy stwierdzić, że Połczyn-Zdrój jest 

gminą pełniącą funkcję centrum opieki zdrowotnej i uzdrowiskowej. Udział użytków 

rolnych w ogólnej powierzchni gminy wynosi 51,83%, a w strukturze użytków rolnych 

przeważają grunty orne. W gminie przeważają gospodarstwa wysokoobszarowe, 

które nie generują miejsc pracy.   Według danych statystycznych opublikowanych 

przez GUS, na koniec 2014 roku w Mieście i Gminie Połczyn-Zdrój zarejestrowanych 

było 1.681 podmiotów gospodarki ogółem. Porównując rok 2014 z rokiem 

poprzednim, należy wskazać na marginalny, około 1,4% spadek liczby podmiotów 

gospodarczych. W roku 2014 zdecydowaną większość, tj. 92,68% ogólnej liczby 

podmiotów gospodarczych w gminie Połczyn-Zdrój, stanowiły jednostki sektora 

prywatnego. Sektor publiczny, do którego należą państwowe i samorządowe 

jednostki prawa budżetowego oraz spółki handlowe w roku 2014 liczył 123 jednostki. 

Co się tyczy zasobów i warunków mieszkaniowych, w latach 2012-2014 

ogólna liczba mieszkań w gminie systematycznie wzrastała. W zasobach 

mieszkaniowych gminy w latach 2013-2014 stopniowo zmniejszała się liczba 

mieszkań komunalnych, a liczba mieszkań socjalnych pozostawała na tym samym 

poziomie. Gospodarstwom domowym, które ze względu na swoją trudną sytuację 

ekonomiczną nie są w stanie pokrywać całości kosztów związanych z utrzymaniem 

mieszkania, wypłacano dodatki mieszkaniowe. 

Analiza zasobów edukacyjnych gminy pozwoliła stwierdzić, iż na jej terenie 

funkcjonuje 13 placówek oświatowo-wychowawczych, w tym 4 przedszkola,                    

2 oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych, 3 szkoły podstawowe,                      

1 gimnazjum, 1 Zespół Szkół i 2  szkoły ponadgimnazjalne,( Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych oraz Ośrodek Kształcenia Zawodowego), a także 2 szkoły 

wieczorowe na bazie powyższych szkół.  Spośród mieszkańców gminy, 

uczestniczących w badaniu ankietowym, większość pozytywnie oceniła dostęp do 

placówek oświatowo-wychowawczych w gminie, natomiast w odpowiedzi na pytanie 

o placówki oświatowo-wychowawcze, których w gminie brakuje, wskazywano: żłobki, 

szkoły policealne, szkoły zawodowe, placówki oświatowe dla dzieci 
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niepełnosprawnych, a nawet uczelnie wyższe. Co w związku z tym, iż Połczyn-Zdrój 

jest niewielkim miastem nie miałoby realnego uzasadnienia.   

Jeśli chodzi o instytucje kultury, działalność w gminie prowadzą: Centrum 

Kultury w Połczynie-Zdroju, Biblioteka Publiczna im. Juliana Tuwima w Połczynie-

Zdroju wraz z czterema filiami oraz 11 świetlic. Spośród uczestników badania 

ankietowego łącznie 77% respondentów uznało, że dostęp do placówek kultury 

w gminie jest bardzo dobry, dobry lub wystarczający. Wskazując placówki kulturalne, 

do których dostęp jest na co dzień utrudniony, ankietowani wymieniali: teatr, 

muzeum, operę. 

Mieszkańcy gminy Połczyn-Zdrój mają zapewnioną opiekę zdrowotną 

w Przyjaznym Szpitalu w Połczynie Zdroju oraz w czterech zakładach opieki 

zdrowotnej. Ponadto mogą skorzystać z usług lekarzy prowadzących prywatne 

praktyki. Spośród uczestników badania ankietowego największa grupa – aż 74% 

respondentów – oceniła dostępność placówek służby zdrowia w gminie jako 

niewystarczającą, jedynie 23% badanych określiło ją jako dobrą lub wystarczającą 

(13% za wystarczającą, a 10% za dobrą). Wśród lekarzy specjalistów, których 

brakuje w gminie, wymieniano najczęściej: dermatologa, neurologa, kardiologa, 

laryngologa endokrynologa, ortopedę oraz ginekologa. Wskazywano także 

zapotrzebowanie na diabetologa, alergologa oraz psychiatrę. 

Infrastrukturę sportowo-rekreacyjną w gminie można określić jako dobrze 

rozwiniętą. Składa się na nią 16 obiektów sportowych. Spośród ankietowanych 

mieszkańców gminy łącznie 40,6% oceniło dostęp do obiektów sportowo-

rekreacyjnych w gminie jako bardzo dobry lub dobry. Z kolei 31,3% uznało go za 

wystarczający. Wśród deficytów infrastruktury sportowo-rekreacyjnej badani 

najczęściej wymieniali: basen, boisko do siatkówki/squasha, place zabaw oraz kort 

tenisowy.  

Walory przyrodniczo-krajoznawcze gminy, czystość i dobry stan naturalnego 

środowiska są warunkami umożliwiającymi rozwój turystyki, któremu sprzyjają 

również zabytkowy Park Zdrojowy oraz wieloletnia tradycja uzdrowiskowa. W gminie 

znajduje się dziewięć obiektów zbiorowego zakwaterowania, które łącznie dysponują 

1168 miejscami noclegowymi, jeden ośrodek wczasowy z 53 miejscami 

noclegowymi, a także 13 gospodarstw agroturystycznych z 138 miejscami 

noclegowymi. 
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Jeśli chodzi o stan bezpieczeństwa publicznego, w 2014 roku Komisariat 

Policji w Połczynie-Zdroju odnotował 318 przestępstw, osiągając wskaźnik 

wykrywalności równy 71,6%. Wśród tej liczby przestępstw najwięcej, bo 37, dotyczyło 

kradzieży z włamaniem. Ponadto odnotowano 1.517 wykroczeń. Wśród tej liczby 497 

przypadków związanych było ze spożywaniem alkoholu w miejscu publicznym, 458 z 

zakłócaniem porządku i spokoju publicznego, a 266 z uszkadzaniem urządzeń 

użyteczności publicznej.  

W odpowiedzi na pytanie „Czy czuje się Pani / Pan bezpiecznie w miejscu 

zamieszkania?”, większość ankietowanych mieszkańców gminy (w sumie 78,8%) 

stwierdziła, że w miejscu zamieszkania czuje się bezpiecznie lub raczej bezpiecznie. 

Jako działania, które należałoby podjąć w gminie w celu poprawy stanu 

bezpieczeństwa, ankietowani postulowali zwiększenie liczby patroli policyjnych oraz 

kontroli na drogach. Z kolei dla poprawy stanu bezpieczeństwa na drodze najczęściej 

wskazywali konieczność poprawy stanu chodników, dróg, poboczy oraz oświetlenia 

ulicznego, a także poprawę oznakowania ulic. 

Szeroko rozumianą pomoc społeczną w gminie świadczy Miejsko-Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej. Z końcem 2014 roku jego kadrę stanowiło 31 osób, 

w tym: 8 osób stanowiących kadrę kierowniczą, 8 pracowników socjalnych oraz 15 

pozostałych pracowników. Zgodnie z brzmieniem ustawy o pomocy społecznej, 

każdy ośrodek pomocy społecznej ma obowiązek zatrudniania co najmniej 1 

pracownika socjalnego na 2 tysiące mieszkańców; w gminie Połczyn-Zdrój ów 

wymóg był spełniony, bowiem na jednego pracownika socjalnego przypadało 1.964 

mieszkańców.  

Liczba beneficjentów objętych pomocą społeczną w gminie w latach 2012-

2014 ulegała wahaniom. Analogicznie wyglądała sytuacja, jeśli chodzi o udział liczby 

osób w rodzinach objętych pomocą społeczną w ogóle ludności gminy – najwyższy 

wskaźnik odnotowano w 2013 roku (9,88%). Największą grupę w ich gronie stanowiły 

charakteryzujące się niskim poziomem dochodów rodziny ubogie, najczęściej 

borykające się z brakiem zatrudnienia. Pochodzące z nich dzieci, z racji niedoborów 

materialnych w domu, korzystały ze wsparcia w formie dożywiania w szkołach. 

Diagnozę tę potwierdziły dane dotyczące powodów przyznawania pomocy 

społecznej; w latach 2012-2014 najczęstszą przyczyną było bezrobocie, a w dalszej 

kolejności: długotrwała lub ciężka choroba, ubóstwo, niepełnosprawność oraz 
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bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego.  

MGOPS realizuje również szereg pozaustawowych inicjatyw 

skoncentrowanych na pomocy mieszkańcom gminy, współpracując z rozlicznymi 

organizacjami samorządowymi. Na koniec 2014 roku obok MGOPS-u na terenie 

gminy funkcjonowały takie ośrodki wsparcia, jak środowiskowy dom samopomocy 

oraz dzienny dom pomocy.  

W 2014 roku na terenie gminy Połczyn-Zdrój funkcjonowało 28 organizacji 
pozarządowych. Samorząd gminy, w oparciu o akt prawa miejscowego podejmował 

z nimi współpracę. W gminie funkcjonowało 9 kościołów i związków wyznaniowych, 

w tym 5 parafii Kościoła rzymskokatolickiego, jeden Kościół Chrystusowy, Królestwo 

Świadków Jehowy oraz Zbór Kościoła Chrześcijan Dnia Sobotniego. 

W ramach diagnozy problemów społecznych gminy Połczyn-Zdrój 

przeprowadzono badania ankietowe wśród losowo wybranych mieszkańców gminy 

oraz osób mających wpływ na kształt lokalnej polityki społecznej. Do analizy 

przedłożono w sumie 33 anonimowo wypełnione ankiety, w których badani odnieśli 

się do wybranych zagadnień dotyczących sytuacji społecznej w gminie. Wśród 

problemów, które najbardziej uwidaczniają się w gminie, respondenci najczęściej 

wskazywali bezrobocie, ubóstwo oraz alkoholizm. Duże grupy ankietowanych 

zwróciły uwagę na dysfunkcyjność rodzin, niezaspokojenie potrzeb w zakresie 

budownictwa mieszkaniowego oraz ochrony zdrowia i problemy związane ze 

starzeniem się.  

Odpowiadając na pytanie pozwalające badanym wskazać działania, jakie 

należałoby podjąć w gminie w celu poprawy sytuacji osób i rodzin dotkniętych 

problemami społecznymi, ankietowani najczęściej podkreślali przeciwdziałanie 

bezrobociu poprzez aktywizację zawodową oraz tworzenie nowy miejsc pracy 

poprzez poszerzenie działań mających na celu pozyskanie nowych inwestorów. 

Ponadto, szczególny nacisk położyli na konieczność zdynamizowania działań 

ośrodków opieki i pomocy społecznej oraz wspierania finansowo instytucji mających 

na celu pomoc w rozwiązywaniu problemów społecznych i łagodzenie implikacji, 

które za sobą ciągną. 

Analiza zjawiska bezrobocia w gminie wykazała, że w latach 2012-2014 

liczba osób bezrobotnych wahała się, przy czym kobiety stale stanowiły większość 

osób bezrobotnych w gminie. Wśród bezrobotnych największe grupy stanowiły osoby 
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w wieku 25-34 lat oraz 35-44 lat, osoby pozostające bez zatrudnienia powyżej 24 

miesięcy lub 1-3 miesiące, osoby ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat oraz od 5 do 10 

lat, a także osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub gimnazjalnym 

bądź niższym. 

Problemem związanym między innymi z brakiem pracy i popadaniem 

w ubóstwo jest bezdomność. W gminie Połczyn-Zdrój problem ten ma jednak 

marginalny charakter, a liczba osób bezdomnych utrzymuje się na niskim poziomie. 

Skuteczne przeciwdziałanie problemom uzależnień i przemocy w rodzinie oraz 

eliminacja ich niekorzystnego wpływu na społeczeństwo wymaga prowadzenia 

działań, których inicjowanie należy do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie. Diagnoza problemów uzależnień i przemocy w rodzinie pozwala 

stwierdzić, że w latach 2012-2014 wysokość nakładów finansowych przeznaczonych 

na walkę z alkoholizmem wahała się, a z kolei kwoty przeznaczone na 

przeciwdziałanie narkomanii rokrocznie malały. W omawianym okresie nie 

wydatkowano środków na przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. 

 Badania ankietowe dotyczące problemów równości płci wykazały, że 

koncentrują się one głównie wokół osób młodych wkraczających na rynek pracy, 

a według tej samej grupy badanych – takich osób nie ma. Ponadto analiza ankiet 

wykazała, że przypadki dyskryminacji ze względu na płeć w większości nie są znane 

mieszkańcom gminy Połczyn-Zdrój, a ankietowani nie są w stanie określić, czy 

samorząd gminy prowadzi działania na rzecz równości szans kobiet i mężczyzn. 

Analiza sytuacji dziecka w gminie wykazała, że problemami, które 

najczęściej dosięgają dzieci, młodzież i ich rodziny, są: bezrobocie rodziców, 

problemy finansowe, zaniedbania ze strony rodziców, euro sieroctwo, przemoc 

w rodzinie, sięganie przez dzieci i młodzież po używki takie jak papierosy i alkohol, 

agresja i przemoc w grupie rówieśniczej oraz przypadki wymagające nadzoru 

kuratora. Z kolei analiza potrzeb dzieci i młodzieży pokazała konieczność 

zorganizowania im atrakcyjnych zajęć rozwijających zdolności i pasje, zaspokojenia 

ich potrzeb społecznych, zapewnienia im dostępu do pomocy psychologicznej oraz 

pomocy materialnej. 

W ostatnich latach w gminie wzrasta liczba osób starszych przy 

jednoczesnym kurczeniu się populacji młodszych grup wiekowych. Wśród 

beneficjentów pomocy społecznej udzielanej przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 
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Społecznej w Połczynie-Zdroju, w 2014 roku było 209 osób powyżej 60 roku życia 

(w tym 146 osób w wieku 61-70 oraz 63 w wieku 71 i więcej lat). Gmina Połczyn-

Zdrój oferuje osobom starszym m.in.: zajęcia w Centrum Kultury (taniec towarzyski, 

joga, aerobic) oraz dostęp do Dziennego Domu Opieki. 

Analiza sytuacji osób niepełnosprawnych pozwoliła stwierdzić, że w latach 

2012-2014 liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej z racji 

niepełnosprawności wahała się (od 188 poprzez 211 do 207). Osoby 

niepełnosprawne zamieszkałe w gminie Połczyn-Zdrój korzystają ze wsparcia 

udzielanego przez PCPR w Świdwinie. W badaniu ankietowym przeprowadzonym na 

potrzeby niniejszego opracowania zapytano m.in. mieszkańców gminy Połczyn-Zdrój 

o ocenę realizowanych w gminie działań na rzecz osób niepełnosprawnych. 

W odpowiedzi spora grupa ankietowanych (41%) stwierdziła, że są one 

niewystarczające, podobnie zresztą jak w przypadku oceny dostępu do wsparcia 

i rehabilitacji dla rodzin z dziećmi niepełnosprawnymi, bo aż 47% stwierdziło, że jest 

niewystarczający.  

Uzyskane wyniki diagnozy problemów społecznych posłużyły, po ich nałożeniu 

na kompetencje samorządu gminnego, do opracowania założeń polityki społecznej 

gminy Połczyn-Zdrój na lata 2016-2021. Zostały one przedstawione w części 

programowej strategii. 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 



Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Połczyn-Zdrój na lata 2016-2021 

 126 

III. CZĘŚĆ PROGRAMOWA 
 

1. MISJA, CELE STRATEGICZNE I OPERACYJNE, KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Misja samorządu, sformułowana w Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Gminy Połczyn-Zdrój na lata 2016-2021, jest następująca: 

 

„Gmina Połczyn-Zdrój  

zaspokaja potrzeby różnych grup wiekowych mieszkańców,  

zapewniając im warunki rozwoju,  
przeciwdziała marginalizacji i wykluczeniu społecznemu  

osób i rodzin oraz przeciwstawia się patologiom społecznym.” 
 

Wypełnienie przyjętej misji jest uwarunkowane realizacją przedstawionych na 

kolejnych stronach celów strategicznych i operacyjnych oraz kierunków działań. 

Związek misji z celami strategii i wyznaczonymi kierunkami działań przedstawia 

poniższy diagram. 

 
Diagram 2. Związek misji z celami i kierunkami działań 
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Cel strategiczny 1.:  

Przeciwdziałanie ubóstwu, bezrobociu i bezdomności  
oraz zapobieganie ich skutkom.  
 

Cele operacyjne: 

1. Zapewnienie osobom i rodzinom ubogim bezpieczeństwa socjalnego.  

2. Wspieranie osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz przeciwdziałanie 

dyskryminacji ze względu na płeć w obszarze rynku pracy 

3. Pomoc osobom zagrożonym bezdomnością i bezdomnym.  

 

Kierunki działań do celu operacyjnego 1.:  

1. Monitorowanie stanu i poziomu bezpieczeństwa socjalnego mieszkańców miasta. 

2. Udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej osobom i rodzinom ubogim. 

3. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich, m.in. poprzez 

organizowanie dożywiania w szkołach, wypoczynku, wyposażenie w podręczniki 

i pomoce szkolne oraz odzież, a także zapewnienie im dostępu do alternatywnych 

form spędzania czasu wolnego.  

4. Organizowanie akcji charytatywnych i zbiórek pieniężnych na rzecz osób ubogich.  

5. Organizowanie zbiórki artykułów szkolnych z przeznaczeniem dla dzieci z rodzin 

ubogich.  

6. Rozwój w mieście zasobów mieszkań socjalnych.  

7. Rozwijanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz 

osób ubogich oraz z Kościołami i związkami wyznaniowymi.  

 

Kierunki działań do celu operacyjnego 2.:  

1. Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie upowszechniania ofert 

pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, usługach poradnictwa zawodowego, 

szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych i stażach.  

2. Podejmowanie działań mających na celu aktywizację zawodową członków rodzin 

pozostających bez pracy. 

3. Zmniejszanie negatywnych skutków bezrobocia poprzez pomoc finansową i pracę 

socjalną udzielaną przez MGOPS.  
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4. Zwiększenie dostępności oddziałów żłobkowych w celu umożliwienia podjęcia 

pracy zawodowej przez samotne matki. 

5. Promowanie w obszarze rynku pracy zasady równości płci oraz uwzględnianie tej 

zasady w podejmowanych działaniach na rzecz osób bezrobotnych. 

6. Podejmowanie działań mających na celu pozyskanie inwestorów mogących 

stworzyć nowe miejsca pracy. 

7. Prowadzenie wśród pracodawców działań o charakterze informacyjnym oraz 

zmierzających do zacieśnienia współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w celu 

wykorzystania możliwości tworzenia nowych miejsc pracy. 

8. Wspieranie rozwoju w gminie podmiotów ekonomii społecznej.  

9. Opracowywanie i realizowanie projektów służących aktywizacji osób 

bezrobotnych, w tym współfinansowanych z funduszy zewnętrznych, np. 

z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.  

Kierunki działań do celu operacyjnego 3.:  

1. Udzielanie przez MGOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom zagrożonym 

i dotkniętym bezdomnością, zapewnienie im dostępu do poradnictwa 

specjalistycznego i wsparcia medycznego oraz zapewnianie osobom bezdomnym 

schronienia. 

2. Opracowywanie i realizowanie programów i projektów mających na celu 

skuteczne wsparcie osób i rodzin zagrożonych bezdomnością. 

3. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz 

osób bezdomnych w celu niesienia skutecznej pomocy osobom bezdomnym 

i zagrożonym bezdomnością.  

 

Czas realizacji działań:  

Działania ciągłe w latach 2016-2021.  

 

Podmioty odpowiedzialne za realizację działań:  

Burmistrz, Rada Miejska, Urząd Miejski, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej, placówki oświatowe, placówki kultury, placówki opiekuńczo-

wychowawcze w tym świetlice środowiskowe, organizacje pozarządowe.  
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Partnerzy w realizacji działań:  

Powiatowy Urząd Pracy, placówki oświatowe, inwestorzy, lokalni przedsiębiorcy, 

noclegownie i schroniska spoza gminy, organizacje pozarządowe, Kościoły i związki 

wyznaniowe, społeczność lokalna.  

 

Źródła finansowania działań:  

Dotacje budżetu państwa, województwa, budżet samorządowy (gminny, powiatowy) , 

fundusze zewnętrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, 

fundusze organizacji pozarządowych, sponsorzy indywidualni.  

 

Wskaźniki monitoringowe:  

 liczba dzieci z rodzin ubogich objętych wsparciem,  

 liczba beneficjentów systemu pomocy społecznej objętych wsparciem z powodu 

ubóstwa bezrobocia i bezdomności,  

 liczba osób bezrobotnych w gminie, w tym liczba osób objętych przez Powiatowy 

Urząd Pracy różnymi formami wsparcia,  

 liczba opracowanych i realizowanych projektów w zakresie aktywizacji grup 

zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz liczba osób nimi objętych,  

 liczba nowych miejsc pracy, w tym utworzonych w podmiotach ekonomii 

społecznej 

 liczba realizowanych projektów i akcji informacyjnych na rzecz przeciwdziałania 

dyskryminacji ze względu na płeć w obszarze rynku pracy, 

 liczba mieszkań socjalnych w gminie,  

 liczba osób bezdomnych, którym zapewniono schronienie 

 liczba programów i projektów mających na celu wsparcie osób bezdomnych 

i zagrożonych bezdomnością  

 

 

Prognoza zmian:  

Podjęcie powyższych działań powinno przyczynić się m.in. do:  

 zwiększenia liczby osób zaktywizowanych,  

 zmniejszenia liczby beneficjentów pomocy społecznej,  

 zwiększenia liczby miejsc pracy,  

 spadku liczby osób bezrobotnych,  
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 zapobiegania zjawisku dyskryminacji ze względu na płeć na rynku pracy 

 wzrostu liczby podmiotów gospodarczych, w tym podmiotów ekonomii społecznej 

 zmniejszenia liczby osób bezdomnych i zagrożonych bezdomnością. 

 

 

Cel strategiczny 2.: 
Wspieranie rodzin, wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży, 

przeciwdziałanie uzależnieniom i zaspokajanie potrzeb 

mieszkańców w zakresie ochrony zdrowia.  
 

Cele operacyjne: 

1. Wzmacnianie rodzin, podnoszenie poziomu ich funkcjonowania.  

2. Wsparcie rodzin i osób dotkniętych problemami uzależnień i przemocy w rodzinie.  

3. Pomoc dzieciom i młodzieży w kształceniu i wszechstronnym rozwoju.  

4. Zaspakajanie potrzeb mieszkańców w zakresie ochrony zdrowia.  

 

Kierunki działań do celu operacyjnego 1.:  

1. Promowanie w mieście prawidłowego modelu rodziny oraz edukowanie rodzin 

w zakresie właściwego wypełniania ról rodzicielskich, m.in. przez pracowników 

MGOPS-u i placówek oświatowych.  

2. Udzielanie pomocy rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej 

z systemu pomocy społecznej oraz świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych.  

3. Zatrudnianie, adekwatnie do potrzeb, asystentów rodziny oraz podnoszenie ich 

kwalifikacji w celu zapewnienia skutecznej pomocy rodzinom objętym ich 

wsparciem. 

4. Podejmowanie działań na rzecz tworzenia rodzin wspierających.  

5. Realizowanie projektów adresowanych do rodzin przeżywających trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.  

6. Zwiększenie dostępności poradnictwa specjalistycznego (w tym psychologiczno-

pedagogicznego, prawnego, terapii rodzinnej).  

7. Zintegrowanie działań na rzecz rodziny i dziecka poprzez stałą współpracę 

placówek oświatowo-wychowawczych i kulturalnych, jednostek pomocy 

społecznej i służby zdrowia, sądu rejonowego i kuratorów sądowych, Policji, 

organizacji pozarządowych oraz Kościołów i związków wyznaniowych.  
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8. Realizacja programów finansowanych z środków UE przeciwdziałających 

marginalizacji i wykluczeniu społecznemu rodzin. 

 

 
 

Kierunki działań do celu operacyjnego 2.:  

1. Zapewnienie osobom uzależnionym od alkoholu i narkotyków dostępu do pomocy 

terapeutycznej i rehabilitacyjnej.  

2. Zapewnienie rodzinom dotkniętym problemami alkoholowymi, narkomanii 

i przemocy w rodzinie dostępu do wsparcia psychologicznego i prawnego.  

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej 

w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, narkomanii i przemocy 

w rodzinie, w szczególności skierowanej do dzieci i młodzieży.  

4. Kontynuowanie działalności funkcjonujących w gminie grup wsparcia dla osób 

dotkniętych problemami uzależnień.  

5. Kontynuowanie działalności Zespołu Interdyscyplinarnego. 

6. Podnoszenie kwalifikacji specjalistów zajmujących się udzielaniem wsparcia 

osobom doznającym przemocy i pracującym ze sprawcami przemocy w rodzinie.  

7. Tworzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.  

8. Zapewnienie dostępu do programów korekcyjnych dla sprawców przemocy.  

9. Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach 

wsparcia.  

10. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz 

osób dotkniętych przemocą w rodzinie, problemami alkoholowymi i narkomanii.  

 

Kierunki działań do celu operacyjnego 3.:  

1. Podnoszenie poziomu i jakości kształcenia w placówkach oświatowych, m.in. 

poprzez doskonalenie kadr nauczycielskich i pedagogów szkolnych.  

2. Monitorowanie środowiska uczniów pod kątem zabezpieczenia ich potrzeb przez 

dom rodzinny. 

3. Zapewnienie dzieciom wymagającym wsparcia dostępu do specjalistów, takich 

jak psychiatra dziecięcy czy psycholog.  

4. Podejmowanie działań mających na celu wyrównywanie szans edukacyjnych, 

m.in. poprzez prowadzenie zajęć wyrównawczych.  
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5. Rozwój szkolnictwa zawodowego dostosowanego do lokalnego rynku pracy. 

6. Wsparcie uczniów niepełnosprawnych w dostępie do edukacji, m.in. poprzez 

prowadzenie klas integracyjnych i organizację nauczania indywidualnego.  

7. Zintensyfikowanie działań o charakterze profilaktycznym w kierunku uzależnień 

wśród dzieci i młodzieży. 

8. Zapewnienie dzieciom i młodzieży dostępu do alternatywnych form spędzania 

czasu wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zajęć pozalekcyjnych 

i pozaszkolnych przy wykorzystaniu zasobów kulturalnych i sportowo-

rekreacyjnych miasta i gminy.  

9. Podejmowanie działań umożliwiających poszerzanie oferty wsparcia w świetlicach 

środowiskowych.  

 

Kierunki działań do celu operacyjnego 4.:  

1. Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.  

2. Zapewnienie mieszkańcom dostępu do świadczeń z zakresu  sobotnio- 

niedzielnego łatwiejszego dostępu do lekarza pierwszego kontaktu oraz dostępu 

do lekarzy specjalistów. 

 

Szczegółowe działania w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie zawierają: Gminny Program 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Gminny Program 

Przeciwdziałania Narkomanii oraz Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie.  

 

Czas realizacji działań:  

Działania ciągłe w latach 2016-2021.  

 

Podmioty odpowiedzialne za realizację działań:  

Burmistrz, Rada Miejska, Urząd Miejski, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zespół 

Interdyscyplinarny, placówki przedszkolne, placówki oświatowe szczebla 

podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, placówki kultury wraz z filiami,  

jednostki sportowo-rekreacyjne, Punkt Integracji Społecznej. 

Partnerzy w realizacji działań:  



Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Połczyn-Zdrój na lata 2016-2021 

 133 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, 

specjaliści, placówki służby zdrowia, placówki opiekuńczo-wychowawcze, Punkt 

Integracji Społecznej, Policja, Prokuratura Rejonowa, Sąd Rejonowy, kuratorzy 

sądowi, organizacje pozarządowe, Kościoły i związki wyznaniowe, społeczność 

lokalna.  

 

Źródła finansowania działań:  

Dotacje budżetu państwa, województwa, budżet samorządowy (gminny, powiatowy), 

fundusze zewnętrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, 

fundusze organizacji pozarządowych, sponsorzy indywidualni.  

 

Wskaźniki monitoringowe:  

 liczba asystentów rodziny,  

 liczba rodzin objętych wsparciem z systemu pomocy społecznej, świadczeń 

rodzinnych i alimentacyjnych,  

 liczba osób i rodzin objętych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad,  

 liczba osób objętych pomocą terapeutyczną i rehabilitacyjną,  

 liczba rodzin objętych wsparciem psychologicznym oraz z systemu pomocy 

społecznej z powodu alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie,  

 liczba rodzin wspierających.  

 liczba przedsięwzięć realizowanych w ramach działalności informacyjnej 

i edukacyjnej,  

 liczba interwencji przeprowadzonych w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie,  

 liczba osób objętych oddziaływaniem zespołu interdyscyplinarnego,  

 liczba uczniów uczęszczających do klas integracyjnych i objętych nauczaniem 

indywidualnym,  

 liczba przedsięwzięć w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki zdrowotnej  

 liczba przedsięwzięć w zakresie profilaktyki uzależnień.  

 

 

Prognoza zmian:  

Podjęcie powyższych działań powinno przyczynić się m.in. do:  

 spadku liczby rodzin zmagających się z problemami opiekuńczo-wychowawczymi,  
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 poszerzenia wiedzy w zakresie właściwego wypełniania ról rodzicielskich,  

 zwiększenia dostępności wsparcia dla rodzin,  

 podniesienia jakości kształcenia i wsparcia w placówkach oświatowych,  

 zwiększenia szans edukacyjnych dla dzieci mających problemy w nauce,  

 zróżnicowania form spędzania czasu wolnego oraz wzrostu liczby dzieci 

i młodzieży z nich korzystających,  

 ciągła edukacja mieszkańców, a w szczególności dzieci i młodzieży, w zakresie 

uzależnień,  

 zwiększenia dostępności wsparcia dla osób uzależnionych i współuzależnionych,  

 zmniejszenia skali przemocy w rodzinie,  

 poszerzenia wiedzy mieszkańców w zakresie zdrowego trybu życia.  

 

 

 

Cel strategiczny 3.: 

Utrzymanie osób starszych i niepełnosprawnych w środowisku 
zamieszkania oraz zapewnienie im udziału w życiu społecznym. 
 

Cele operacyjne:  

1. Realizacja modelu „zdrowego starzenie się”: organizacja czasu wolnego, 

usprawnianie osób starszych i zapewnienie im właściwej opieki.  

2. Ograniczenie skutków niepełnosprawności oraz aktywizacja społeczna 

i zawodowa osób niepełnosprawnych.  

 

Kierunki działań do celu operacyjnego 1.:  

1. Udzielanie przez MGOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym.  

2. Zapewnienie osobom starszym dostępu do usług opiekuńczych, obejmujących 

pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, jak i zapewnienie 

kontaktów z otoczeniem.  

3. Propagowanie i wspieranie działań zmierzających do powstawania placówek 

wsparcia dla seniorów w tym Klubów Seniora na terenie gminy.  

4. Utworzenie Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego dla osób starszych. 

5. Udzielanie wsparcia organizacjom skupiającym seniorów. 
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6. Podejmowanie współpracy z Kościołami i związkami wyznaniowymi oraz 

z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób starszych.  

7. Rozwijanie grup wsparcia seniorów i pomocy sąsiedzkiej. 

8. Podejmowanie działań mających na celu budowanie pozytywnego wizerunku 

osób starszych. 

9. Pomoc w rozwijaniu i w udoskonalaniu aktywnych form spędzania czasu wolnego 

przez osoby starsze, w tym poprzez organizowanie cyklicznych imprez, spotkań 

integracyjnych, zajęć, wycieczek.  

10. Pozyskiwanie wolontariuszy mogących wspierać osoby starsze.  

 

Kierunki działań do celu operacyjnego 2:  

1. Udzielanie przez MGOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom 

niepełnosprawnym.  

2. Monitorowanie sytuacji osób niepełnosprawnych w gminie w oparciu o dostępne 

informacje, jak i uwagi przekazywane przez organizacje skupiające osoby 

niepełnosprawne. 

3. Uwzględnianie udziału osób niepełnosprawnych w organizowanych kursach 

zawodowych i szkoleniach mających na celu zdobycie kwalifikacji 

umożliwiających podjęcie pracy. 

4. Podejmowanie działań zmierzających do likwidacji barier architektonicznych.  

5. Podejmowanie inicjatyw mających na celu zwiększenie świadomości 

mieszkańców na temat potrzeby zapewnienia osobom niepełnosprawnym 

warunków do uczestniczenia w życiu społecznym na równych prawach.  

6. Organizacja aktywnych form spędzania czasu wolnego przez osoby 

niepełnosprawne, w tym organizowanie cyklicznych imprez, spotkań 

integracyjnych, zajęć, wycieczek. 

7. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz 

osób niepełnosprawnych.  

 

Czas realizacji działań:  

Działania ciągłe w latach 2016-2021.  
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Podmioty odpowiedzialne za realizację działań:  

Burmistrz, Rada Miejska, Urząd Miejski, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej, placówki kultury, podmioty prowadzące działalność w zakresie sportu 

i rekreacji. 

 

Partnerzy w realizacji działań:  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urząd Pracy, Punkt Integracji 

Społecznej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, domy pomocy społecznej, ośrodki wsparcia, 

placówki służby zdrowia, placówki kultury, placówki oświatowe, pracodawcy, 

organizacje pozarządowe, Kościoły i związki wyznaniowe, liderzy społeczności 

lokalnej.  

 

Źródła finansowania działań:  

Dotacje budżetu państwa, województwa, budżet samorządowy (gminny, powiatowy), 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Fundusz Pracy, 

fundusze zewnętrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, 

fundusze organizacji pozarządowych, sponsorzy indywidualni.  

 

Wskaźniki monitoringowe:  

 liczba osób dotkniętych niepełnosprawnością (w oparciu o dane MGOPS-u oraz 

PCPR-u),  

 liczba osób starszych i niepełnosprawnych objętych wsparciem z systemu 

pomocy społecznej,  

 liczba imprez organizowanych z myślą o osobach w wieku senioralnym, 

 liczba osób objętych usługami opiekuńczymi oraz specjalistycznymi usługami 

opiekuńczymi,  

 liczba podjętych inicjatyw mających na celu zwiększenie świadomości 

mieszkańców na temat potrzeby zapewnienia osobom starszym 

i niepełnosprawnym warunków do uczestniczenia w życiu społecznym na 

równych prawach. 

 liczba zrealizowanych inwestycji w celu likwidacji barier architektonicznych, 

 liczba osób niepełnosprawnych uczestniczących w kursach zawodowych,  

 liczba ofert pracy dla osób niepełnosprawnych,  
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 liczba przedsięwzięć zrealizowanych wspólnie z organizacjami pozarządowymi na 

rzecz osób niepełnosprawnych, 

 liczba wolontariuszy wspierających osoby starsze i niepełnosprawne.  

 

 

Prognoza zmian:  

Podjęcie powyższych działań powinno przyczynić się m.in. do:  

 zwiększenia udziału seniorów i osób niepełnosprawnych w życiu społecznym,  

 aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych, 

 uwrażliwienia społeczeństwa na potrzeby osób starszych i niepełnosprawnych, 

 podniesienia jakości usług świadczonych osobom starszym i niepełnosprawnym,  

 poprawy komfortu funkcjonowania osób starszych i niepełnosprawnych 

w środowisku zamieszkania.  

 

 

 

 

Cel strategiczny 4.:  

Podniesienie poziomu bezpieczeństwa w gminie.  
 

Cele operacyjne: 

1. Przeciwdziałanie przestępczości, w tym wśród nieletnich.  

2. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w wieku szkolnym. 

3. Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców.  

 

Kierunki działań do celów operacyjnych 1-3.:  

1. Opracowywanie i realizowanie programów profilaktyczno-edukacyjnych 

w placówkach oświatowych w zakresie przeciwdziałania przestępczości.  

2. Podejmowanie działań o charakterze prewencyjnym w odpowiedzi na postulaty 

zgłaszane przez mieszkańców we współpracy z Policją i Strażą Miejską. 

3. Doposażenie Straży Miejskiej w środki techniczne i transportowe.  

4. Podejmowanie przez jednostki gminy współpracy z instytucjami o zasięgu 

ponadlokalnym na rzecz przeciwdziałania przestępczości.  
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5. Podejmowanie działań mających na celu zwiększenie bezpieczeństwa dzieci 

w drodze do i ze szkoły. 

6. Zapewnienie mieszkańcom bezpieczeństwa na drodze, m.in. poprzez remont 

dróg, budowę chodników i oświetlenia ulicznego.  

7. Realizacja projektów i kampanii społecznych, których celem jest umacnianie więzi 

sąsiedzkich i uwrażliwianie na potrzebę wzajemnej ochrony przed 

przestępczością. 

 

Czas realizacji działań:  

Działania ciągłe w latach 2016-2021.  

 

Podmioty odpowiedzialne za realizację działań:  

Burmistrz, Rada Miejska, Urząd Miejski, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, placówki 

przedszkolne, placówki oświatowe szczebla podstawowego, gimnazjalnego 

i ponadgimnazjalnego, placówki kulturalne, podmioty prowadzące działalność 

w zakresie sportu i rekreacji, świetlice środowiskowe.  

 

Partnerzy w realizacji działań:  

Policja, Straż Miejska, Prokuratura Rejonowa, Sąd Rejonowy, kuratorzy sądowi, 

społeczność lokalna.  

 

Źródła finansowania działań:  

Dotacje budżetu państwa, województwa, budżet samorządowy (gminny, powiatowy), 

fundusze zewnętrzne, m.in. fundusze Unii Europejskiej, inne programy, organizacje 

pozarządowe, sponsorzy indywidualni.  

Wskaźniki monitoringowe:  

 liczba popełnionych i wykrytych przestępstw,  

 liczba opracowanych i realizowanych programów profilaktyczno-edukacyjnych 

oraz liczba osób nimi objętych,  

 liczba działań o charakterze prewencyjnym podjętych w odpowiedzi na postulaty 

zgłaszane przez mieszkańców,  

 liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczeństwa na drodze.  
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Prognoza zmian:  

Podjęcie powyższych działań powinno przyczynić się m.in. do:  

 spadku przestępczości, w tym wśród nieletnich,  

 poszerzenia wiedzy uczniów w zakresie przestępczości i jej skutków,  

 zapobiegania patologiom wśród nieletnich, 

 umocnienia przekonania o pożytkach współpracy sąsiedzkiej w walce 

z przestępczością, 

 zwiększenia bezpieczeństwa na drodze.  

 

 

 

 

 

Cel strategiczny 5.: 
Rozwój kapitału społecznego i ludzkiego.  
 

Cele operacyjne: 

1. Doskonalenie kadr i służb pomocowych oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej.  

2. Wspieranie instytucji społeczeństwa obywatelskiego.  

3. Wspieranie dialogu społecznego. 

 

Kierunki działań do celu operacyjnego 1.:  

1. Doskonalenie kadr pomocy społecznej w mieście poprzez zwiększenie nakładu 

finansowego na szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego.  

2. Podejmowanie działań promocyjnych mających na celu budowanie pozytywnego 

wizerunku pomocy społecznej.  

3. Zapewnienie mieszkańcom informacji o dostępnych formach świadczeń 

pomocowych, m.in. przez zamieszczanie informacji dotyczących funkcjonowania 

pomocy społecznej np. na stronie Urzędu Miejskiego i Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej.  

 

Kierunki działań do celu operacyjnego 2.:  
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1. Realizowanie zadań służących rozwiązywaniu problemów społecznych przy 

współpracy z sektorem pozarządowym. 

2. Inicjowanie działalności nowych organizacji pozarządowych w obszarze szeroko 

rozumianym obszarze pomocy społecznej. 

3. Podejmowanie inicjatyw zmierzających do utworzenia podmiotów ekonomii 

społecznej.  

4. Opracowywanie i realizowanie przy współpracy z organizacjami pozarządowymi 

oraz innymi partnerami projektów służących aktywizacji społecznej i zawodowej 

mieszkańców gminy, w tym współfinansowanych z funduszy zewnętrznych. 

5. Promowanie działalności organizacji pozarządowych oraz podmiotów ekonomii 

społecznej oraz udzielanie im pomocy w pozyskiwaniu środków z innych 

niż budżet gminy źródeł finansowania.  

 

Szczegółowe działania w zakresie współpracy samorządu z organizacjami 

pozarządowymi Program współpracy Gminy Miejskiej Połczyn-Zdrój z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami określonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i wolontariacie.  

 

Kierunki działań do celu operacyjnego 3.:  

1. Podejmowanie inicjatyw mających na celu polepszenie dialogu władz 

samorządowych z mieszkańcami. 

2. Poszerzenie dostępu informacyjnego do planowanych przez samorząd zamierzeń 

o charakterze gospodarczym i społecznym. 

 

Czas realizacji działań:  

Działania ciągłe w latach 2016-2021.  

 

Podmioty odpowiedzialne za realizację działań:  

Burmistrz, Rada Miejska, Urząd Miejski, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej i inne jednostki organizacyjne gminy.  

Partnerzy w realizacji działań:  

Organizacje pozarządowe, inne podmioty prowadzące działalność pożytku 

publicznego, Kościoły i związki wyznaniowe, społeczność lokalna.  
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Źródła finansowania działań:  

Dotacje budżetu państwa, województwa,  budżet samorządowy (gminny, powiatowy       

i wojewódzki), fundusze zewnętrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, 

inne programy, fundusze organizacji pozarządowych, sponsorzy indywidualni.  

 

Wskaźniki monitoringowe:  

 liczba szkoleń, w których uczestniczyła kadra pomocy społecznej,  

 liczba organizacji pozarządowych funkcjonujących w mieście w obszarze szeroko 

rozumianej pomocy społecznej,  

 liczba wspólnych przedsięwzięć realizowanych w celu rozwiązywania problemów 

społecznych,  

 liczba opracowanych i zrealizowanych projektów w ramach strategii 

rozwiązywania problemów społecznych,  

 liczba wspieranych przez samorząd gminy organizacji pozarządowych.  

 liczba spotkań mieszkańców z władzami samorządowymi miasta i gminy 

 

 

Prognoza zmian: 

Podjęcie powyższych działań powinno przyczynić się m.in. do:  

 podniesienia poziomu profesjonalizacji kadry pomocy społecznej,  

 zwiększenia jakości świadczonych usług,  

 zróżnicowania form i zwiększenie efektywności współpracy z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami ekonomii społecznej,  

 zwiększenia aktywności mieszkańców, wzrostu liczby inicjatyw społecznych, 

 podniesienie poziomu wiedzy mieszkańców o podejmowanych przez samorząd 

działaniach i zamierzeniach. 
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2. WDROŻENIE STRATEGII, MONITOROWANIE JEJ REALIZACJI 

 
Koordynatorem realizacji działań wyznaczonych w Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Gminy Połczyn-Zdrój na lata 2016-2021 będzie Miejsko-

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.  

Monitoring zapisów strategicznych, polegający na zbieraniu i analizowaniu 

informacji dotyczących realizowanych bądź zrealizowanych już działań, będzie 

prowadzony przez Zespół Oceniający strategię. Gromadzone dane pozwolą 

zidentyfikować i rozwiązać problemy, które pojawią się w trakcie wdrażania 

dokumentu, oraz stwierdzić, czy wyznaczone działania zmierzają w słusznym 

kierunku i przynoszą zakładane zmiany. 

Do oceny stopnia wdrożenia wyznaczonych działań zostaną wykorzystane 

m.in. sformułowane pod każdym celem strategicznym wskaźniki monitoringowe. 

Przygotowany wykaz nie wyczerpuje wszystkich wskaźników, jakie mogą być 

zastosowane w procesie monitorowania realizacji strategii. W miarę rozwoju systemu 

monitorowania dokumentu będą mogły zostać zidentyfikowane nowe wskaźniki, które 

w odpowiedni sposób będą charakteryzowały przebieg realizacji podejmowanych 

działań. 

Przez cały okres realizacji strategii prowadzony będzie monitoring bieżący. 

Zebrane w jego toku informacje przyczynią się do identyfikacji problemów oraz ich 

zapobiegania. Sprawozdanie z bieżącego monitoringu będzie corocznie 

przedstawiane Burmistrzowi i Radzie Miejskiej. Ważną rolę spełniał będzie 

monitoring zewnętrzny, który zostanie przeprowadzony na zakończenie Strategii. 

Zebrane wszystkie informacje dadzą odpowiedź czy i do jakiego stopnia cele strategii 

zostały zrealizowane i czy były możliwe do realizacji świetle zmieniających się 

potrzeb, priorytetów i przepisów prawnych.  
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3. RAMY FINASOWE 
 

Ustawa o pomocy społecznej (Art. 16b ust. 2 pkt 3 podpunkt c) nakłada 

obligatoryjny wymóg określenia ram finansowych Strategii. Są one przedstawione 

w poniższej tabeli. 

 
Tabela 57. Ramy finansowe*) strategii w latach 2016-2021 
 

szacunkowa wielkość wydatków (w złotych) w latach: 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

16.358.986 16.686.166 17.019.889 17.360.286 17.620.690 17.885.000 
 

*) środki finansowe zaplanowane na realizację zadań wskazanych w Strategii 
 

Poniżej przedstawiono wykres prezentujący skalę wydatków zaplanowanych 

w ramach finansowych Strategii. 

 
Wykres 17. Szacunkowa wielkość wydatków w poszczególnych latach 
przeznaczonych na realizację zadań planowanych w ramach strategii 
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4. PROGRAMY I PROJEKTY 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Połczyn-Zdrój 

będzie skuteczna, zakładając, że przedstawiciele samorządu lokalnego znajdą 

zasoby umożliwiające opracowanie i realizację programów oraz projektów zgodnych 

z przyjętymi w dokumencie działaniami.  

Programy i projekty można realizować w okresach rocznych oraz krótszych 

bądź dłuższych niż rok. Czas trwania ich realizacji jest zależny od ich charakteru. 

Mogą one być przyjmowane stosownymi uchwałami przez radę i powinny stanowić 

załączniki do niniejszej strategii. 

 

4.1. PROGRAMY 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Połczyn-Zdrój na 

lata 2016-2021 będzie realizowana w szczególności poprzez poniżej wymienione 

programy: 

 Gminny Program Wspierania Rodziny, 

 Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii, 

 Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

 Program współpracy gminy Połczyn-Zdój z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego. 

 

4.2. PROJEKTY 

Prezentowane poniżej projekty powstały w trakcie prac nad strategią. Ich 

autorami są przedstawiciele instytucji i organizacji pozarządowych działających 

w gminie w obszarze polityki społecznej. Projekty stanowią „bank pomysłów”, tzn. ich 

realizacja jest wskazana, ale możliwa będzie dopiero wtedy, gdy ich wnioskodawcy 

pozyskają niezbędne środki finansowe. 
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4.2.1 Projekty zrealizowane przez gminę, instytucje samorządowe i organizacje 

pozarządowe w okresie realizacji Strategii Integracji Rozwiązywania 
Problemów Społecznych Gminy Połczyn-Zdrój na lata 2011-2015 

 

Projekt 1. 

„Indywidualizacja procesu nauczania w kl I-III szkół podstawowych w gminie 

Połczyn-Zdrój” 

Wnioskodawca projektu 

Gmina Połczyn-Zdrój 

Cel główny projektu:  

Wsparcie indywidualnego rozwoju uczniów klas I-III czterech szkół podstawowych 

funkcjonujących w gminie Połczyn-Zdrój 

Cele szczegółowe: 

1. Zapewnienie każdemu uczniowi oferty edukacyjno-profilaktycznej zgodnej z 

ich indywidualnymi potrzebami i możliwościami edukacyjnymi i rozwojowymi 

2. Stworzenie warunków umożliwiających i wspomagających indywidualna pracę 

nauczyciela z uczniem poprzez wyposażenie bazy szkoły w niezbędne 

materiały dydaktyczne 

Miejsce realizacji projektu: 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 im. A. Mickiewicza w Połczynie-Zdroju 

2. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Toporzyku 

3. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w 

Bolkowie 

4. Zespół Szkół Publicznych im. Jana Pawła II w Redle – Publiczna Szkoła 

Podstawowa 

Beneficjenci projektu: 
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Uczniowie klas I-III wszystkich szkół podstawowych z terenu gminy Połczyn-Zdrój. 

Czas realizacji projektu: 

sierpień 2011 – czerwiec 2012 

 

Projekt 2. 

„Mądrość musisz sam z siebie własną dobyć pracą” – programy rozwojowe dla 

szkół z terenu gminy Połczyn-Zdrój” 

Wnioskodawca projektu 

Gmina Połczyn-Zdrój 

Cel główny projektu:  

Wyrównanie szans edukacyjnych uczniów z terenu gminy Połczyn-Zdrój i 

zmniejszenie dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podniesienie 

jakości procesu kształcenia. 

Cele szczegółowe: 

1. wzrost wyników w nauce 

2. poprawa indywidualnej samooceny i zwiększenie motywacji do nauki 

3. wyposażenie bazy szkoły w niezbędne materiały dydaktyczne 

4. wzrost wyników z egzaminu gimnazjalnego oraz sprawdzianu szóstoklasisty w 

części matematyczno-przyrodniczej 

5. realizacja zajęć i warsztatów z pedagogiem w Punkcie Integracji Społecznej  

Miejsce realizacji projektu: 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 im. A. Mickiewicza w Połczynie-Zdroju 

2. Publiczne Gimnazjum im. M. Kopernika w Połczynie-Zdroju 

3. Zespół Szkół Publicznych im. Jana Pawła II w Redle  
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Beneficjenci projektu: 

Uczniowie ze szkół podstawowych i gimnazjalnych w Połczynie-Zdroju i Redle. 

Czas realizacji projektu: 

lipiec 2010 – listopad 2011 

 

Projekt 3. 

„Przez naukę do wiedzy – programy rozwojowe szkół z gminy Połczyn-Zdrój” 

Wnioskodawca projektu 

Gmina Połczyn-Zdrój 

Cel główny projektu:  

Zmniejszenie dysproporcji w osiągnięciach edukacyjnych uczniów szkół 

podstawowych i gimnazjalnych z terenu gminy Połczyn-Zdrój 

Cele szczegółowe: 

1. wzrost wyników w nauce 

2. podniesienie możliwości intelektualnych uczniów poprzez realizacje zajęć 

dydaktyczno-wyrównawczych 

3. nabycie umiejętności świadomego wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej  

4. wyposażenie bazy szkoły w niezbędne materiały dydaktyczne 

Miejsce realizacji projektu: 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 im. A. Mickiewicza w Połczynie-Zdroju 

2. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Toporzyku 

3. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w 

Bolkowie 

4. Zespół Szkół Publicznych im. Jana Pawła II w Redle – Publiczna Szkoła 

Podstawowa 
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5. Publiczne Gimnazjum im. M. Kopernika w Połczynie-Zdroju  

Beneficjenci projektu: 

Uczniowie szkół podstawowych i gimnazjalnych w Połczynie-Zdroju, Redle, 

Toporzyku i Bolkowie. 

Czas realizacji projektu: 

grudzień 2012 – luty 2014 

 

Projekt 4. 

„Rewitalizacja społeczna mieszkańców miasta Połczyn-Zdrój”  

Wnioskodawca projektu 

Gmina Połczyn-Zdrój 

Cel główny projektu: 

Stworzenie warunków do podniesienia kapitału społecznego mieszkańców miasta 

Połczyn-Zdrój poprzez wypracowanie partnerskiego modelu współpracy na poziomie 

lokalnym 

Cele szczegółowe: 

1. Nabycie nowych kwalifikacji zawodowych grupy osób zamieszkującej obszar 

kryzysowy poprzez uczestnictwo w kursach zawodowych tj. brukarz, 

pielęgnacja terenów zielonych i usługi porządkowe – 30 osób 

2. Nabycie doświadczenia zawodowego grupy osób zamieszkującej obszar 

kryzysowy poprzez odbycie praktyk zawodowych – praktyki zawodowe przy 

Urzędzie Miejskim w Połczynie-Zdroju dla 30 osób 

3. Wzrost motywacji do podjęcia pracy dzięki warsztatom z psychologiem i 

doradcą zawodowym 
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4. Ograniczenie patologii społecznej poprzez objęcie terapią grupy osób 

uzależnionych i współuzależnionych w Paradni Terapii Uzależnienia od 

Alkoholu i Współuzależnienia  

5. Pomoc rodzinom w sytuacjach kryzysowych poprzez uczestnictwo dzieci i 

rodziców w zajęciach z psychologiem, pedagogiem i radcą prawnym w 

ramach działalności świetlicy – prowadzenie świetlicy środowiskowej dla 

„Dzieci Centrum” oraz ich rodziców przy Punkcie Integracji Społecznej. W 

ramach działalności świetlicy prowadzone były zajęcia pozaszkolne tj: zajęcia 

taneczne – 2 grupy, plastyczne – 1 grupa, szachowe – 1 grupa, komputerowe 

– 1 grupa, warsztaty teatralne – 1 grupa, fotograficzne – 1 grupa, filmowe – 1 

grupa, dziennikarskie – 1 grupa oraz modelarstwo – 1 grupa. W świetlicy 

można było odrobić lekcje, bądź uczestniczyć w różnych zajęciach 

edukacyjno-rozrywkowych. Ponadto w świetlicy pełnili dyżur: pedagog, 

psycholog, doradca zawodowy, terapeuta uzależnień oraz radca prawny. 

Miejsce realizacji projektu: 

 Urząd Miejski w Połczynie-Zdroju  

 Punkt Integracji Społecznej w Połczynie-Zdroju 

Partnerzy projektu: 

 Zakład Doskonalenia Zawodowego w Słupsku Ośrodek Kształcenia 

Zawodowego w Drawsku Pomorskim 

 Centrum Kultury w Połczynie-Zdroju 

Beneficjenci projektu: 

Osoby bezrobotne, uczniowie Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 im. A. Mickiewicza 

w Połczynie-Zdroju oraz Publicznego Gimnazjum im. M. Kopernika w Połczynie-

Zdroju oraz osoby uzależnione i współuzależnione od alkoholu. 

Czas realizacji projektu: 

wrzesień 2011 – grudzień 2012 
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Projekt 5. 

„Zdobywam zawód i zaczynam pracę – program szkoleń i subsydiowane 

zatrudnienie długotrwale bezrobotnych mieszkańców gminy Połczyn-Zdrój” 

Wnioskodawca projektu 

Gmina Połczyn-Zdrój 

Cel główny projektu: 

Skuteczna aktywizacja zawodowa grupy osób długotrwale bezrobotnych z terenu 

gminy Połczyn-Zdrój 

Cele szczegółowe:  

1. wyposażenie grupy osób bezrobotnych w nowe kwalifikacje zawodowe 

dostosowane do lokalnego rynku pracy oraz naukę wykorzystywania ich 

poprzez podjęcie pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego 

2. przełamanie bariery braku motywacji do podjęcia pracy dzięki warsztatom z 

psychologiem i doradca zawodowym 

3. rozwój umiejętności interpersonalnych 

Miejsce realizacji projektu: 

Urząd Miejski w Połczynie-Zdroju 

Beneficjenci projektu: 

Osoby długotrwale bezrobotne zamieszkujące na terenie gminy Połczyn-Zdrój – 20 

osób 

Czas realizacji projektu: 

sierpień 2008 – lipiec 2011 
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Projekt 6. 

„Kawiarenka dla Rodziców” 

Wnioskodawca projektu: 

Towarzystwo przyjaciół Dzieci, oddział powiatowy w Połczynie-Zdroju 

ul. 22 Lipca 4 

78-320 Połczyn-Zdrój 

tel. 94 36 63 937, 608 747 491 

Cel główny projektu: 

Objęcie pomocą opiekuńczo-wychowawczą 30 rodzin z terenu powiatu 

świdwińskiego poprzez udzielanie wsparcia, pomocy społeczno-prawnej, 

terapeutycznej i opiekuńczo-wychowawczej 

Cele szczegółowe:  

1. indywidualne konsultacje ze specjalistami 

2. motywacja do zmiany dotychczasowej sytuacji 

3. wzrost wiedzy z zakresu metod wychowawczych, seksualności człowieka oraz 

prawa rodzinnego 

4. nabycie umiejętności sporządzania pism urzędowych 

5. wzmocnienie wzajemnych relacji w rodzinie poprzez wspólne spędzanie czasu 

6. nawiązanie nowych kontaktów 

7. udostępnienie rodzinom przyjaznego miejsca, wyposażonego w niezbędny 

sprzęt  

8. wzmacnianie roli i funkcji rodziny poprzez współdziałanie z instytucjami, 

placówkami oświatowymi i stowarzyszeniami  

Miejsce realizacji projektu: 

Grupa w Połczynie-Zdroju : 

Towarzystwo przyjaciół Dzieci, oddział powiatowy w Połczynie-Zdroju 

ul. 22 Lipca 4 
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78-320 Połczyn-Zdrój 

Grupa w Świdwinie: 

Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Świdwinie 

ul. Wojska Polskiego 27 

78-300 Świdwin 

Beneficjenci projektu: 

30 rodzin z powiatu świdwińskiego 

Partnerzy w realizacji projektu:  

Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Świdwinie 

Czas realizacji projektu: 

czerwiec – listopad 2015 r. 

 

Projekt 7. 

„Razem możemy więcej” 

Wnioskodawca projektu: 

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Połczyna-Zdroju oraz Szwajcarii 

Połczyńskiej „Niezwykły Połczyn”  

Cel główny projektu: 

Rozwinięcie umiejętności społecznych tj.: motywowania siebie samego i 

motywowania innych oraz pobudzania ich do działania; właściwego stosowania 

otwartości; budowania w relacjach z innymi pozytywnej atmosfery, poczucia 

bezpieczeństwa i klimatu zaufania; autoprezentacji i kształtowania własnego 

wizerunku; znajomość i świadomość komunikacji niewerbalnej; umiejętności 

komunikacyjne, zachowania się w sposób asertywny; radzenia sobie z emocjami; 
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wytyczania sobie celów; podejmowania decyzji; konstruktywnego podejścia do 

błędów, radzenia sobie z niepowodzeniami. 

Cele szczegółowe: 

1. utworzenie na bazie Punktu Integracji Społecznej w Połczynie-Zdroju świetlicy 

dla młodzieży gimnazjalnej. Przyczyni się to do budowania w młodych 

ludziach poczucia odpowiedzialności za powierzone im dobro 

2. wzrost umiejętności społecznych m.in. współpracy w grupie, konstruktywne 

podejście do błędów, radzenie sobie z niepowodzeniami, kierowanie się 

własnym zdanie w sytuacji presji grupy, wyrażanie i werbalizowanie swoich 

uczuć, odreagowywanie napięć emocjonalnych poprzez uczestnictwu w 

warsztatach ze specjalistami 

3. upowszechnienie idei samorządowej wśród młodzieży poprzez organizację 

Młodzieżowej Sesji Rady Miejskiej 

4. rozwijanie zaradności w pozyskiwaniu środków finansowych na rozwijanie 

swoich zainteresowań 

5. wzrost poczucia odpowiedzialności za lokalne środowisko 

6. wzrost identyfikacji z miejscem zamieszkania 

7. promocja zdrowego stylu życia  

Główne działanie w projekcie: 

1. Warsztaty ze specjalistami: psycholog, pedagog, doradca zawodowy, 

terapeuta uzależnień, socjoterapeutka 

2. Pogadanki i prelekcje z osobami mającymi wpływ na kształt lokalnej polityki 

społecznej 

3. Dyskusyjny Klub Filmowy 

4. młodzieżowa Sesja Rady Miejskiej  

5. rajdy rowerowe i piesze, imprezy okolicznościowe, spływ kajakowy 

Partnerzy w realizacji projektu: 

 Gmina Połczyn-Zdrój 

 Centrum Kultury w Połczynie-Zdroju 

Miejsce realizacji projektu: 
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Punkt Integracji Społecznej w Połczynie-Zdroju 

ul. Kościuszki 5 

78-320 Połczyn-Zdrój 

Beneficjenci projektu: 

30 uczniów Publicznego Gimnazjum im. Mikołaja Kopernika w Połczynie-Zdroju 

Czas realizacji projektu: 

marzec – sierpień 2015 rok 

 

4.2.2 Projekty stałe realizowane rokrocznie  

 

Projekt 1. 

Prowadzenie zadań w zakresie Ośrodka Wsparcia Rodziny, działania 

wspierające, pomocowe, społeczno-prawne skierowane do rodzin, osób 
zagrożonych przemocą, alkoholizmem. Środowiskowe Ognisko Integracyjne – 
działania opiekuńczo-wychowawcze, edukacyjne skierowane do dzieci z rodzin 
z problemem alkoholowym, zagrożonych przemocą. 

Wnioskodawca projektu: 

Towarzystwo przyjaciół Dzieci, oddział powiatowy w Połczynie-Zdroju 

ul. 22 Lipca 4 

78-320 Połczyn-Zdrój 

tel. 94 36 63 937, 608 747 491 

Cel główny projektu: 

Kompleksowa pomoc rodzinom dysfunkcyjnym w wypełnianiu obowiązków 

rodzicielskich, ,. 



Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Połczyn-Zdrój na lata 2016-2021 

 155 

Cele szczegółowe projektu:  

1. diagnoza rodziny 

2. wsparcie psychologiczne i pomoc społeczno-prawna udzielana osobom i 

rodzinom zagrożonym przemocą i alkoholizmem poprzez wsparcie 

psychologiczne, udzielanie informacji, porad, konsultacji 

3. pomoc opiekuńczo-wychowawcza i edukacyjna skierowana do dzieci z rodzin 

niewydolnych wychowawczo poprzez wsparcie psychologiczne, pomoc 

edukacyjna i opiekę wychowawczą, realizacje działań rozwijających 

zainteresowania, udział w konkursach, spotkaniach, imprezach integracyjnych 

i okolicznościowych  

Miejsce realizacji projektu: 

Towarzystwo Przyjaciół Dzieci, Oddział Powiatowy w Połczynie-Zdroju 

ul. 22 Lipca 4 

78-320 Połczyn-Zdrój 

Beneficjenci projektu: 

Dzieci i rodzice z rodzin dysfunkcyjnych 

Instytucja współfinansująca projekt: 

Gmina Połczyn-Zdrój 

Partnerzy w realizacji projektu: 

Miejsko-Gminny Ośrodek pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju 

Czas realizacji projektu:  

styczeń 2015-grudzień 2015 
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Projekt 2. 

Prowadzenie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego o narkotykach i 
narkomanii 

Wnioskodawca projektu: 

Towarzystwo przyjaciół Dzieci, oddział powiatowy w Połczynie-Zdroju 

ul. 22 Lipca 4 

78-320 Połczyn-Zdrój 

tel. 94 36 63 937, 608 747 491 

Cel główny projektu: 

Edukacja młodzieży, rodziców i nauczycieli z gminy Połczyn-Zdrój w zakresie 

rodzajów środków odurzających, narkotyków, skutków ich zażywania oraz 

uzależnienia od narkotyków 

Cele szczegółowe: 

1. prowadzenie dyżurów specjalisty, terapeuty uzależnień, udzielanie informacji, 

porad i konsultacji bezpośrednich dla młodzieży, rodziców i nauczycieli 

2. prowadzenie spotkań edukacyjno-terapeutycznych dla młodzieży i rodziców 

Miejsce realizacji projektu: 

Publiczne Gimnazjum im. M. Kopernika w Połczynie-Zdroju  

Beneficjenci projektu: 

Młodzież i rodziny zagrożone lub dotknięte problemem narkomanii 

Instytucja współfinansująca projekt: 

Gmina Połczyn-Zdrój 

Czas realizacji projektu:  

styczeń 2015-grudzień 2015 
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Projekt 3. 

„Prowadzenie działań na rzecz niesienia wychowawczej i profilaktycznej 

codziennej pomocy dzieciom i młodzieży z rodzin ubogich i dotkniętych 

problemami społecznymi – alkoholizmem i narkomanią” 

Wnioskodawca projektu: 

Zgromadzenie Córek Maryi Wspomożycielki — Siostry Salezjanki 

ul. Wąska 5  

78-320 Połczyn-Zdrój 

Cel główny projektu: 

Działalność Świetlicy Profilaktyczno-Wychowawczej Oratorium Św. Jana Bosko 

poprzez działalność opiekuńczo -wychowawczą dla dzieci i młodzieży ze środowisk 

ubogich, patologicznych, mających problemy wychowawcze, trudności w nauce, 

często brak opieki ze strony rodziców 

Cele szczegółowe: 

1. promowanie zdrowego stylu życia bez potrzeby stosowania agresji i używek 

2. zagospodarowanie czasu wolnego e sposób bezpieczny, aktywny i twórczy 

3. kształtowanie właściwych postaw życiowych 

4. zapobieganie sytuacjom i zachowaniom problemowym w grupach 

rówieśniczych 

5. rozbudzanie aktywności dzieci i młodzieży oraz rozwijanie ich zainteresowań 

Miejsce realizacji projektu: 

Świetlica Profilaktyczno-Wychowawcza Oratorium Św. Jana Bosko przy 

Zgromadzeniu Córek Maryi Wspomożycielki 

Beneficjenci projektu: 

Dzieci i młodzież z gminy Połczyn-Zdrój z rodzin dotkniętych różnymi problemami 

społecznymi  
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Instytucja współfinansująca projekt: 

Gmina Połczyn-Zdrój 

Czas realizacji projektu:  

styczeń 2015-grudzień 2015 

 

Projekt 4. 

Punkt Integracji Społecznej  

Punkt swoją działalność prowadzi od września 2009 roku. W całości finansowany jest 

z budżetu gminy Połczyn-Zdrój. Otwarty jest od poniedziałku do piątku w godzinach 

od 7:00 do 18:00. W PIS zatrudnione są trzy osoby tj.: terapeuta uzależnień/doradca 

zawodowy (1 etat); pedagog (1 etat); pedagog/socjoterapeuta (1 etat). W ramach 

codziennej działalności w świetlicy realizowane są zajęcia wychowawcze, plastyczne, 

komputerowe, indywidualne terapia uzależnień oraz pomoc pedagogiczna. Punkt 

współpracuje z różnymi instytucjami m.in. : placówki oświatowe z terenu gminy 

Połczyn-Zdrój, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejsko-Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Policja, Sąd Rodzinny, 

Centrum Kultury w Połczynie-Zdroju. W okresie letnich wakacji oraz zimowych ferii 

Punkt prowadzi zajęcia pt.”Wakacyjny kącik zabaw”. W ramach tych zajęć oferowane 

są: zajęcia komputerowe, zajęcia plastyczne, gry planszowe, seanse filmowe, 

zabawy na świeżym powietrzu. 

Cel główny projektu: 

Przygotowanie dzieci i młodzieży do samodzielnego życia oraz kształtowanie ich 

właściwych postaw społecznych poprzez objęcie ich w czasie wolnym opieką, 

zajęciami wychowawczymi, edukacyjnymi i profilaktycznymi.  

Miejsce realizacji projektu: 

Punkt Integracji Społecznej 

ul. Kościuszki 5 
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78-320 Połczyn-Zdrój 

tel. 94 712 85 49 

Instytucja finansująca projekt: 

Gmina Połczyn-Zdrój 

 

4.2.3 Projekty planowane do realizacji w latach 2016-2021 po pozyskaniu 

dofinansowania ze źródeł zewnętrznych (środki krajowe, unijne, itp.) 

 

Projekt 1. 

„Program kompleksowej aktywizacji zawodowej dla biernych zawodowo 

mieszkańców gminy Połczyn-Zdrój” 

Wnioskodawca projektu 

Gmina Połczyn-Zdrój 

Cel główny projektu: 

Zwiększenie dostępu do zatrudnienia grupy 30 osób biernych zawodowo w wieku 

powyżej 29 roku życia mających miejsce zamieszkania na terenie gminy Połczyn-

Zdrój.  

Cele szczegółowe: 

1. Objęcie grupy 30 biernych zawodowo mieszkańców gminy Połczyn-Zdrój 

poradnictwem zawodowym w zakresie planowania rozwoju zawodowego 

przede wszystkim podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji 

zawodowych poprzez warsztaty i zajęcia indywidualne z doradcą zawodowym 

2. Zdobycie przez grupę 30 osób biernych zawodowo nowych kwalifikacji 

zawodowych poświadczonych odpowiednimi zaświadczeniami i certyfikatami - 

kursy zawodowe: ogólnobudowlany, brukarz, utrzymanie zieleni. 
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3. Zdobycie doświadczenia zawodowego poprzez odbycie staży zawodowych 

przy Urzędzie Miejskim w Połczynie-Zdroju 

Miejsce realizacji projektu: 

Urząd Miejski w Połczynie-Zdroju 

Beneficjenci projektu:  

30 osób biernych zawodowo powyżej 29 roku życia mających miejsce zamieszkania 

na terenie gminy Połczyn-Zdrój 

Partnerzy w realizacji projektu: 

 Powiatowy Urząd Pracy w Świdwinie filia w Połczynie-Zdroju 

 Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju 

Czas realizacji projektu: 

sierpień 2016 – listopad 2017 

 

Projekt 2. 

„Nowy zawód, nowa praca – kompleksowy program wsparcia dla osób 

zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym z gminy Połczyn-
Zdrój” 

Wnioskodawca projektu 

Gmina Połczyn-Zdrój 

Cel główny projektu: 

Wzrost dostępu do zatrudnienia grupy 30 osób zagrożonych ubóstwem i/lub 

wykluczeniem społecznym z terenu gminy Połczyn-Zdrój.  

Cele szczegółowe: 
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1. zdobycie przez grupę 30 osób nowych kwalifikacji zawodowych 

poświadczonych odpowiednimi zaświadczeniami i certyfikatami – kursy 

zawodowe: ogólnobudowlany, brukarz, utrzymanie zieleni. 

2. Zdobycie doświadczenia zawodowego poprzez odbycie staży zawodowych 

przy Urzędzie Miejskim w Połczynie-Zdroju 

3. objęcie grupy 30 osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym 

wsparciem psychologicznym i psychospołecznym oraz doradztwem 

zawodowym 

Miejsce realizacji projektu: 

Urząd Miejski w Połczynie-Zdroju 

Beneficjenci projektu:  

30 osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym mających miejsce 

zamieszkania na terenie gminy Połczyn-Zdrój 

Partnerzy w realizacji projektu: 

 Powiatowy Urząd Pracy w Świdwinie filia w Połczynie-Zdroju 

 Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Połczynie-Zdroju 

Czas realizacji projektu: 

lipiec 2016 – listopad 2017 

Projekt 3. 

„Niezbędne minimum – podnoszenie kompetencji i umiejętności językowych i 

cyfrowych dorosłych mieszkańców gminy Połczyn-Zdrój” 

Wnioskodawca projektu 

Gmina Połczyn-Zdrój 

Cel główny projektu: 
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Nabycie, uzupełnienie lub podwyższenie umiejętności i kompetencji cyfrowych i 

językowych u 50 dorosłych mieszkańców gminy Połczyn-Zdrój 

Cele szczegółowe: 

1. szkolenie z zakresu umiejętności komputerowych zakończone egzaminem 

ECDL BASE 

2. kurs nauki języka obcego zakończony egzaminem TELC na poziomie A1 

Miejsce realizacji projektu: 

Urząd Miejski w Połczynie-Zdroju 

Beneficjenci projektu: 

50 osób dorosłych powyżej 25 roku życia mających miejsce zamieszkania na terenie 

gminy Połczyn-Zdrój, szczególnie pracujących lub związanych z obsługą ruchu 

turystycznego i kuracjuszy.  

Czas realizacji projektu: 

sierpień 2016 – lipiec 2017 

 

Projekt 4. 

„Zajęcia psychoedukacyjne z elementami socjoterapii” 

Realizator projektu: 

Punkt Integracji Społecznej w Połczynie-Zdroju 

Cel główny projektu: 

Poszerzenie działalności Punktu Integracji Społecznej. 
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Cele szczegółowe: 

1. Udzielani wsparcia merytorycznego dotyczącego prowadzenia zajęć z dziećmi 

opiekunom świetlic wiejskich z terenu gminy Połczyn-Zdrój 

2. Wspomaganie rozwoju dziecka poprzez umożliwienie mu zdobywania nowych 

pozytywnych doświadczeń poprzez zajęcia świetlicowe realizowane w 

świetlicach wiejskich z terenu gminy Połczyn-Zdrój 

3. Realizacja zajęć psychoedukacyjnych dla dzieci i młodzieży z terenów 

wiejskich 

4. nabywanie umiejętności interpersonalnych, wzmacniania poczucia własnej 

wartości oraz poczucia akceptacji i przynależności do grupy 

5. zdrowie i zagrożenia – organizacja czasu wolnego, zasady dbania o zdrowie 

własne i innych 

6. socjoterapia i terapia pedagogiczna 

Miejsce realizacji projektu: 

Świetlice wiejskie z terenu gminy Połczyn-Zdrój 

Beneficjenci projektu: 

Dzieci i młodzież z miejscowości wiejskich z terenu gminy 

 

Projekt 5. 

„Program zajęć czytelniczych z elementami biblioterapii” 

Realizator projektu: 

Punkt Integracji Społecznej w Połczynie-Zdroju 

Cel główny projektu: 

Poszerzenie działalności Punktu Integracji Społecznej. 
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Cele szczegółowe: 

1. Udzielani wsparcia merytorycznego dotyczącego prowadzenia zajęć z dziećmi 

opiekunom świetlic wiejskich z terenu gminy Połczyn-Zdrój 

2. Wspomaganie rozwoju dziecka poprzez umożliwienie mu zdobywania nowych 

pozytywnych doświadczeń poprzez zajęcia świetlicowe realizowane w 

świetlicach wiejskich z terenu gminy Połczyn-Zdrój 

3. Realizacja zajęć czytelniczych z elementami biblioterapii dla dzieci i młodzieży 

z terenów wiejskich 

4. rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań czytelniczych 

5. wzbogacanie wiedzy, słownictwa i umiejętności praktycznych ułatwiających 

radzenie sobie w trudnych sytuacjach życiowych 

6. nauka wartości uniwersalnych tj.: szacunek, uczciwość, odpowiedzialność, 

przyjaźń 

7. poznawanie samego siebie, moje słabe i mocne strony 

Miejsce realizacji projektu: 

Świetlice wiejskie z terenu gminy Połczyn-Zdrój 

Beneficjenci projektu: 

Dzieci i młodzież z miejscowości wiejskich z terenu gminy 

 

 

Projekt 6. 

„Bezpieczna rodzina – pomoc dla dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych i 

dotkniętych przemocą w rodzinie” 

Wnioskodawca projektu 

Gmina Połczyn-Zdrój 
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Cel główny projektu: 

Zintensyfikowanie pomocy dla dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych i dotkniętych 

przemocą w rodzinie. 

Cele szczegółowe: 

1. realizacja zaję 

2. pozaszkolnych dla dzieci i młodzieży ukierunkowanych na zdobycie 

umiejętności radzenia sobie z sytuacja kryzysową 

3. rozmowy indywidualne ze specjalistami z różnych dziedzin 

4. realizacja imprez okolicznościowych i rekreacyjnych – aktywne spędzanie 

czasu wolnego 

5. realizacja różnych form aktywności uwzględniających indywidualne 

zainteresowania dzieci i młodzieży  

Miejsce realizacji projektu: 

Punkt Integracji Społecznej w Połczynie-Zdroju 

Beneficjenci projektu: 

Dzieci i młodzież z rodzin zagrożonych lub dotkniętych przemocą w rodzinie 

Czas realizacji projektu: 

wrzesień – grudzień 2016 r. 

 

Projekt 7. 

„Ja Cię kręcę!” 

Wnioskodawca projektu: 

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Połczyna-Zdroju oraz Szwajcarii 

Połczyńskiej „Niezwykły Połczyn”  
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Cel główny projektu: 

Rozwinięcie umiejętności społecznych przede wszystkim umiejętności współpracy w 

grupie, poznania samego siebie, swoich mocnych i słabych stron. 

Cele szczegółowe projektu:  

1. nauka budowania w relacjach z innymi pozytywnej atmosfery 

2. zdobycie umiejętności rozwiązywania konfliktów, słuchania innych i 

rozumienia ich punktu widzenia, uszanowania odmiennego zdania 

3. nauka świadomego i samodzielnego podejmowania decyzji, konstruktywnego 

podchodzenia do błędów oraz radzenia sobie z niepowodzeniami 

Główne działanie w projekcie: 

1. Warsztaty ze specjalistami: pedagog, socjoterapeuta 

2. warsztaty filmowe, w efekcie których uczestnicy stworzą własny film 

3. spotkania integracyjne, rajdy rowerowe i piesze, imprezy okolicznościowe 

4. spotkania filmowe – wyjście do kina na prelekcję filmu wraz ze spotkaniem z 

jego twórcą 

Czas realizacji projektu: 

luty – lipiec 2016 r. 

Projekt 8. 

„Kawiarenka dla Rodziców” 

Wnioskodawca projektu: 

Towarzystwo przyjaciół Dzieci, oddział powiatowy w Połczynie-Zdroju 

ul. 22 Lipca 4 

78-320 Połczyn-Zdrój 

tel. 94 36 63 937, 608 747 491 
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Cel główny projektu: 

Objęcie pomocą opiekuńczo-wychowawczą 30 rodzin z terenu powiatu 

świdiwńskiego poprzez udzielanie wsparcia, pomocy społeczno-prawnej, 

terapeutycznej i opiekuńczo-wychowawczej 

Cele szczegółowe:  

1. indywidualne konsultacje ze specjalistami 

2. motywacja do zmiany dotychczasowej sytuacji 

3. wzrost wiedzy z zakresu metod wychowawczych, seksualności człowieka oraz 

prawa rodzinnego 

4. nabycie umiejętności sporządzania pism urzędowych 

5. wzmocnienie wzajemnych relacji w rodzinie poprzez wspólne spędzanie czasu 

6. nawiązanie nowych kontaktów 

7. udostępnienie rodzinom przyjaznego miejsca, wyposażonego w niezbędny 

sprzęt  

8. wzmacnianie roli i funkcji rodziny poprzez współdziałanie z instytucjami, 

placówkami oświatowymi i stowarzyszeniami  

Miejsce realizacji projektu: 

Grupa w Połczynie-Zdroju : 

Towarzystwo przyjaciół Dzieci, oddział powiatowy w Połczynie-Zdroju 

ul. 22 Lipca 4 

78-320 Połczyn-Zdrój 

Grupa w Świdwinie: 

Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Świdwinie 

ul. Wojska Polskiego 27 

78-300 Świdwin 

Beneficjenci projektu: 

30 rodzin z powiatu świdwińskiego 
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Partnerzy w realizacji projektu:  

Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Świdwinie 

Czas realizacji projektu: 

2016 r. 

Projekt 9. 

Organizacja jednodniowych targów jesiennych. 

Wnioskodawca projektu:  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie. 

Cel główny projektu: 

Pokazanie możliwości spędzania czasu wolnego przez rodziny z dziećmi oraz osoby 

starsze. W targach, prócz instytucji/podmiotów/organizacji działających na rzecz 

rodzin/osób starszych, udział wezmą także wystawcy z ofertą przygotowaną 

specjalnie dla rodzin i osób starszych. 

Cele szczegółowe projektu: 

 Udostępnienie rodzinom przyjaznego miejsca, wypełnionego życzliwą 

atmosferą. 

 Zapoznanie z tematyką dotyczącą metod opiekuńczo-wychowawczych. 

 Możliwość indywidualnych kontaktów/konsultacji ze specjalistami z różnych 

dziedzin. 

 Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu metod spędzania czasu wolnego, 

m.in. warsztaty carvingu, zakres obsługi komputera, zdrowego stylu życia. 

 Podniesienie pomocy wiedzy z zakresu działań i zadań podmiotów/instytucji 

działających na rzecz rodziny/osób starszych. 

 Podniesienie poziomu wiedz z zakresu udzielania pierwszej pomocy. 

 Integracja międzypokoleniowa.  
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Miejsce realizacji projektu: 

Teren powiatu świdwińskiego. 

Beneficjenci projektu: 

W ramach zadania zrealizowane zostanę jesienne targi promujące dobre praktyki 

w obszarze wsparcia rodziny i aktywizacji społecznej osób starszych. Targi 

zorganizowane zostaną dla mieszkańców powiatu świdwińskiego oraz 

podmiotów/instytucji prowadzących działania na rzecz osób starszych/rodzin z terenu 

powiatu świdwińskiego. 

Partnerzy w realizacji projektu: 

Towarzystwo Przyjaciół Dzieci, Domy Pomocy Społecznej, Stowarzyszenia, Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna, instytucje wspierające rodziny i aktywizujące osoby 

starsze, dotowane z budżetu województwa zachodniopomorskiego oraz jednostki 

samorządu terytorialnego 

Czas realizacji projektu: 

1 dzień. 

 

Projekt 10. 

Podnoszenie kompetencji kluczowych i poziomu nauczania podstawowego 
i gimnazjalnego. 

Wnioskodawca projektu:  

Gmina Połczyn-Zdrój 

Plac Wolności 3-4 

78-320 Połczyn-Zdrój 

tel. 94 36 66 100, e-mail: urzad@polczyn-zdroj.pl 
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Cel główny projektu: 

Doskonalenie kompetencji kluczowych uczniów w zakresie technologii informacyjno-

komunikacyjnych, języków obcych, nauk matematyczno-przyrodniczych, 

kreatywności, innowacyjności i pracy zespołowej oraz rozwój systemu indywidualnej 

pracy z uczniami, prowadzące do wzmocnienia ich zdolności do przyszłego 

zatrudnienia. 

Cele szczegółowe projektu: 

1. Doposażenie pracowni przedmiotowych szkół z terenu gminy Połczyn-Zdrój – 

kształtowanie i rozwijanie kompetencji uczniów z zakresu przedmiotów 

przyrodniczych, tworzenie warunków do nauczania opartego na metodzie 

eksperymentu. 
2. Doposażenie szkół z terenu gminy Połczyn-Zdrój w sprzęt TIK do prowadzenia zajęć 

edukacyjnych – zastosowanie form nauczania z zastosowaniem nowoczesnych 

technologii informacyjno-komunikacyjnych, które cechują się wyższą skutecznością 

niż formy tradycyjne; nabycie umiejętności korzystania z cyfrowych zasobów 

edukacyjnych. 
3. Realizacja zajęć pozalekcyjnych podnoszących kompetencje kluczowe w zakresie 

technologii informacyjno-komunikacyjnych, języków obcych, nauk matematyczno-

przyrodniczych, kreatywności, innowacyjności i pracy zespołowej, prowadzących 

do wzmocnienia ich zdolności do przyszłego zatrudnienia. 
4. Nabycie umiejętności świadomego wyboru ścieżki edukacyjno-zawodowej wśród 

uczniów szkół gimnazjalnych z terenu gminy. 

Miejsce realizacji projektu: 

Gmina Połczyn-Zdrój: 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Połczynie-Zdroju. 
2. Publiczna Szkoła Podstawowa im. kardynała Stefana Wyszyńskiego w Bolkowie. 

3. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Toporzyku. 
4. Zespół Szkół Publicznych im. Jana Pawła II w Redle. 

5. Publiczne Gimnazjum im. Mikołaja Kopernika w Połczynie-Zdroju. 
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Beneficjenci projektu: 

Uczniowie szkół podstawowych i gimnazjalnych z terenu gminy Połczyn-Zdrój. 

Partnerzy w realizacji projektu: 

Nie dotyczy. 

Czas realizacji projektu: 

Wrzesień 2016 – czerwiec 2021. 
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IV. UWAGI KOŃCOWE 
 

Zapisy zawarte w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy 

Połczyn-Zdrój na lata 2016-2021 będą realizowane w ramach przyjętych działań 

w zależności od posiadanych przez samorząd gminy i pozyskanych z zewnątrz 

środków finansowych. Dla osiągnięcia wyznaczonych w dokumencie celów 

konieczne będzie współdziałanie różnych podmiotów funkcjonujących w obszarze 

polityki społecznej, w tym tych, które działają na wyższym szczeblu 

administracyjnym. 

Autorzy dokumentu pragną złożyć podziękowania wszystkim, którzy 

uczestniczyli w jego kompozycji, przyczyniając się do identyfikacji problemów 

społecznych występujących w gminie. Jednocześnie chcą wyrazić nadzieję na dalszą 

współpracę w realizacji zapisów Strategii. 

 

 


