Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej

Miejski-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej Polczyn-Zdr6j, dnia 18.10.2021 1.
ul. Koszalinska 8a
78-320 Potezyn-Zdroj

MGOPS. SUO0.334.1.2021

ZAPYTANIE OFERTOWE

Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z 11 wrzesnia 2019r. Prawo ZamoOwien Publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1129) oraz ,Regulaminu zamowien wylaczonych z obowigzku
stosowania procedur ustawy prawo zamoéwien publicznych (art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z 11
wrzesnia 2019 1.)” oraz ,Regulaminie zaméwien publicznych w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Polczynie-Zdroju” zaprasza do skladania ofert na realizacj¢ ustug opieki
wytchnieniowej w formie pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawnej
zgodnie z pkt V ust.5 pkt 1 lit. a, Programu MRiPS ” Opieka wytchnieniowa — edycja 2022” w
ramach Funduszu Solidarnoe$ciowego

I. Zamawiajacy

Gmina Potczyn-Zdréj ul. Plac Wolnosci 3-4, 78-320 Polczyn-Zdroj

reprezentowany przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Polczynie-Zdroju
w ktérego imieniu dziata Dyrektor — Pan Marek Lukomski

NIP 672-202-34-27
e-mail: mgopspolczyn@poczta.onet.pl



II. Przedmiot zaméwienia:

Przedmiotem zamowienia jest:
1. Sprawowanie bezposredniej opieki nad:

1) dzieémi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,
2) osobami posiadajgcymi:

a) orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci ( zgodnie z ustawg z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz.573) albo

b) orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci (zgodnie z art.5 i atr. 62 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych),

w zastepstwie cztonkéw rodzin lub opiekundéw sprawujacych bezposrednig opieke nad osobami
na terenie miasta i gminy Potczyn-Zdrd;.

2. Odbiorcami ustug beda 1 dziecko z orzeczeniem o niepelnosprawnosei 1 9 dorostych osob
niepelnosprawnych w stopniu znacznym, przy czym zleceniodawca zastrzega sobie prawo, o
mozliwosci zmiany ilosci rodzin z uwagi na specyfike zaméwienia, kiéra cechuje
zmienno$¢ potrzeb klientéw. Zamawiajacy zastrzega, iz nie bedzie ponosil Zadnej
odpowiedzialnosci, jezeli tylko cze$¢ rodzin zostanie objeta tym wsparciem.

3. Opieka polega¢ bedzie na $wiadezeniu ustug opiekuficzych wobec dzieci i 0s6b
niepelnosprawnych w celu odciazenia ich opiekunéw poprzez mozliwosé uzyskania doraznej,
czasowej pomocy w formie ustug opieki wytchnieniowe;.

4. Zadanie jest realizowane i finansowane z programu MRiPS ,,Opieka wytchnieniowa”- edycja
2022 w ramach Funduszu Solidarnosciowego.

5. llo$¢ godzin przeznaczonych na realizacje ww. zadania do kofica 31.12.2022 r. wyniesie 2.400
godzin, przy czym zleceniodawca zastrzega sobie prawo, o mozliwosci zmiany ilo§¢ godzin
z uwagi na specyfike zaméwienia, ktéra cechuje zmienno$¢ potrzeb klientow oraz
otrzymane $rodki na ten cel. Zamawiajacy zastrzega, iz nie bedzie ponosil Zadnej
odpowiedzialno$ci, jezeli tylko cz¢$¢ ww. godzin bedzie realizowana.

6. Termin wykonania ustugi: od dnia podpisania umowy do 31.12.2022 r.

7. Wykonawca kazdorazowo otrzyma pisemne zlecenie na realizacje ustug opieki wytchnieniowej
u poszezegdlnych oséb objgtych wsparciem z uwzglednieniem terminu ich realizacji, ilosci
godzin, zakresu oraz miejscem ich §wiadczenia.

II1. Rodzaj zamoéwienia : uslugi

IV. Szczegolowy opis przedmiotu zaméwienia:
1.Przedmiot $wiadczenia obejmuje $wiadczenie ustug opieki wytchnieniowej nastgpujaco:

a) Sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci osobami ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci albo orzeczeniami traktowanymi na rowni z orzeczeniem o
znacznym stopniu niepelnosprawno$ci w  zastgpstwie czlonkéw rodzin lub opiekunéw
sprawujgcych bezposrednia opieke nad osobami na terenie miasta i gminy Potczyn-Zdroj.



b) miejsce $wiadczenia ustugi odbywac bedzie sig w miejscu zamieszkania osoby niesamodzielnej
na terenie miasta i gminy Potczyn-Zdrdj,

¢) czestotliwoéé $wiadczenia ustug przez dang osobg bedzie uzalezniona od zgloszonego
zapotrzebowania przez cztonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednig opieke nad
osobami.

d) za jedng godzine ustugi opieki wytchnieniowej przyjmuje sie 60 minut zegarowych (nie jest
wliczony czas dojscia w $rodowisko),

e) maksymalna dtugo$é swiadczenia formy nieprzerwalnego pobytu dziennego wynosi 12 godzin
dla jednej osoby niepelosprawnej , z zastrzezeniem limitow , o ktérych mowa w ust 9 pkt 5
programu. Ustugi opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego mogg by¢ $wiadczone w
godzinach od 6:00 do 22:00,

f) Ustugi opieki wytchnieniowej sg realizowane na rzecz osoby niepetnosprawnej i wskutek jej
decyzji lub decyzji opiekuna prawnego, a nie dla poszczegdlnych cztonkéw rodziny osoby
niepetnosprawne;j.

g) zaptata wynagrodzenia Wykonawcy bedzie nastgpowata w oparciu o rozliczenie miesieczne, po
przedtozeniu faktury/rachunku i karty rozliczenia ustug opieki wytchnieniowej w ramach

Programu ,,Opieka wytchnieniowa”- edycja 2022 ( stanowigcej zatgeznik nr 9 do Programu
MRIPS ,,Opieka wytchnieniowa ,,-edycja 2022).

V. Kwalifikacje os6b $§wiadczacych ushugi opiekuncze :
1. Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnodci lub czynnosci:

Zamawiajacy wymaga, aby osoby ubiegajace si¢ o udzielenie zamowienia na $wiadczenie ustug
posiadaly wyksztalcenie, uprawniajace do wykonywania zawodu, w ramach ktérego $wiadczona
jest ustuga tj. :

a) osoby posiadajgce dyplom potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent osoby
niepelnosprawnej/ pielegniarka lub innym, zapewniajacy realizacj¢ ustugi opieki wytchnieniowe] w
zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb osoby niepeosprawnej (wynikajacych z Karty
zgtoszenia do Programu ,,Opieka wytchnieniowa™- edycja 2022, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 8
do Programu lub :

b) osoby posiadajace, co najmniej roczne, udokumentowane do$wiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy /opieki osobom niepeinosprawnym (zagwiadczenie lub $wiadectwo pracy),
ukonczone szkolenie w zakresie opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi, ukonczone
szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwskazan do wykonywania pracy jako osoba $wiadczaca ustugl. Ponadto
osoba ta winna posiadaé  psychiczne i fizyczne predyspozycje do wykonywania ustug
opiekunczych.

V1. Wymagania zwigzane z realizacja zaméwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce
na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane przez zamawiajacego
czynno$ci w zakresie realizacji zaméwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495) obejmuja nastgpujace rodzaje czynnosci L

' Wymaég moze byé stosowany wytacznie w postepowaniach majgcych za przedmiot ustugi lub roboty budowlane.



6.1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiajacy wymaga, by czynnosci polegajace na
faktycznym wykonywaniu ustug opiekuficzych, o ile nie sg (nie bgda) one wykonywane
przez dang osobe w ramach prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej, byly
wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawce na podstawie umowy o pracg.

6.2. Wykonawca zobowiazany jest, aby co najmniej 2 osoby wykonujace przedmiotowe ustugi
byly zatrudnione do jej realizacji na podstawie umowy o pracg w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i
1495), co najmniej na okres wykonywania zamdwienia.

6.3. Wykonawca bedzie zobowigzany do przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
zatrudnienie o0s6b wykonujacych czynnosci okreslone w pkt 6.1., tj. pisemnego
o$wiadczenia Wykonawcy i/lub pisemnych o$wiadezen pracownikéw zatrudnionych przez
Wykonawce, potwierdzajacych ze sg zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy z uwzglednieniem
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 - 5 ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg przez caly okres
realizacji przedmiotu zamowienia.

6.4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli zatrudnienia przez Wykonawcg osob
wykonujacych wskazane czynnoscei przez caty okres realizacji wykonywanych przez niego
ushug, w szczegdlnosci poprzez wezwanie do okazania dokumentéw potwierdzajgcych
biezace optacanie sktadek i naleznych podatkéw z tytutu zatrudnienia w/w osob. Kontrola
moze by¢ przeprowadzona bez wezesniejszego uprzedzenia Wykonawcey.

6.5. Nieprzedtozenie przez Wykonawce dokumentow o ktorych mowa w pkt 6.3. oraz w pkt
6.4. w terminie wskazanym przez Zamawiajacego, bgdzie traktowane jako niewypelnienie
obowigzku zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o pracg oraz bedzie
skutkowaé naliczeniem kary umownej, a takze zawiadomieniem Pafistwowej Inspekeji
Pracy o podejrzeniu zastgpienia umowy o prace z osobami wykonujacymi pracg na
warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy, umowg cywilnoprawng.

7. Obowiazki powyzsze dotyczg takze podwykonawcow - wykonawca jest zobowigzany zawrze¢
w kazdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy zobowigzujgce podwykonawcéw do
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy wszystkich os6b wykonujacych wskazane wyzej
czynnosci.

VII. Zaméwienie musi zosta¢ wykonane zgodnie z :

1. Programem MRIiPS ,,Opieka wytchnieniowa” edycja 2022 na podstawie art. 7 ust 5 ustawy z
dnia 23 pazdziernika 2018r. o Funduszu Solidarnosciowym (tj. Dz. U. 22020 r., poz.1787) ;

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2020 1., poz. 1876 ze zm.)
art. 50 ust.1-5.

VIII. Wymagana dokumentacja:

1. Wypeiony formularz ofertowy bedacy zatacznikiem Nr 1 do zapytania ofertowego,

2. Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do wykonywania wymienionych zawodow, o
ktérych mowa w pkt V ust.l pkt. a, lub dokumenty i zaéwiadczenia potwierdzajace speinienie
warunkow pkt V ust.1 pkt b.

3.Pisemne o$wiadczenia Wykonawcy i/lub pisemne o§wiadczenia co najmniej 2 pracownikoéw



zatrudnionych przez Wykonawce, potwierdzajacych ze s3 zatrudnieni na podstawie umowy o
pracg W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy z
uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 - 5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace przez caly okres
realizacji przedmiotu zamoéwienia.

IX Sposéb przygotowania oferty:

1. Oferte sporzadzié nalezy na druku stanowiacym (Zatgcznik Nr 1);

2. Oferte sporzadzié nalezy w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze lub
odrecznie (czytelnym pismem) nie$cieralnym atramentem lub dfugopisem;

3. Oferta winna by¢ podpisana przez osobg upowazniong;

4. W przypadku skladania oferty w siedzibie zamawiajacego lub poczta - na kopercie nalezy
umiesci¢ napis ,Zapytanie ofertowe na realizacje uslug opieki wytchnieniowej w formie
pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawnej, zgodnie z pkt V ust.5 pkt
1 lit. a programu MRIPS ,, Opieka wytchnieniowa” — edycja 2022 w ramach Funduszu
Solidarnosciowego ,,

4. Niniejsze zapvytanie nie obliguje zamawiajacego do zawarcia umowy. Otwarcie oferty cenowe;
nie ma charakteru publicznego, po wybraniu najkorzystniejszej oferty zamawiajacy skontaktuje si¢
wylgcznie z wybranym oferentem.

X. Miejsce i termin zlozenia oferty:

1. Oferte zlozy¢ mozna osobiscie u zamawiajacego, poczta, lub nalezy przestac poczta
elektroniczng na adres: mgopspolczyn@poczta.onet.pl

2. Oferte ztozy¢ nalezy do dnia : 21.10.2021 r. do godz. 10.00

3. Oferty zlozone po terminie nie beda brane pod uwagg i nie bedg zwracane do kierujgcego oferte.

XI. Opis kryteriéw, ktérymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriéw oraz sposobu oceny ofert.

1. Kryterium wyboru oferty jest cena —100%
2. W toku badania i oceny ofert, Zamawiajgcy moze zada¢ od Wykonawcow
wyjasénien dotyczacych tresci ztozonych ofert.
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty, zamawiajacy stosowaé bedzie wylacznie kryterium ceny.
Jesli nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzglgdu na to, ze zostaty
ztozone oferty o takiej samej cenie, zamawiajacy wezwie wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, do
zlozenia w wyznaczonym terminie ofert dodatkowych. Wykonawey w ofertach dodatkowych nie
moga zaoferowa¢ cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych ofertach. Zamawiajacy udzieli
zamdwienia wykonawcy, ktéry spetni wszelkie warunki postawione w niniejszym zapytaniu
ofertowym.

Wzbr do obliczenia punktowego dla kryterium cena ofertowa brutto:



cena brutto 1 godz. oferty najtanszej
Liczba punktow = x 100 pkt
cena brutto 1 godz. oferty ocenianej

Ocena oferty wyrazona jest w punktach z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku z
zachowaniem zasad zaokraglen matematycznych,
Jako najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra zdobedzie najwigksza liczbg punktow w

ramach ww. kryterium oceny ofert.

XII. Opis sposobu obliczania ceny :

1. Cena musi uwzgledniaé wszystkie zobowigzania, musi by¢ podana w PLN cyfrowo z
doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku z zachowaniem zasad zaokraglen matematycznych.

2. Cena musi zawiera¢ wszystkie koszty wynikajace wprost z zapytania ofertowego, jak réwniez
koszty w niej nieujete, a bez ktorych nie mozna wykonaé zamoéwienia.

3. Cena moze by¢ tylko jedna.

4. Cena nie moze ulec zmianie przez okres waznosci umowy.

5.Cene nalezy podaé w ,Formularzu ofertowym” stanowigcym zalgcznik nr 1 do zapytania

ofertowego.

XIII. Termin realizacji zaméwienia :

Od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2022 r. ( planowany termin rozpoczgeia Swiadczenia
ustugi wyznacza sie od daty zawarcia umowy w przedmiotowym postgpowaniu. )

XIV. Osoba do kontaktu :

Joanna Aniotkowska

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Polczynie-Zdroju
tel. 94 36 66 243

e-mail: mgopspolczyn@poczta.onet.pl

XV. Informacje o formalnoSciach:

O wynikach postepowania zamawiajgcy poinformuje wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty pisemnie
oraz na stronie internetowej: https://mgopspolczyn.pl

Umowa w sprawie realizacji zamoéwienia zostanie zawarta z uwzglgdnieniem postanowien
wynikajacych z tresci niniejszego zapytania ofertowego oraz danych zawartych w ofercie.
Wybranemu oferentowi zamawiajgcy wskaze termin i miejsce podpisania umowy.

Odrodka Pomo«
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Dnia..

Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego

FORMULARZ OFERTOWY

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2 1 T T T T LTS TYIE A —.
Oferuj¢ wykonanie przedmiotu zaméwienia za :
Ceng brutto................ z! brutto za 1 godzineg ( stownie zlotych..........ccooeiaiiiicniaee )

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z opisem przedmiotu zaméwienia i spelniam warunki
w nim okreslone.

Termin realizacji zamowienia.......cccecereucnnen

Czytelny podpis wykonawcy



Opieka wytchnieniowa
KLAUZULA INFORMACYJNA

zwigzana z postepowaniem
o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie zapytania ofertowego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO”), informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Potczynie-Zdroju, 78-320 Potezyn-Zdréj, ul. Koszalinska 8a, tel. 94 36 66 231,
adres e-mail: mgopspolczyn{@poczta.onet.pl,

2. We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, mozna kontaktowac si¢ z
inspektorem ochrony danych osobowych w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Polczynie-Zdroju
kontakt: iod@mgopspolezyn.pl, telefon 94 3666232.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia prowadzonym w procedurze
zapytania ofertowego (art. 2 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. prawo zamowien
publicznych);

4, Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udost¢pniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o ustawg o dostgpie do informacji
publicznej z dnia 26 wrze$nia 2001r. oraz inne podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw ogoélnych oraz instytucje na mocy wigzgcych uméw (np. w celu rozliczenia
$rodkéw unijnych, w celu rozliczenia srodkéw publicznych);

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepisoéw prawa , przez okres
niezbedny do realizacji celow przetwarzania, lecz nie krocej niz przez okres wskazany w
przepisach o archiwizacji;

6. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

7. Posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO; prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

8. Nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.




